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Experiéncia Inovadora

RESUMO: O presente projeto busca implantar a Inovagdo Social para Incluséo
de Pessoas com Deficiéncia a Demanda da Industria, visando a implementacao
de agbes concretas que irdo contribuir para o desenvolvimento de
competéncias e qualificacdo profissional dessas pessoas na industria
Coteminas—CG e nas ONGs que assistem Pessoas com Deficiéncias (PcDs),
em Campina Grande-PB. Apresenta como objetivo contribuir para inclusdo
social, escolarizagdo e qualificagdo profissional para pessoas com deficiéncia,
inseridas nas industrias paraibanas. QOutra proposi¢cdo do projeto € oferecer
cursos de qualificacdo profissional na modalidade a distancia. O projeto se
encontra em fase de execugdo nos cursos de qualificagcdo profissional, na
industria e nas ONGs. Os cursos a serem desenvolvidos foram identificados a
partir da realizagdo de um diagndstico funcional, elaborado por uma psicologa
clinica, que fazia parte de uma consultoria especializada. Disponibilizar os
recursos, proporcionar a interagdo e contribuir para inclusao social desses

sujeitos tem sido os grandes desafios desse projeto de inovagdo. Foram



utilizados como aportes tedricos: ARANTES (2009); CARNEIRO (1998);
FREIRE (1996); GRAMSCI (1991) e SASSAKI (2003) auxiliaram os estudos
realizados.

PALAVRAS-CHAVE: Inclusao. Profissionalizagdo. Pessoas com Deficiéncia.

1. CONTEXTUALIZACAO:

O pleno exercicio da cidadania deve se pautar no principio da igualdade,
no tratamento das pessoas dentro de um espaco democratico e igualitario, sem
distincao de raga, género, religido outras diferencas, sejam elas de popula¢oes
indigenas, quilombolas ou com necessidades educacionais especiais,
conforme o art. 5°da Constituicao Brasileira. Nao € de hoje que se percebe o
distanciamento na efetivagcao das politicas publicas educacionais voltadas para
a realidade dos jovens e adultos, como também, constata-se a sua excluséo no
mercado de trabalho, geralmente ocorrido pelo desfavorecimento da
profissionalizagao e escolarizagao destes cidadaos. Frente ao processo
histérico de excluséo, as pessoas com deficiéncia sao vitimizadas,
conseguintemente ficam amarradas a um processo de segregacao que reduz
significativamente as chances de um acesso mais efetivo a uma educacao
formal de qualidade.

A Paraiba é o Estado brasileiro que apresenta o maior numero de
pessoas com deficiéncia (18,8%), um cenario bastante desfavoravel, que
necessita de uma reflexdo urgente e de uma nova acao neste sentido. De
acordo com os dados do IBGE, ao todo sdo 646 mil paraibanos que
apresentam pelo menos uma deficiéncia. No municipio de Campina Grande,
PB existem 16,13% de pessoas com algum tipo de deficiéncia, diante desta
conjuntura, este percentual é considerado maior do que o indice nacional.
Segundo estudos da ONG Espaco Cidadania, SP, baseada na RAIS de
31/12/2007, a Paraiba, se encontra no penultimo lugar no tocante a insergéo de
pessoas portadoras de deficiéncia no mercado de trabalho, ndo atingindo a
previsdo das vagas de 12. 884 destinadas a essas pessoas, no entanto,



constam apenas aproximadamente 400 pessoas com deficiéncia trabalhando
em todo Estado.

Quanto aos fins de reserva legal para os cargos, onde fica estabelecido
que é obrigatorio a empresa com mais de 100 empregados a preencher de 2%
a 5% de seus cargos com beneficiarios reabilitados ou com alguma deficiéncia,
sob pena de multa, no Brasil hd duas normas internacionais devidamente
ratificadas, o que Ihes confere status de leis nacionais, que sdo a Convengao
n® 159/83 da OIT e a Convencéo Interamericana para a Eliminagcédo de Todas
as Formas de Discriminagdo Contra as Pessoas com Deficiéncia, também
conhecida como Convencgao da Guatemala, que foi promulgada pelo Decreto
n® 3.956, de 8 de outubro de 2001. Ambas conceituam deficiéncia, para fins de
protecao legal, como uma limitagao fisica, mental, sensorial ou multipla, que
incapacite a pessoa para o exercicio de atividades normais da vida e que, em
razao dessa incapacitacdo, a pessoa tenha dificuldades de insercao social.

Nesse diapasao esta o Decreto n® 3.298/99, cuja redacao foi atualizada
apos longas discussdes no Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia (CONADE), pelo Decreto n? 5.926/04.

Logo, ha que ser atendida a norma regulamentar, sob pena de o
trabalhador ndo ser computado para fim de cota. Assim, pessoas com visao
monocular, surdez em um ouvido, com deficiéncia mental leve, ou deficiéncia
fisica que ndo implique impossibilidade de execug¢ao normal das atividades do
corpo, ndo sao consideradas habeis ao fim de que se trata.

Pessoas reabilitadas, por sua vez, sdo aquelas que se submeteram a
programas oficiais de recuperacao da atividade laboral, perdida em decorréncia
de infortdnio. A que se atestar tal condicao por documentos publicos oficiais,
expedidos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) ou érgaos que

exercam funcao por ele delegada.
Para fins de reserva legal de cargos, é pessoa com deficiéncia.
Art. 3° Para os efeitos deste Decreto, considera-se:

| — deficiéncia — toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou

fungdo psicologica, fisiolégica ou anatomica que gere incapacidade para o



desempenho de atividade, dentro do padrao considerando normal para o ser
humano;

Il — deficiéncia permantente — aquela que ocorre ou se estabilizou
durante um periodo de tempo suficiente para nao permitir recuperagao ou ter
propabilidade de que se altere, apesar de novos tratamentos; e

Il — incapacidade — uma redugéo efetiva e acentuada da capacidade
de integracéo social, com necessidade de equipamentos, adptagcbes, meiso ou
recursos especiais para que a pessoa com deficiéncia possa receber ou
transmitir informag&oes necessarias ao seu bemestar e ao desempenho de

fungdo ou atividade a ser exercida.

2. METODOLOGIA:

Para realizagao das agdes projetadas, foram efetivadas as etapas em
destaque: realizagao de visitas técnicas na empresa para identificacdo dos
postos de trabalhos, incluindo a elaboragao da descricao funcional e perfil da
funcéo além da demanda selecionada nas ONGs que funcionam em Campina
Grande, PB; técnicas de sensibilizagao através de material promocional
(camisas, palestras, mensagens em faixas e banners), que buscam refletir as
praticas discriminatérias e preconceituosas arraigadas na sociedade;
identificacao de competéncias para elaboragao dos cursos de qualificagéo
profissional na modalidade presencial e para conversao dos contetudos dos
cursos na ferramenta a distancia; realizagao dos cursos de LIBRAS, niveis | e
I, sob consultoria e ministracado do curso pela ASCG para colaboradores
ouvintes e surdos que fazem parte da empresa e divulgacao através dos meios
eletrdnicos e impressos sobre a realizacao das atividades. As agdes de
conversao dos conteudos dos cursos as ferramentas de cursos através do
Ensino a Distancia, estdo sendo realizadas por uma empresa competente no

que se refere a inovacgao tecnoldgica de cursos a distancia.

3. RESULTADOS



Identifica-se através do resultado do diagndstico um cenario de
diversidade geracional entre os colaboradores, PcD da Coteminas, na sua
maioria colaboradores de idade entre 33 a 42 anos (79,2% masculino e 20,8%
feminino), de um universo de 74 trabalhadores, sendo 72,7% (59) do sexo
masculino e 20,3% (15) do feminino, o que aponta a uma diferenca de género
entre esta demanda. (Tabela 1)

Quanto aos tipos de deficiéncias identificadas, as pessoas com
deficiéncia fisica se apresentam em sua grande maioria 90,9% (40) masculino
e 9,1% (4) feminino, seguido dos deficientes visuais 75,0% (3) masculino e
25,0% (1) e auditivos, identificados na Coteminas. Da mesma forma quando se
compara a citada industria e ONGs. (Tabela 2)

Analisando o grau de escolaridade deste publico, se constata que a
sua maioria possui ensino fundamental incompleto: deficientes auditivos 39,5%
(17), deficientes fisicos 58,1% (25) e deficiente visual 2,3% (1); com
fundamental completo, 18,2% (2) auditivo e 81,8% (9) fisico; com ensino médio
incompleto, 100% (1) deficiente fisico; médio completo foi constatado 38,5% (5)
auditivo, 38,5% (5) fisico e visual 23,1% (3); com superior incompleto: 100% (1)
auditivo; superior completo, 100% (3) fisico e ensino técnico, auditivo 50,0% (1)
e fisico 50,0% (1). (Tabela 3)

Desta forma, do universo de 74 pessoas com deficiéncia inseridas na
Industria Coteminas, Campina Grande, PB, verificou-se que 43 encontra-se
com o nivel de fundamental incompleto, desenvolvendo atividades nos diversos
setores da empresa, porém, na sua maioria esta desempenhando a funcéo de
auxiliares de servigos gerais, devido a ndo qualificacdo e a baixa escolaridade,

o que impede a ascensao funcional. (Tabela 3)

4. CONCLUSAO:

A Nova Lei de Diretrizes e Bases (LDB) inicia um modelo de ensino
que prepara o educando para a vida, desenvolvendo as competéncias
genéricas e flexiveis, no sentido de que as pessoas possam se adaptar
facilmente as incertezas do mundo contemporaneo. Neste sentido, a educacgéao

profissional deve ser desenvolvida dentro de uma proposta unificada, onde se



desenvolvera relagdes entre o trabalho intelectual, assim como profissional,
ndo sé no espago escolar, mas na vida social, fazendo com que seja
desenvolvida uma forma de se pensar e compreender as determinacdes da
vida social e produtiva, na perspectiva da emancipa¢ao humana.

Como dispde nos artigos “39” e “40” da LDB, a educacgao profissional
esta integrada as diversas modalidades de educagéo basica, ao trabalho, a
ciéncia e a tecnologia, com a fungé@o de conduzir ao permanente
desenvolvimento de aptiddes para vida produtiva, ou seja, a profissionalizagao
do cidadao. Esta modalidade da educagao devera ser desenvolvida em
articulacdo com ensino regular ou por diferentes estratégias de educacao
continuada, em instituicbes especializadas ou no ambiente de trabalho.
(CARNEIRO, 1998, p. 117 - 121)

O SESI-PB vem oferecendo a educacgao basica a todos os
colaboradores da industria do estado. Mesmo com esta oferta identifica-se um
distanciamento do referido publico das salas de aulas. Desperta a preocupacao
quanto aos dados tabulados que refletem o baixo nivel de escolaridade dos
pesquisados sugerindo desta forma, uma proposta de formacéo inicial e
continuada que integre a educacgao basica e profissional especifica para
pessoas com deficiéncia.
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6. ANEXOS:
Tabela 1
Idade * SEXO
SEXO
Masculino Feminino Total
Idade De 22 a 32 Anos 19 5 24
79,2% 20,8% 100,0%
De 33 a42 Anos 23 7 30
76,7% 23,3% 100,0%
De 43 a52 13 3 16
81,3% 18,8% 100,0%
Mais de 52 4 0 4
100,0% ,0% 100,0%
Total 59 15 74
79,7% 20,3% 100,0%
Tabela 2
PNE * SEXO
SEXO
Masculino Feminino Total
PNE AUDITIVO 16 10 26
61,5% 38,5% 100,0%
FISICA 40 4 44
90,9% 9,1% 100,0%
VISUAL 3 1 4
75,0% 25,0% 100,0%
Total 59 15 74
79,7% 20,3% 100,0%



Tabela 3

ESCOLARIDADE * PNE

PNE
AUDITIVO FISICA VISUAL Total
ESCOLARIDADE Ensino Fundamental 17 25 1 43
Incompleto 39,5% 58,1% 2,3% 100,0%
Ensino Fundamental 2 9 0 11
Completo
18,2% 81,8% 0% 100,0%
Ensino Médio Incompleto 0 1 0 1
,0% 100,0% 0% 100,0%
Ensino Médio Completo 5 5 3 13
38,5% 38,5% 23,1% 100,0%
Ensino Superior Incompleto 1 0 0 1
100,0% 0% 0% 100,0%
Ensino Superior Completo 0 3 0 3
,0% 100,0% 0% 100,0%
Ensino Técnico 1 1 0 2
50,0% 50,0% 0% 100,0%
Total 26 44 4 74
35,1% 59,5% 5,4% 100,0%




