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RESUMO

O presente estudo gpresenta os resultados parciais de uma avaliagdo sobre o grau de
satisfagdo dos alunos cursistas realizada em um curso de formagdo continuada da
Fundagcdo CECIERJ, em nivel de extensdo — o Curso PIVOT. A avaliagdo abordou oito
categonias avaliativas: identificacdo; divulgagcdo; organizagao didatico-pedagdgica; mediacdo
pedagogica (tutoria); matenal didatico; o ambiente virtual (AVA); interatividade e avaliagéo.
Para este estudo sdo apresentados apenas o0s resultados referentes a categoria
Interatividade pela percepgdo da sua relevancia para o processo de ensino-gprendizagem
num curso na modalidade em rede. O ambiente virtual de aprendizagem (AVA) utilizado pela
Fundacédo CECIERJ/Extenséo é a Plataforma Moodle que como interface disponibiliza aos
cursistas ferramentas para comunicagdo, colaboragdo e compartilhamento de recursos. No
AVA, através da pratica sociointeracionista, os cursistas sdo levados a (re)significar o
exercicio do uso das diversas midias de comunicagdo e de informagdo em prol do sucesso
dos processos de aprendizagem. Ressaltamos que a eficacia do uso das ferramentas do
AVA depende fundamentalmente das estratégias pedagogicas adotadas para utilizagao das
mesmas, independentemente das suas potencialidades. E nesse sentido, apesar dos
resulfados positivos da avaliagdo, se faz necessario sempre considerar a busca de
estratégias que simplifiquem e potencializern a interatividade num AVA.
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A Extensao da Fundacao CECIERJ: o espaco da avaliacao

O presente artigo apresenta os resultados parciais de uma avaliagdo sobre 0 grau
de satisfagdo dos alunos cursistas realizada em um curso de formagdo continuada da
Fundagdo CECIERJ, em nivel de extenséo — o Curso PIVOT. Embora a avaliagao tenha
sido desenvolvida tendo como base oito categorias avaliativas, neste artigo séo apresentados
apenas os resultados referentes a categoria Interatividade pela percepgdo da sua relevancia
para o processo de ensino-aprendizagem num curso na modalidade em rede.

A Diretoria de Extensao da Fundacdo CECIERJ, vinculada a Secretaria de Estado de
Ciéncia e Tecnologia— SECT — oferece cursos de atualizacao e aperfeicoamento voltados para
professores. Os cursos de extensao sdo fundamentados nas correntes tedricas que defendem a
formacdo continuada ao longo da vida, conforme proposto pela Unesco, que, em 1996
incorporou ao conceito de formagao continuada a competicao incentivadora; a cooperacao que
busca o reforgo e a solidariedade unificadora (UNESCO, Rapport Delors, 1996). E possivel
perceber que hé& aspectos convergentes entre a literatura nacional e a intemacional sobre o
conceito de educagdo continuada articulada a formagédo inicial como direito e ndo como
supléncia, e garantida como politica educacional.
A Extensdo e a Informatica Educativa

Em linhas gerais, a Informética na Educacéo esta diretamente ligada a insercéo do
computador no processo de ensino-aprendizagem dos conteldos curiculares em todos os
niveis e modalidades da educagdo. Os temas de uma determinada disciplina da matriz curricular
sdo desenvolvidos com o apoio do computador. Fundamentada nessa ética, a equipe da area
de Informética Educativa do Programa de Extensdo elaborou uma metodologia que visa a
reflexéo sobre a pratica pedagdgica, propondo reformulagdes e mudancas que se baseiam na
busca de autonomia e na producdo cooperativa. O enfoque pedagdgico da Extensao do
CECIERJ parte da premissa de que o professor cursista € agente ativo € determinante de seu
préprio conhecimento. Essa perspectiva se apoia em abordagens tedricas que apresentam a
linguagem como importante ferramenta de reorganizacéo e estruturacdo cognitiva. A linguagem
toma possiveis a troca de conhecimentos e o compartihamento de experiéncias e significados.
Seu papel precisa ser considerado no desenvolvimento de métodos e materiais didaticos. O
objetivo, entdo, € utiizala para estimular os alunos a resolver questdes da realidade sob
contextos diversos de modo consciente e intencional.
Avaliacao — rumo a emancipacao
A avaliagado é uma atividade que faz parte do nosso cotidiano. Pensar em avaliagdo sempre

remete a fazer escolhas que envolvem de maneira mais formal ou informal critérios,



metodologias e planejamentos. A escolha deste ou daquele caminho € sempre inspirada tanto
pelo objeto a ser avaliado quanto pelas concepcdes do avaliador e de suas equipes em
consonancia com as audiéncias. No campo da educagéo, Saul (1988), ancorada em autores
como Freire (1967, 1997), Adomo (1971), Piaget (1973), Foucault (1977) e Habermas (1990),
define a avaliagdo emancipatdria como “um processo de descricdo, analise e critica de uma dada
realidade, visando transformé-la.” E nomalmente utiizada para programas educacionais ou
sociais. Este tipo de avaliagdo encontra-se numa vertente politico-pedagdgica cujo foco principal
€ emancipador, ou seja, libertador, visando provocar tanto a critica quanto a libertagdo do sujeito
de condicionamentos deterministas. Para Saul (1988, p.61) “0 compromisso social desta
avaliacao é o de fazer com que as pessoas direta ou indiretamente envolvidas em uma acéo
educacional escrevam a sua propria historia e gerem as suas préprias altemativas de agéo.”

Saul (1995) fundamenta a avaliacdo emancipatéria em trés comentes teorico-
metodoldgicas; a primeira se caracteriza como "Avaliagdo democratica"; a segunda é a "Critica
institucional e criagdo coletiva" e a terceira € a "Pesquisa participante”. De acordo com a autora
(1995), a avaliacdo emancipatoria possui dois objetivos basicos: iluminar o caminho da
transformagao e contribuir para a autodeterminacéo do publico interessado em seus resultados.
O primeiro objetivo indica 0 comprometimento dessa avaliagao com o futuro a medida que busca
a transformacgao a partir do autoconhecimento e da critica da realidade. O segundo objetivo €
que, atraves da consciéncia critica, 0 homem possa imprimir uma diregdo as suas agdes nos
contextos em que se situa, de acordo com valores que elege e com os quais se compromete. O
sujeito submetido a avaliagdo emancipatoria € capaz de participacdo e de construcdo em sua
sociedade num processo de total autonomia. No que diz respeito as caracteristicas fundamentais
do avaliador na perspectiva emancipatoria, Saul (1995, p. 62-63) afirma que “a experiéncia nas
areas de pesquisa e avaliacao, particulammente em avaliacdes de estilo qualitativo e participante,
€ requisito necessario ao avaliador que se propde a conduzir avaliagbes no paradigma da
avaliagdo emancipatéria.” A autora destaca ainda que “é necessario que ele retina habilidades de
relacionamento interpessoal, uma vez que a proposta enfatiza, em todos 0s seus momentos, o
trabalho coletivo.” Ainda com relacdo a avaliagéo e ao papel do avaliador, Penna Firme (1994, p.
6) enfatiza que estamos vivendo um momento mais propicio a inovacao do que a reproducao
de modelos tradicionais. Para a autora, € nessa “perspectiva que se faz necessario o exercicio
pleno da capacidade critica, porque tendéncias, que sao avangos, e tendenciosidades, que sao
retrocessos, convivem na teoria e, sobretudo, na pratica.”

A avaliagéo do nivel de satisfagdo dos professores com os cursos de Informatica
Educativa € apenas o primeiro passo para compor 0 processo avaliativo da area de Informatica



Educativa da Fundacdo CECIERJ. As outras etapas da avaliagdo contemplardo a avaliagdo
intema e externa dos cursos em rede e semipresenciais, para 0s quais serdo elaboradas
metodologias proprias.
O passo a passo

Os procedimentos metodoldgicos adotados foram organizados nas seguintes etapas:
andlise documental; levantamento e definicdo das instancias de avaliagédo das propostas de
Cursos, projetos e atividades de extensao; levantamento e definicdo preliminar de categorias e
critérios para indicadores de avaliagcio de cursos e projetos de extensao, como marco referencial
para a construcao de instrumentos de autoavaliacio institucional da Extensao; definicdo das
categorias a serem avaliadas; elaboraco dos indicadores para cada categoria; estabelecimento
dos critérios para avaliacao; elaboracio do instrumento para avaliagao; aplicacdo do instrumento;
coleta dos dados; organizacéo e andlise dos dados levantados; e elaboracéo do relatério final.

A primeira etapa para definico das categorias para avaliagdo do nivel de satisfacéo do
cursista com relagcdo ao Curso PIVOT oferecido pelo Programa de Extenséo da Fundagédo
CECIERJExtensao teve origem nos Referenciais de Qualidade para Educagdo Superior a
Distancia, documento disponibilizado pelo MEC em 2007 (Decreto 5.622, de 20 de dezembro de
2005), no Decreto 5.773, de junho de 2006, e nas Portarias Normativas 1 € 2, de 11 de janeiro de
2007). Os referidos documentos apontam para a necessidade de elaborar um projeto de curso
que tenha “forte compromisso institucional em termos de garantir 0 processo de formacao que
contemple a dimens&o técnico-cientifica para 0 mundo do trabalho e a dimenséo politica para a
formagdo do cidadao” (p. 7). Assim de acordo com a legislagdo brasileira, um curso na
modalidade a distancia deve contemplar os seguintes tdpicos: i) concepcao de educacio e
curriculo no processo de ensino e aprendizagem; (i) sistemas de comunicacdo; (i) material
didético; (iv) avaliagdo; (v) equipe multtidisciplinar; (vi) infraestrutura de apoio; (vi) gestao
académico-administrativa.

O estudo piloto

O estudo piloto foi definido com o objetivo de refinar a metodologia e fomecer subsidios
para o aperfeicoamento dos instrumentos para os procedimentos de coleta de dados do projeto
de avaliagado dos cursos de Informatica Educativa oferecidos pela Fundacdo CECIERJ. A
extens&o universitaria, entendida como pratica académica que expressa a formagao continuada
através da interagdo universidade-sociedade por meio da articulagéo de atividades de ensino e
pesquisa com demandas sociais mais abrangentes, tem sistematicamente se constituido em
objeto de reflexao e discussdo no ambito da Fundacdo CECIERJ. Diante da necessidade de
definicéo de diferentes procedimentos, métodos e instrumentos que contribuissem para alcangar



0s objetivos propostos no campo da avaliagdo, foram desencadeadas agbes de carater
académico-administrativo que, embora de natureza diferenciada, puderam trazer subsidios para
a consolidagéo do projeto de avaliagio.

As categorias e os indicadores contemplados no instrumento aplicado aos
professores/cursistas surgiram apds minuciosa analise documental, levantamento e definicao
das instancias de avaliagao das propostas de cursos, projetos e atividades de extensdo, assim
como levantamento e definicao preliminar de categorias e critérios para indicadores de avaliagao
de cursos e projetos de extensao como marco referencial para a construcdo de instrumentos
para avaliacdo. A etapa seguinte foi destinada a definicdo de categorias e critérios para
indicadores preliminares que poderiam se constituir em marco referencial na construgdo dos
instrumentos de avaliacdo. Foram estabelecidas as seguintes categorias: identificacao;
divulgacao; organizacao didatico-pedagdgica do curso; mediagdo pedagdgica (tutoria); material
didético; o ambiente virtual (AVA);interatividade e avaliago. Depois de definidas e organizadas as
categorias e os indicadores, a equipe de Informética Educativa voltou a se reunir para valida-los.
A etapa seguinte foi destinada a organizagdo do instrumento, que teve sua validagdo de
conteldo e forma aferida por juizes. As sugestoes e recomendagdes feitas pelos juizes
especidlistas foram, entdo, incorporadas a versdo final do questionério. O questionario foi
disponibilizado na rede na primeira quinzena de agosto por um periodo de duas semanas.

O curso — Pivot & os participantes

O Pivot € um programa que pemite a elaboracdo de animagbes simples para
iniciantes, sem que seja necessario o conhecimento de desenho. A feramenta viabiliza a
movimentac&o de objetos quadro a quadro, sendo possivel a criagdo de variadas animagdes. O
Ccurso possui carga horaria de 30 horas, distribuida em 10 semanas. A interatividade € proposta
através de dois féruns que acontecem nos seguintes espacos: Sala de Tutoria e Partihando. Os
féruns sao destinados as interagdes entre os atores, ou seja, 0s cursistas e os professores
mediadores. As interagdes sdo também realizadas através do sistema de telefonia e de troca de
correspondéncias por enderegos eletronicos (e-mall).

O material didatico foi organizado em unidades que contém animagoes, propostas de
atividades e textos disponibilizados em PDF no ambiente virtual destinado ao curso.

O ambiente virtual de aprendizagem —AVA - adota como base tecnologica uma versao
personalizada da plataforma de dominio publico Moodle. O Ambiente Virtual de Aprendizagem €
o canal de comunicagao e interagdo entre alunos e professores, possibilitando a construgéo de
conhecimento e troca de saberes através da aprendizagem colaborativa. O AVA é a sua
principal ferramenta de comunicagdo e interagdo. Por meio dele, professores mediadores



interagem com os cursistas e 0s instruem sobre as atividades a serem realizadas, as datas e
formatos de entrega. Além disso, € através do AVA que os cursistas podem interagir com 0s
mediadores, com 0s colegas de turma e principalmente com o material didatico disponibilizado
no formato de imagens, audio e video.

Com relacéo a avaliagdo do desempenho do cursista, ha avaliagbes formativas durante
0 periodo, além de uma avaliagao final (somativa). Os critérios para as avaliagoes a distancia sdo
fundamentados em abordagens qualitativas, e as propostas para o desenvolvimento das
atividades sdo ancoradas na teoria da pedagogia de projetos (ALMEIDA, 2002). Todas as
atividades avaliativas sao desenvolvidas e encaminhadas através do AVA. A nota final de cada
cursista é produto das avaliagdes formativas e somativa distribuidas da seguinte forma: Avaliacdo
adistancia - AD1 — 20 pontos; Avaliagao a distancia - AD2 — 20 pontos; Avaliacao final - AF —60
pontos; Avaliacao de reposicido — AR — 10 pontos (substitui apenas uma avaliagcdo nao entregue).
O curso conta ainda com atividades praticas. Nao s&o aceitas atividades e avaliagbes enviadas
fora do prazo de entrega.

Os participantes, assim como o curso, foram selecionados a partir de reunido com a
equipe, na qual ficou decidido que o piloto teria como alvo um dos cursos ministrados totalmente
em rede e que tivesse 0 maior nimero de alunos matriculados. Assim sendo, foi escolhido o
curso Pivot, que continha, no momento da avaliagdo um universo de 173 professores aceitos e
confirmados; desse total, 86 cursistas se evadiram por motivos diversos. O universo ficou, assim,
restrito a 87 participantes; desses, apenas 53 efetivamente responderam ao questionario
proposto, 0 que representa uma amostra de aproximadamente 61%, considerada adequada
para esse tipo de estudo. Ainda com relacdo aos participantes, vale destacar que 68 cursistas
foram aprovados e 19 reprovados. Entretanto, ndo foi possivel detectar se os participantes dessa
avaliacdo encontram-se no grupo dos aprovados ou dos reprovados.

Resultados Parciais

Como ja dito anteriormente, neste artigo sao apresentados apenas resultados parciais
referentes a categoria interatividade, entretanto, optou-se por, também, descrever tracos que
compdem o perfil dos cursistas, professores, participantes, efetivamente matriculados no curso.
No entanto, em func&o das diretrizes para a apresentacao de artigos, foram selecionados apenas
dois indicadores considerados de maior relevancia para a composicao do perfil do professor do
Estado do Rio que busca a formagdo continuada em rede. Assm sendo, neste estudo
apresenta-se apenas o perfil do professor com relagdo ao género e a faixa salarial. Aspectos
considerados pelas autoras de profunda relevancia para todos que pretendem andlises mais
profundas sobre o perfil do professor que busca a formagao continuada em rede no Estado.



No universo avaliado, 10 cursistas s&o do sexo masculino e 43 do feminino. Ficou
evidente que a participagdo masculina no curso foi bastante reduzida. O grupo avaliado reflete o
quadro nacional dos cursos, tanto de licenciatura quanto de formagdo continuada para
professores no pais. A predominancia de mulheres nesses cursos acompanha a tendéncia
facimente observavel na area de Educacdo. De acordo com dados de pesquisa apresentados
pela Unesco (2004), ha um indice de 81,3% de professoras no Brasil e apenas 18,7% de
professores do género masculino atuando no ensino fundamental e médio. De acordo com
aPesquisa Nacional por Amostra de Domicilios -PNAD (2006), a presenca feminina no
magistério varia segundo os niveis de escolaridade, e a propor¢ao delas aumenta nos niveis
mais baixos de escolarizacdo. Na educacao infantil (El) sdo 98%; no ensino fundamental
(EF), 88,3%; no ensino médio (EM), 67%. Para Costa (1995), uma das causas da
feminilizacéo da profisséo docente esta relacionada a baixa remuneragéo do trabalho, o que,
de certa forma, afastou os homens, historicamente provedores da ocupagéo, principalmente
nos niveis mais baixos, em que se pode encontrar 0s menores salarios. Como pode ser
verificado, os indices oficiais da Unesco e da PNAD praticamente se repetem na clientela
avaliada.

¥ 1 a 3 salarios minimos

4 a 6 salarios minimos
30 . -
7 a 11 salarios minimos

Grafico 1. Faixa salarial.

A andlise do Gréfico 1 ratifica a informacdo que aponta para a precarizagdo da
profissdo. Apenas um professor recebe entre 7 e 11 salarios minimos. A faixa salarial dos
cursistas segue a tendéncia nacional de remuneracéo docente. De acordo com Gatti et al
(2009), no Brasil a remuneracao do grupo majoritario de professores (50,4%) concentra-se nas
faixas de renda média (entre 3 a 10 saldrios minimos); entretanto, € possivel observar a clara
inflexéo para a faixa de renda mais baixa, de 1 a 3 salarios minimos, (39,2%). Mesma pesquisa
revela ainda que os dados coletados por meio do questionario do Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes (Enade) junto a estudantes de Pedagogia e de cursos de
licenciatura, como Letras, Quimica e Mateméatica, por exemplo, mostram que 39,2% dos
futuros professores tém renda familiar de até trés salérios minimos. No grupo avaliado, também
a maioria afirmou receber entre um e trés salarios. Portanto, em termos salariais, a segunda
maior cidade no pais também oferece salarios pouco atraentes para o0 magistério. Tal fato pode



ser comprovado pelo edital do concurso para professores do ensino fundamental (6° a 9° ano)
e do ensino médio da Rede Estadual de Educagao do Rio de Janeiro (SEEDUC/RJ) em 2010,
com salario inicial de R$ 732, 69, ou seja, menos de dois salarios minimos.
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Gréfico 2. Interatividade.

Para analisar o Gréfico 2, que apresenta a opiniao dos cursistas sobre os aspectos de
interatividade do curso Pivot, € necessario que se destaque que ha divergéncia entre diferentes
grupos de autores sobre a equivaléncia entre o termo Interacao e Interatividade. Nesse sentido,
nesta avaliacao partiu-se do conceito que define a Interagdo como uma acéo inerente ao seres
humanos e que ocorre quase sempre quando duas ou mais pessoas se comunicam. Ja a
Interatividade esta relacionada as Tecnologias de Informagdo e Comunicagéo (TIC) e ocorre
quando duas ou mais pessoas interagem através de alguma interface tecnoldgica. Mais uma vez
€ preciso destacar que o curso avaliado (Pivot) foi desenhado para pessoas que ja fizeram
cursos basicos de alffabetizagdo digital, ou seja, ja tém familiaridade com o uso do computador €
da intemet. Assim sendo, o cursista ja conhece as interfaces que viabiizam a interatividade
existente no ambiente virtual que sedia o curso. Ainda com relacdo a nomenclatura, vale frisar
que a interface é o espago cibemético de encontro e de comunicacao entre duas ou mais faces.

Para Johnson (2001, p. 19), a interface € mais do que um mediador de interacdo ou
tradutor de sensibilidades entre as faces. Isso sim seria "ferramenta”, termo inadequado para
exprimir o sentido de "ambiente”, de "espago” no ciberespaco ou "universo paralelo de zeros e
uns". A rede pode abrigar muttiplas interfaces. Cada interface retine um conjunto de elementos
de hardware e software destinados a possibilitar aos usuarios trocas, intervencoes, agregagdes,

associacdes e significacbes como autoria e co-autoria. As interfaces podem integrar varias




linguagens (sons, textos, fotografia, video). Algumas das interfaces on-ine mais conhecidas s&o
chat, forum, lista, blog, site e LMS ou AVA. De forma geral, como ilustrado no Gréfico 2, a analise
dos indicadores levantados para avaliar os niveis de interatividade do curso mostrou-se muito
positiva. Os cursistas afirmaram estar satisfeitos ou plenamente satisfeitos em cinco das 13
questdes propostas para a categoria. Em quatro indicadores foi possivel verificar que apenas um
cursista se mostrou insatisfeito. E interessante, no entanto, verificar que a maior reclamagéo dos
cursistas ficou atrelada a interagdo entre os proprios cursistas nas atividades propostas. Neste
sentido, frés dos 53 participantes afimmaram estar insatisfeitos com a baixa participacdo dos
colegas, tanto na resolucéo das situagoes problemas quanto nas atividades que compdem as
unidades do curso. Ainda com relacio as trocas entre os participantes, apenas dois professores
afimaram estar insatisfeitos com os espagos € com a comunicacao entre os proprios estudantes
no ambiente virtual. A mesma posicéo foi verificada no que diz respeito aos fags interativos
disponibilizados para o curso. Apesar do alto nivel de satisfacéo dos professores com relago a
categoria interatividade, foi possivel perceber que, mesmo com a disponibilizagdo das interfaces
que proporcionam trocas entre 0s usuarios do sistema, o trabalho cooperativo entre os
estudantes ainda ndo € uma pratica cotidiana no espago avaliado. Mesmo sendo a
aprendizagem cooperativa um aspecto central em cursos desenvolvidos para a rede, ainda
existe dificuldade da interagdo entre os estudantes participantes. Dessa forma, os resultados
obtidos na categoria interatividade, mesmo que positivos, indicam a necessidade de revisao de
estratégias no sentido de colaborar para 0 aumento das interagbes que a tecnologia pode
viabilizar em ambientes virtuais de aprendizagem.

Consideracoes finais

Para os cursistas, a interatividade foi garantida, ao longo do curso, pelas interacoes
entre professores mediadores e estudantes e entre estudantes e estudantes por meio das
interfaces disponibilizadas pelo ambiente virtual de aprendizagem. De forma geral, os objetivos
propostos pelo curso foram alcangados, e a mediagao pedagdgica foi exercida pelos professores
mediadores, atendendo as expectativas da maioria dos participantes. O material didatico foi
considerado bom ou 6timo. A avaliagdo da aprendizagem foi também considerada um ponto
forte do curso pelos estudantes, que a consideraram coerente com o0s contelidos € com 0s
objetivos propostos pelo curso.

As conclusdes apresentadas ainda ndo sao definitivas, visto que se referem apenas a
primeira etapa de atividades propostas para esse estudo piloto. Entretanto, de certa forma
finalizam o ciclo de avaliagdo proposto inicialmente para este estudo piloto. Além das respostas
as questoes avaliativas levantadas no inicio, serdo também apresentadas novas questdes
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avaliativas que emergiram durante as andlises e que norteardo a proxima etapa desta avaliagéo.
Ficou evidente, por este estudo, que emancipar € buscar diferentes conceitos, apresentar e
aceitar sugestoes. Nesse sentido, Hargreaves (2002) afirma que os critérios de avaliagdo devemn
ser fransparentes e mover-se em muitas diregées. A avaliagdo formativa e suas muttiplas
variantes — emancipatoria, dialdgica, mediadora, diagnostica, integradora, democrética, cidada —
caracterizam-se por um processo de descricdo e andlise critica de certa realidade com vistas a
sua transformacdo. Sob esse angulo, esta voltada para programas de avaliagao educacionais ou
sociais (SAUL, 2001). O compromisso principal dessa avaliagao libertadora é fazer com que as
pessoas direta ou indiretamente envolvidas em uma agdo educacional escrevam a sua propria
historia e gerem suas proprias altemativas de agdo na perspectiva do crescimento social do
conhecimento. Por esta razao, entre outras, 0 modelo de avaliagdo proposto para a area de
Informatica Aplicada a Educacio da Diretoria de Extensao da Fundagdo CECIERJ foi iniciado,
dando voz aos cursistas, ao buscar suas opinides sobre 0s cursos que frequentam no referido
programa.

Por todas as razbes até aqui apresentadas, € possivel afirmar que se avalia para
diagnosticar progressos e obstaculos, para interferir, agir e redefinir os caminhos a serem
percorridos. Assim, pretende-se dar continuidade a este processo avaliativo, pois se entende que
0 aperfeicoamento do programa depende desse carater continuo e abrangente. Novas etapas
avaliativas serao propostas, articulando-as as novas etapas da institucionalizagdo. Com isso,
busca-se que este ambiente seja utiizado amplamente, atendendo as demandas docentes e

discentes no programa de Extenséo.
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