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PROGRAMA DE TRABALHO — 2023-2027

A primeira a¢do da chapa RESSIGNIFICAR A ABED, caso eleita, serd convidar

0s membros das outras chapas para uma reunido para discutir suas sugestdes e propostas.
A chapa RESSIGNIFICAR A ABED elaborara um Planejamento Estratégico para

os préximos quatro anos da Associagdo, e, paralelamente, propord uma revisao do

Estatuto e do Regimento da ABED, incluindo os seguintes itens:

a)

b)

f)

revisdo da visdo, da missdo e dos objetivos da ABED, considerando o
crescimento de outras formas de educacdo digital, além da educacdo a
distancia;

revisao das normas para a realizacéo das elei¢des, incluindo mecanismos para
impedir a reeleicdo indeterminada para os cargos de Presidente, Vice-
Presidente, Diretores e Conselheiros, garantindo assim rodizio e renovacao de
pessoas e ideias;

reestruturacdo das Diretorias e dos Conselhos, além da redefinicdo de suas
atribuicdes, assim como da Presidéncia e Vice-Presidéncia,;

indicagdo de mecanismos que possibilitem maior descentralizacdo das
decisOes e participacdo mais democratica da Diretoria, dos Conselhos e dos
Associados nas acles e nos projetos desenvolvidos pela ABED;

realizacdo de consultas e assembleias de forma hibrida, com a possibilidade
de participacdo a distancia dos Associados da ABED;

redefinicdo das funcbes e da estrutura dos NRAs — Nucleos Regionais
ABED;



g) definicdo das funcbes e da estrutura de NIAs — Nucleos Internacionais
ABED;

h) participagdo equilibrada na ABED de diversos segmentos e niveis de ensino,
como educacao béasica, ensino técnico, ensino superior e educacdo corporativa.

Ap0s discussdao com os Conselhos, o Planejamento Estratégico, o Estatuto e o
Regimento revisados serdo submetidos aos Associados em formas de consultas e
Assembleia.

Assim que a revisdo do Planejamento Estratégico, do Estatuto e do Regimento
terminar, a chapa RESSIGNIFICAR A ABED conduzirda uma reestruturacdo e
modernizagdo do site da Associagéo.

Paralelamente, seré definida uma Assessoria de Imprensa, visando a qualificar e
ampliar a divulgacdo das atividades da ABED, bem como propor estratégias para lidar
com a pulverizacdo da Associacdo em diversos grupos, muitas vezes informais. Nesse
sentido, a chapa RESSIGNIFICAR A ABED pretende ampliar a realizagdo de concursos
e oferta de prémios relacionados a educacdo a distancia.

A chapa RESSIGNIFICAR A ABED pretende também reforcar e ampliar a
organizacéo de diversos eventos:

a) Congresso Internacional ABED de Educagéo a Distancia (CIAED);

b) Seminério Nacional ABED de Educacéo a Distancia (SENAED);

c) Jornada Virtual ABED de Educacdo a Distancia (JOVAED);

d) Encontro, virtual e/ou presencial, para comemorar o Dia Nacional de EaD

(DNEAD).

Considerando as constantes transformaces das tecnologias e da cultura digital, e
0s consequentes impactos em todas as esferas da atividade humana, em particular nas
praticas educativas em todos 0s niveis, concebemos como papel da ABED promover o
entendimento sobre as realidades e reflex6es sobre futuros possiveis para o setor. Nesse
sentido, pretendemos:

a) atualizar continuamente os formatos das atividades que ocorrem no Congresso
Internacional ABED de Educacdo a Distancia (CIAED), assim como de todos
0s temas;

b) criar espagos para a construcdo de conhecimento, cocriacao e reflexdes sobre
estratégias e inovacgdes para o setor;

c) atuar com a difusdo de conhecimentos de vanguarda sobre inovagdes e

tendéncias para o setor.



Um dos principais objetivos da chapa RESSIGNIFICAR A ABED é ampliar e

aprofundar o relacionamento, as parcerias e a integracdo com outras organizagoes,

nacionais e internacionais, envolvendo a realizacdo de eventos, pesquisas e publicactes

em colaboracdo, dentre outras atividades. Dentre essas organizacdes, podem ser

mencionadas:

a)

b)

d)

9)

h)

)
k)

associacOes voltadas a educagdo a distancia, como a Associacdo de Educacéao
a Distancia dos Paises de Lingua Portuguesa (EADPLP);

associacgdes e organizacgdes voltadas a educacdo, como a Associacdo Nacional
de Pos-Graduacdo e Pesquisa em Educacdo (ANPEd) e a Associacdo
Brasileira de Tecnologia Educacional (ABT);

Congresso Nacional,

Ministérios, especialmente o Ministério da Educacdo (MEC), incluindo o
Conselho Nacional de Educacdo (CNE), suas diversas Secretarias e
Subsecretarias, 0 Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (Inep) e a Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (Capes);

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPQ);
fundacgdes de apoio e fomento a pesquisa;

instituicdes de educacdo béasica e de ensino superior, publicas e privadas,
inclusive internacionais, como a Universidade Aberta de Portugal (UAD);
confederacBes empresariais;

empresas;

conselhos e associacOes de classe;

OrganizacBes ndo Governamentais (ONGS);

organismos internacionais, como: Organizacdo das Nac¢des Unidas (ONU),
Organizacdo das Nagdes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura
(Unesco), Fundo das Nagbes Unidas para a Infancia (Unicef), Comissao

Europeia, dentre outros.

Especificamente em relacdo aos conselhos e associag¢Oes de classe, a aproximagao

visa também diminuir o preconceito e a resisténcia na formacdo de profissionais na

modalidade a distancia.
A chapa RESSIGNIFICAR A ABED almeja reforcar o posicionamento da ABED

como uma associacdo plural, que representa e atende, simultaneamente, os segmentos



académico/cientifico (envolvendo ensino e pesquisa) e corporativo/empresarial

(envolvendo produtos e servigos para educacao a distancia).

Esse processo de reposicionamento implicard a elaboracdo e divulgacdo de

documentos importantes por parte da ABED, tais como:

a)
b)

c)
d)

€)
f)
9)

Revista Brasileira de Aprendizagem Aberta e a Distancia (RBAAD);
aperfeicoar a apresentacdo dos Anais do CIAED, para facilitar a busca online
e dar mais visibilidade aos artigos;

Censo EAD.BR, Relatdrio Analitico da Aprendizagem a Distancia no Brasil;
traducdo e disponibilizacdo online, com acesso aberto, de textos essenciais de
educacéo a distancia;

voltar a publicar o Boletim Galéaxia da Educacéo a Distancia;

critérios de boas préticas e qualidade para a educacao a distancia;

passar a publicar uma série de relatorios de pesquisas em educacao a distancia.

A chapa RESSIGNIFICAR A ABED almeja também ampliar a participacéo da
ABED na definicdo de politicas publicas relacionadas a educacdo a distancia, hibrida e

digital, assim como ampliar o impacto social das atividades da Associacao.
A chapa RESSIGNIFICAR A ABED almeja, ainda, reforcar o posicionamento

internacional da ABED, intensificando sua articulagdo com associagdes internacionais e

a participag@o ativa em eventos e redes internacionais. Dentre essas a¢Oes, ampliar a

visibilidade internacional da RBAAD, com textos publicados em linguas estrangeiras.
Haverd, por parte da gestdo da chapa RESSIGNIFICAR A ABED, foco na
ampliacdo da geragéo de receitas para a Associagao.
Especificamente em relagdo aos Associados, a chapa RESSIGNIFICAR A ABED

propora:

a)
b)

c)
d)

e)

maior simplicidade e agilidade no processo de associacao;

maior simplicidade e agilidade no processo do pagamento da renovagédo da
associacgéo;

ampliacdo da oferta de servicos e produtos para os associados;
estabelecimento de diferentes canais para ouvir e atender os associados de
forma consistente, democratica e participativa,;

estratégias para a inclusdo e ampliacdo da diversidade dos associados.

Por fim, a chapa RESSIGNIFICAR A ABED prop0e-se a debater com o0s

Associados a criacdo de um Selo ABED e certificagGes para a area.



