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PROGRAMA DE TRABALHO — 2023–2027 

A primeira ação da chapa RESSIGNIFICAR A ABED, caso eleita, será convidar 

os membros das outras chapas para uma reunião para discutir suas sugestões e propostas. 

A chapa RESSIGNIFICAR A ABED elaborará um Planejamento Estratégico para 

os próximos quatro anos da Associação, e, paralelamente, proporá uma revisão do 

Estatuto e do Regimento da ABED, incluindo os seguintes itens: 

a) revisão da visão, da missão e dos objetivos da ABED, considerando o 

crescimento de outras formas de educação digital, além da educação a 

distância; 

b) revisão das normas para a realização das eleições, incluindo mecanismos para 

impedir a reeleição indeterminada para os cargos de Presidente, Vice-

Presidente, Diretores e Conselheiros, garantindo assim rodízio e renovação de 

pessoas e ideias; 

c) reestruturação das Diretorias e dos Conselhos, além da redefinição de suas 

atribuições, assim como da Presidência e Vice-Presidência; 

d) indicação de mecanismos que possibilitem maior descentralização das 

decisões e participação mais democrática da Diretoria, dos Conselhos e dos 

Associados nas ações e nos projetos desenvolvidos pela ABED; 

e) realização de consultas e assembleias de forma híbrida, com a possibilidade 

de participação a distância dos Associados da ABED; 

f) redefinição das funções e da estrutura dos NRAs — Núcleos Regionais 

ABED; 



g) definição das funções e da estrutura de NIAs — Núcleos Internacionais 

ABED; 

h) participação equilibrada na ABED de diversos segmentos e níveis de ensino, 

como educação básica, ensino técnico, ensino superior e educação corporativa. 

Após discussão com os Conselhos, o Planejamento Estratégico, o Estatuto e o 

Regimento revisados serão submetidos aos Associados em formas de consultas e 

Assembleia. 

Assim que a revisão do Planejamento Estratégico, do Estatuto e do Regimento 

terminar, a chapa RESSIGNIFICAR A ABED conduzirá uma reestruturação e 

modernização do site da Associação. 

Paralelamente, será definida uma Assessoria de Imprensa, visando a qualificar e 

ampliar a divulgação das atividades da ABED, bem como propor estratégias para lidar 

com a pulverização da Associação em diversos grupos, muitas vezes informais. Nesse 

sentido, a chapa RESSIGNIFICAR A ABED pretende ampliar a realização de concursos 

e oferta de prêmios relacionados à educação a distância. 

A chapa RESSIGNIFICAR A ABED pretende também reforçar e ampliar a 

organização de diversos eventos: 

a) Congresso Internacional ABED de Educação a Distância (CIAED); 

b) Seminário Nacional ABED de Educação a Distância (SENAED); 

c) Jornada Virtual ABED de Educação a Distância (JOVAED); 

d) Encontro, virtual e/ou presencial, para comemorar o Dia Nacional de EaD 

(DNEAD). 

Considerando as constantes transformações das tecnologias e da cultura digital, e 

os consequentes impactos em todas as esferas da atividade humana, em particular nas 

práticas educativas em todos os níveis, concebemos como papel da ABED promover o 

entendimento sobre as realidades e reflexões sobre futuros possíveis para o setor. Nesse 

sentido, pretendemos: 

a) atualizar continuamente os formatos das atividades que ocorrem no Congresso 

Internacional ABED de Educação a Distância (CIAED), assim como de todos 

os temas; 

b) criar espaços para a construção de conhecimento, cocriação e reflexões sobre 

estratégias e inovações para o setor; 

c) atuar com a difusão de conhecimentos de vanguarda sobre inovações e 

tendências para o setor. 



Um dos principais objetivos da chapa RESSIGNIFICAR A ABED é ampliar e 

aprofundar o relacionamento, as parcerias e a integração com outras organizações, 

nacionais e internacionais, envolvendo a realização de eventos, pesquisas e publicações 

em colaboração, dentre outras atividades. Dentre essas organizações, podem ser 

mencionadas: 

a) associações voltadas à educação a distância, como a Associação de Educação 

a Distância dos Países de Língua Portuguesa (EADPLP); 

b) associações e organizações voltadas à educação, como a Associação Nacional 

de Pós-Graduação e Pesquisa em Educação (ANPEd) e a Associação 

Brasileira de Tecnologia Educacional (ABT); 

c) Congresso Nacional; 

d) Ministérios, especialmente o Ministério da Educação (MEC), incluindo o 

Conselho Nacional de Educação (CNE), suas diversas Secretarias e 

Subsecretarias, o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais 

Anísio Teixeira (Inep) e a Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de 

Nível Superior (Capes); 

e) Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico (CNPq); 

f) fundações de apoio e fomento à pesquisa; 

g) instituições de educação básica e de ensino superior, públicas e privadas, 

inclusive internacionais, como a Universidade Aberta de Portugal (UAb); 

h) confederações empresariais; 

i) empresas; 

j) conselhos e associações de classe; 

k) Organizações não Governamentais (ONGs); 

l) organismos internacionais, como: Organização das Nações Unidas (ONU), 

Organização das Nações Unidas para a Educação, a Ciência e a Cultura 

(Unesco), Fundo das Nações Unidas para a Infância (Unicef), Comissão 

Europeia, dentre outros. 

Especificamente em relação aos conselhos e associações de classe, a aproximação 

visa também diminuir o preconceito e a resistência na formação de profissionais na 

modalidade a distância. 

A chapa RESSIGNIFICAR A ABED almeja reforçar o posicionamento da ABED 

como uma associação plural, que representa e atende, simultaneamente, os segmentos 



acadêmico/científico (envolvendo ensino e pesquisa) e corporativo/empresarial 

(envolvendo produtos e serviços para educação a distância). 

Esse processo de reposicionamento implicará a elaboração e divulgação de 

documentos importantes por parte da ABED, tais como: 

a) Revista Brasileira de Aprendizagem Aberta e a Distância (RBAAD); 

b) aperfeiçoar a apresentação dos Anais do CIAED, para facilitar a busca online 

e dar mais visibilidade aos artigos; 

c) Censo EAD.BR, Relatório Analítico da Aprendizagem a Distância no Brasil; 

d) tradução e disponibilização online, com acesso aberto, de textos essenciais de 

educação a distância; 

e) voltar a publicar o Boletim Galáxia da Educação a Distância; 

f) critérios de boas práticas e qualidade para a educação a distância; 

g) passar a publicar uma série de relatórios de pesquisas em educação a distância. 

A chapa RESSIGNIFICAR A ABED almeja também ampliar a participação da 

ABED na definição de políticas públicas relacionadas à educação a distância, híbrida e 

digital, assim como ampliar o impacto social das atividades da Associação. 

A chapa RESSIGNIFICAR A ABED almeja, ainda, reforçar o posicionamento 

internacional da ABED, intensificando sua articulação com associações internacionais e 

a participação ativa em eventos e redes internacionais. Dentre essas ações, ampliar a 

visibilidade internacional da RBAAD, com textos publicados em línguas estrangeiras. 

Haverá, por parte da gestão da chapa RESSIGNIFICAR A ABED, foco na 

ampliação da geração de receitas para a Associação. 

Especificamente em relação aos Associados, a chapa RESSIGNIFICAR A ABED 

proporá: 

a) maior simplicidade e agilidade no processo de associação; 

b) maior simplicidade e agilidade no processo do pagamento da renovação da 

associação; 

c) ampliação da oferta de serviços e produtos para os associados; 

d) estabelecimento de diferentes canais para ouvir e atender os associados de 

forma consistente, democrática e participativa; 

e) estratégias para a inclusão e ampliação da diversidade dos associados. 

Por fim, a chapa RESSIGNIFICAR A ABED propõe-se a debater com os 

Associados a criação de um Selo ABED e certificações para a área. 


