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Resumo. Este estudo analisa a implementacédo de um sistema de avaliacdo de competéncias em
estudantes de graduacdo a distancia de uma instituicdo privada, utilizando instrumentos
psicométricos. Com uma abordagem quantitativa, a pesquisa examina dados de avaliacdes
realizadas nos cursos, destacando a evolugéo das competéncias ao longo do curso, as limitacdes
dos métodos tradicionais e as vantagens das ferramentas psicométricas para a melhoria continua
do ensino. Além disso, aborda os desafios da implementacéo dessas ferramentas. A proposta visa
contribuir para praticas pedagodgicas mais eficazes, alinhadas as demandas do mercado e da
sociedade.

Palavras-chave: modelos avaliativos; instrumentos de avaliagdo; teoria de resposta ao item (TRI);
ensino superior; indicadores de aprendizagem.

Abstract. This study analyzes the implementation of a competency assessment system for distance
learning undergraduate students at a private institution, using psychometric tools. With a quantitative
approach, the research examines data from assessments conducted in the courses, highlighting the
evolution of competencies throughout the course, the limitations of traditional methods, and the
advantages of psychometric tools for continuous improvement in teaching. It also addresses the
challenges of implementing these tools. The proposal aims to contribute to more effective
pedagogical practices, aligned with market and societal demands.

Keywords: assessment models; assessment tools; item response theory (IRT); higher education;
learning indicators.

1 Introducéao

O desenvolvimento de competéncias no ensino superior tem se consolidado como um eixo
estratégico para atender as demandas contemporaneas do mercado de trabalho e da sociedade
em constante transformacé&o. A tradicional énfase na memorizacéo e na reproducgdo de contetudos
esta sendo substituida por abordagens que priorizam a formagdo integral dos estudantes,
valorizando habilidades praticas e atitudes criticas. Essa mudanca reflete a necessidade de
preparar individuos capazes de resolver problemas complexos, adaptar-se a diferentes contextos.

Nesse cenério, a avaliagdo desempenha um papel crucial, funcionando como um termémetro do
processo de aprendizagem e como uma ferramenta para 0 aprimoramento continuo no
planejamento académico. A avaliacdo tradicional frequentemente apresenta limitagdes, como
subjetividade e dificuldade em capturar a diversidade das competéncias desenvolvidas. Ainda,
considerando-se a escala de abrangéncia da educacéo a distancia, torna-se imperativo o emprego
de métodos e ferramentas em um processo de avaliacdo eficaz, adequado ao contexto, que permita
a andlise de desempenho dos estudantes e reflexdo sobre o planejamento pedagdgico.
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Este artigo tem como objetivo analisar os resultados da aplicacdo de testes para avaliacdo do
desenvolvimento de competéncias em estudantes de cursos de graduacao a distancia, inseridos no
sistema de avaliagdo de uma instituicdo privada. Esses testes utilizam aspectos psicométricos para
mensurar as competéncias dos estudantes, com um modelo especifico desenvolvido pela
instituicdo. A pesquisa busca entender como a psicometria pode contribuir para a mensuracéo das
competéncias dos estudantes, possibilitando identificar padrdes de evolugéo e lacunas no processo
de formacdo. Além disso, examina como essa abordagem pode alinhar os objetivos educacionais
as demandas do mercado, promovendo uma formacao mais relevante e contextualizada. Ao
apresentar os resultados e implicacbes dessa abordagem, este estudo também discute os desafios
relacionados a implementacdo de modelos psicométricos, como a necessidade de adaptacao
cultural, validacdo de instrumentos e formacéo de professores. Assim, espera-se contribuir para o
avanco das praticas avaliativas no ensino superior, oferecendo insights que podem ser aplicados
em diferentes contextos educacionais.

A relevancia do desenvolvimento de competéncias no ensino superior é evidente diante das
transformacgdes sociais e do mercado de trabalho, que demandam profissionais preparados para
atuar de maneira critica, ética e inovadora. No entanto, para que essas competéncias sejam
promovidas de forma eficaz, € necessario compreender os fundamentos que sustentam sua
aplicacao no ambiente educacional. Assim, a préxima secao explora o conceito de competéncias e
a maneira como sua avaliacdo tem evoluido para atender as novas demandas da educacédo

contemporanea.

2 Competéncias no ensino superior: desenvolvimento e avaliagcao

A adocao de uma abordagem educacional focada no desenvolvimento de competéncias tem sido
impulsionada por fatores essenciais. Embora tradicionalmente resistente a transformacfes, a
universidade esta passando por profundas mudancas, que estdo remodelando sua estrutura
organizacional e seus curriculos. Apesar das diversas visGes sobre a abrangéncia e especificidades
das disciplinas académicas, ha um consenso crescente de que as competéncias estdo se tornando
0 eixo central dos cursos universitarios. Essa integracdo das competéncias no contexto universitario
ja é uma realidade, o que demanda que o sistema escolar também se adapte a essas
transformacfes. Assim, a visdo tradicional da escola como mero preparo para a universidade
precisa evoluir para responder as hovas demandas educacionais (Zabala e Arnau, 2014).

Para os mesmos autores, ha uma pressao social crescente para que as aprendizagens sejam mais
praticas e aplicaveis, o que tem incentivado a adogdo de competéncias no ensino. A constatagéo
de que muitos cidadaos educados enfrentam dificuldades para transformar seus conhecimentos
tedricos em solugdes préticas para desafios cotidianos, tanto na vida pessoal quanto profissional,
tem levado a uma reconsideragéo do papel das aprendizagens. Esse debate sobre a desconexao
entre teoria e pratica esta impulsionando um movimento em direcdo a um modelo educacional mais
focado no desenvolvimento de competéncias. Além disso, o fator mais relevante esta ligado as
necessidades sociais, que acabam definindo as demandas do sistema educacional. Isso esta
diretamente relacionado a funcdo social da educacdo. A escola tradicional, frequentemente
concebida como uma etapa de preparacdo para a universidade, reforca uma divisdo que exclui
aqueles gue nao tém acesso a esse nivel de ensino, perpetuando desigualdades estruturais.

Apesar dos desafios enfrentados pelos sistemas de trabalho, como sua distribuigdo desigual e sua
instrumentalizacdo para refor¢ar a diferenciagdo social, é essencial que o sistema educacional
responda a necessidade de garantir acesso universal ao mercado de trabalho em condi¢cdes mais
equitativas. Isso exige que a educacédo profissional seja capaz de preparar os individuos para se
adaptarem as demandas do trabalho. Assim, o ensino deve ndo apenas desenvolver competéncias
profissionais, mas também desempenhar um papel significativo na identificacdo e no fortalecimento
das habilidades individuais, respeitando as capacidades e interesses de cada pessoa. Além da
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formacdo técnica, os autores enfatizam a importancia de preparar profissionais que possuam
pensamento critico, elevados niveis de instrugdo e um compromisso com a aprendizagem ao longo
da vida. As competéncias de aprendizagem continua e trabalho em equipe devem orientar sua
atuacao. Essa abordagem educativa vai além da simples aquisicdo de habilidades especificas,
focando também no desenvolvimento de competéncias que capacitem os trabalhadores a enfrentar
situacdes imprevisiveis no ambiente profissional. Trata-se, portanto, de uma educacao orientada ao
trabalho, mas que mantém uma perspectiva integral do individuo como agente critico, consciente
das desigualdades e comprometido com a transformacao socioecondmica. O objetivo é promover
uma sociedade em que o direito ao trabalho esteja garantido e alinhado ao desenvolvimento
humano, em vez de se limitar aos interesses do mercado (Zabala e Arnau, 2014).

A avaliacdo no contexto educacional enfrenta desafios Unicos, especialmente na Educacdo a
Distancia (EAD). Vieira (2024) afirma que mais do que medir o aprendizado dos estudantes, ela
demanda estratégias adaptativas que considerem a diversidade de perfis, a autonomia
caracteristica desse modelo e a integracéo de tecnologias educacionais. Esse cenario exige uma
abordagem criteriosa na concepc¢ao, implementacdo e andlise dos instrumentos avaliativos,
assegurando a validade, a confiabilidade e a equidade nos processos. Investigar as praticas
avaliativas na EAD é essencial para garantir a qualidade do ensino-aprendizagem, promovendo o
desenvolvimento efetivo dos estudantes. Além disso, tais praticas devem estar alinhadas aos
objetivos educacionais, contribuindo para uma experiéncia de aprendizagem mais significativa e
enriguecedora.

Elaborar atividades de aprendizagem alinhadas as competéncias que se deseja que os estudantes
desenvolvam ao longo das disciplinas € uma prética para os educadores, contribuindo para uma
aprendizagem eficiente. Enquanto aspectos conceituais de uma competéncia podem ser bem
atendidos por métodos tradicionais, como aulas expositivas ou materiais em video, contetdos
relacionados a praticas e atitudes demandam abordagens pedagogicas ativas. Essas metodologias
permitem que os estudantes vivenciem experiéncias praticas, favorecendo o desenvolvimento de
habilidades e comportamentos necessarios. Quando o planejamento é orientado pelas
competéncias esperadas, as atividades de aprendizagem tornam-se ferramentas para estimular o
desenvolvimento dessas capacidades, utilizando o conhecimento como base para a execu¢ao das
tarefas propostas. Nesse sentido, o processo de aprendizagem integra-se ao contexto real onde as
competéncias serdo aplicadas para resolver problemas concretos. Assim, o planejamento e a
gestdo das atividades de aprendizagem voltadas para o desenvolvimento de competéncias podem
ser estruturados em etapas que vao desde a identificacdo da competéncia-alvo até a definigéo e
realizacdo das atividades de aprendizagem que comp8em esse processo (Ordofiez et al., 2023).

Machado e Moraes (2015) apontam uma abordagem que propde que nem toda avaliagdo precisa
resultar em uma nota. Nesse contexto, a avaliacdo da aprendizagem pode incluir estratégias como
a autoavaliagdo, além da realizacdo de atividades diversas que vao além da memorizacao,
promovendo a reflexdo sobre os contelddos e tematicas abordados. Essa perspectiva valoriza o
processo de aprendizagem, incentivando a participagdo ativa dos estudantes e estimulando a
reflexdo critica sobre o conhecimento adquirido. Essas diferentes formas de pensar a avaliagdo do
aprendizado no ensino de adultos reforcam a importancia de uma abordagem diversificada e
contextualizada, que considere as necessidades individuais dos estudantes, favorecendo uma
aprendizagem mais significativa e eficaz.

Para Gallo (2016), a autoavaliagdo € uma alternativa significativa no processo de aprendizagem,
pois capacita 0 estudante a avaliar seu progresso e reconhecer seu préprio aprendizado. Quando
o desempenho € insatisfatorio, torna-se fundamental identificar as causas e buscar solugfes de
forma proativa, considerando que o estudante, seja jovem ou adulto, € um individuo auténomo.
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Assim, espera-se que ele tome a iniciativa de resolver dificuldades, sem depender exclusivamente
da reprovacao institucional.

Gil (2023) reforgca essa visao, descrevendo a autoavaliagdo como um processo em que 0S
estudantes avaliam o quanto aprenderam e até que ponto desenvolveram habilidades, utilizando
essas informagOes para orientar seu progresso. Esse processo exige habilidades de auto-
observacdo, comparacdo de desempenho com metas estabelecidas e atitudes como honestidade
para reconhecer tanto conquistas quanto limitacdes. Para ser efetiva, a autoavaliacdo deve ir além
de atribuir notas, oferecendo dados valiosos que contribuam para o aprimoramento do aprendizado.
Adicionalmente, o autor destaca que a avaliacdo deve medir ndo apenas a compreensdo do
estudante sobre os conteddos estudados, mas também sua capacidade de aplicar esse
conhecimento em contextos variados, ultrapassando os limites da sala de aula.

A implementacéo de uma abordagem educacional voltada para o desenvolvimento de competéncias
reflete uma mudanga significativa nos paradigmas educacionais, alinhando-se as demandas
contemporaneas da sociedade e do mercado de trabalho. Essa perspectiva integra o ensino, a
avaliacdo e o planejamento, promovendo uma aprendizagem mais pratica, significativa e
contextualizada. A valorizacdo de métodos ativos, a autoavaliagdo e a énfase em competéncias
transversais destacam a necessidade de formar individuos criticos, autbhomos e adaptaveis,
preparados para enfrentar desafios reais e contribuir para a transformagéo socioecondémica. Dessa
forma, o foco em competéncias ndo apenas redefine o papel das instituicbes de ensino, mas
também amplia suas responsabilidades no desenvolvimento humano e na reducdo de
desigualdades, assegurando uma educacdo que prepare 0s estudantes para uma atuacdo
profissional eficaz e socialmente consciente.

Embora o desenvolvimento de competéncias no ensino superior esteja amplamente difundido, sua
avaliacdo ainda enfrenta desafios significativos, especialmente no que diz respeito a objetividade e
a preciséo dos resultados. Nesse contexto, a psicometria surge como uma abordagem inovadora,
capaz de oferecer ferramentas que mensuram de maneira confiavel as habilidades e competéncias
dos estudantes. A seguir, discutiremos como a psicometria pode ser aplicada no processo avaliativo
e quais beneficios ela traz para a qualidade da educacao.

2.1 Psicometria como ferramenta da avaliacao

Y

A psicometria, campo da psicologia dedicado a teoria e técnica da medi¢do psicoldgica,
desempenha um papel vital na avaliacdo da aprendizagem. Sua origem histérica esta na psicofisica,
dos psicologos alemdes Ernst Heinrich Weber e Gustav Fechner, recebendo contribuicbes
importantes de Francis Galton, considerado criador da psicometria, que formatou testes para medir
processos mentais. Com Leon Louis Thurstone, criador da analise fatorial multipla, a psicometria
ganha corpo proprio, diferenciando-se da psicofisica (Pasquali, 2009).

Os testes psicoldgicos, surgidos entre o final do século XIX e inicio do XX representam um
importante marco para a consolidagdo da Psicometria. Segundo Hutz et.al (2015), “no Brasil, a
histéria da avaliacdo psicologica se confunde com a propria histéria da psicologia. Desde o inicio
do século XX, tinhamos laboratérios desenvolvendo pesquisas nessas areas”. Em 1907 foi fundado
o primeiro laboratério voltado aos estudos da area, sendo Medeiros Costa o autor do primeiro livro
sobre testes psicolégicos publicado no Brasil.

A avaliagdo psicolégica é complexa, sendo uma area com interfaces com todas as demais da
psicologia. Os testes psicologicos sdo instrumentos construidos, validados e aplicados com objetivo
de mensurar, ou avaliar, construtos, também conhecidos como varidveis latentes (Hutz et.al, 2015).
A variavel latente € uma caracteristica do individuo que ndo pode ser diretamente observada. Existe
uma diversidade de expressdes utilizadas na referéncia a variavel latente, como, traco latente,
variavel hipotética, construto, estrutura psiquica, trago cognitivo, processo cognitivo, processo
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mental, estrutura mental, habilidade, aptiddo, traco de personalidade, tendéncia, entre outros
(Pasquali, 2013).

Portanto, pode-se definir um teste psicolégico como um procedimento sistematico que tem por
objetivo a coleta de dados sobre um comportamento significativo para avalid-los de forma consoante
a normas estabelecidas (Hutz et.al, 2015).

Comumente, os desfechos de avaliag6es psicoldgicas geram pontuacdes que posicionam o sujeito
em comparagdo com um grupo normativo (Hutz et.al, 2015). Sendo uma forma padronizada de
entender habilidades e limitagcbes de um individuo, os instrumentos psicométricos sao
extremamente Uteis, pois oferecem dados que sdo mais simples de entender e de serem
transmitidos a entre especialistas

A aplicacdo de testes psicométricos em contextos educacionais permite mensurar competéncias,
habilidades e conhecimentos de maneira objetiva e padronizada. No ambiente educacional, esses
testes podem ser utilizados principalmente para o diagnostico de dificuldades de aprendizagem,
avaliagdo de competéncias e habilidades, monitoramento do progresso educacional e
desenvolvimento curricular. Eles permitem a identificacdo precoce de problemas especificos como
dislexia, transtorno de déficit de atencéo e hiperatividade (TDAH) e outras dificuldades cognitivas,
além de medir habilidades especificas em areas como leitura, escrita, matematica e ciéncias,
possibilitando uma compreensao detalhada do nivel de proficiéncia dos estudantes em cada
dominio (Hutz, Bandeira, Trentini, 2015; Pasquali, 2010).

Os testes psicométricos também fornecem dados continuos do progresso dos estudantes no
decorrer do tempo, permitindo ajustes nas estratégias de ensino e intervencbes pedagdgicas
personalizadas. Esses testes sdo importantes para o desenvolvimento e ajuste de curriculos
educacionais, alinhando o ensino as necessidades e competéncias dos estudantes (Pasquali,
2010). A aplicagdo de testes psicométricos na avaliacdo da aprendizagem oferece varias vantagens
importantes. Primeiramente, proporcionam medidas objetivas e comparaveis das habilidades dos
estudantes, eliminando vieses subjetivos que podem surgir em avaliacfes tradicionais (Hutz et al.,
2015). Além disso, geram dados quantitativos que podem ser analisados estatisticamente,
facilitando a identificacdo de tendéncias e padrdes no desempenho dos estudantes.

A aplicacdo de testes psicométricos na avaliacdo da aprendizagem deve ser guiada por principios
éticos rigorosos para garantir a justica e a protecdo dos direitos dos estudantes. Os resultados dos
testes devem ser mantidos confidenciais e usados exclusivamente para os fins pretendidos,
protegendo a privacidade dos estudantes (Hutz et al., 2015). Os resultados dos testes tém por
objetivo promover o desenvolvimento dos estudantes a medida que alimenta o planejamento
académico com indicadores de seus desempenhos e niveis de desenvolvimento nas competéncias,
permitindo planos de a¢des pedagodgicos propositivos as fragilidades identificadas.

A psicometria desempenha um papel crucial no processo de avalia¢éo, oferecendo ferramentas que
permitem mensurar competéncias de maneira coerente e padronizada. Quando aplicados
corretamente, os testes psicométricos podem contribuir significativamente para a melhoria dos
resultados educacionais, fornecendo dados essenciais para intervencdes pedagogicas eficazes e
personalizadas. Sua principal vantagem reside na capacidade de transformar variaveis abstratas
em dados mensuraveis, proporcionando maior rigor e objetividade ao processo avaliativo. Contudo,
sua aplicacdo prética requer um desenho metodologico cuidadoso, que leve em consideragéo as
particularidades do contexto educacional e as especificidades das competéncias a serem avaliadas.
A préxima secdo detalha a metodologia adotada neste estudo, descrevendo 0s instrumentos
utilizados, os critérios de andlise e os procedimentos empregados para alcancar os objetivos
propostos.
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3. Metodologia

A pesquisa apresentada neste artigo caracteriza-se como um estudo de caso, no qual é realizada
uma analise dos dados provenientes da avaliagdo de estudantes do ensino superior em uma
instituicdo privada. O objetivo principal dessa andlise é analisar a evolucdo da laténcia das
competéncias dos estudantes, mensuradas pela instituicdo utilizando aspectos de psicometria no
desenvolvimento dos testes e no célculo dos resultados das avaliagbes. Quanto ao objetivo, trata-
se de uma pesquisa descritiva, conforme definido por Sampieri et al. (2013), que visa registrar e
analisar fendmenos conforme se manifestam em seu contexto natural, sem interferir neles. A
pesquisa busca detalhar as caracteristicas das competéncias dos estudantes, identificando padrdes

e tendéncias nas suas respostas as avaliagdes.

No que tange ao tempo, a pesquisa é classificada como transversal, pois a coleta de dados ocorre
em um Unico momento, permitindo a analise das competéncias dos estudantes de forma pontual
(Mattar, Ramos, 2021). Por fim, a pesquisa adota uma abordagem quantitativa, pois envolve a coleta
e andlise de dados numéricos. A pesquisa quantitativa foca na mensuracdo de variaveis e na
aplicacdo de métodos estatisticos para testar hipteses e validar teorias. Nesse contexto, as
variaveis relacionadas as competéncias dos estudantes sao transformadas em dados mensuraveis,
0 que garante a objetividade, a replicabilidade e a confiabilidade dos resultados, conforme
enfatizado por Sampieri et al. (2013).

4.1 Modelo de Avaliacdo de Competéncias

A instituicdo da pesquisa entende que a avaliacdo no ensino superior deve ser um processo
sistematico e continuo, com objetivo de medir e melhorar a qualidade da educacdo e do
aprendizado. Adotar um modelo de ensino que promova o desenvolvimento de competéncias
profissionais transversais para além da construcdo do aprendizado dos pressupostos tedricos
tornou-se imperativo no contexto social contemporaneo.

Para conseguir mensurar o desenvolvimento das competéncias, a instituicdo desenhou um modelo
préprio no qual considera 14 competéncias transversais, escolhidas com base em estudos e
discussdes realizados em foéruns nacionais e internacionais de educacdo, economia e
trabalhabilidade. As competéncias foram categorizadas em dois grupos, sendo um de competéncias
técnicas e um de comportamentais.

Cada competéncia conta com uma detalhada conceitualizacdo, documentada para formar e
capacitar gestores, professores e demais atores pedagdgicos e lidam diretamente com 0 processo
avaliativo. Além disso, tém listadas de forma clara e objetiva um conjunto de habilidades
contempladas em sua esfera, conforme quadro 1, que visa avaliar.

Quadro 1 — Habilidades avaliadas por competéncia

Competéncia Habilidades analisadas
L respeitar opinides, ser claro, fazer perguntas, analisar, e se expressar
Comunicagéo
bem.
o resolver problemas, reunir dados, conectar ideias, planejar, e
Pensamento analitico :
2] organizar.
(8]
<_E) Pensamento cientifico concluir, analisar, experimentar, criar hipoteses, e questionar.
N
Pensamento criativo valorizar novidades, conectar ideias, criar, explorar, e observar.
Pensamento critico defender ideias, avaliar, julgar, argumentar, e analisar.
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Pensamento digital usar ferramentas, conectar-se, organizar, interagir, e analisar online.
Resolucédo de Problemas identificar, propor solucdes, relacionar causas, e resolver.
Tomada de Decisédo escolher, acompanhar, identificar opg8es, reunir dados, e agir.
Adaptacéo ser resiliente, se envolver, aceitar mudancgas, e controlar emocdes.

-% Autorregulacéo refletir, gerenciar emocgdes, monitorar, ajustar, e planejar.

1=

() Z . Zan P . £ .

c Etica ser empético, reconhecer limites, ser confiavel, e respeitar.

I

g | Lideranca inspirar, delegar, administrar tempo, e se comunicar bem.

IS

S Proatividade planejar, influenciar, resolver, e antecipar desafios.
Sociocultural entender culturas, respeitar diferencas, avaliar, e ter visdo global.

Fonte: autores

4.1 Coleta e analise de dados

A primeira etapa consistiu em identificar as competéncias predominantes de cada curso, que seriam
trabalhadas no desenvolvimento dos estudantes. Esse processo considerou as especificidades de
cada area de conhecimento e o perfil esperado dos egressos, em conformidade com as Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCNs). Assim, garantiu-se que cada curso estivesse alinhado tanto as
demandas do mercado quanto aos padrdes educacionais estabelecidos. Além das competéncias,
também foram definidos os conteddos que comporiam a avaliacdo, priorizando temas
frequentemente abordados pelo ENADE e aqueles considerados mais frageis, com base nos
resultados obtidos na edicao anterior do exame.

Ao elaborar uma questdo, o professor responsavel registra-a no banco de questdes, atribuindo
também a classificacdo da competéncia que ela pretende desenvolver no estudante.
Posteriormente, essas questbes sao utilizadas na avaliacdo, que é gerada respeitando as
guantidades por competéncias e o0 modelo exigido para composi¢do do questionario. A questao
elaborada para avaliar competéncias possui metodologia de elaboracdo especifica e carrega
consigo, sistemicamente, um conjunto de dados que podem ser analisados juntamente com 0s
resultados dos estudantes, como competéncias, contetdo e formato, por exemplo.

A avaliagédo para mensurar as competéncias foi aplicada a todos os estudantes, abrangendo todas
as séries/modulos do curso, representadas aqui de 1 a 8, a depender do tempo de integralizagédo
do curso. Essa abordagem permite a andlise da evolugdo do desempenho dos estudantes no
decorrer de sua trajetdria académica, desde o ingresso até a conclusao do curso, proporcionando
uma visdo abrangente sobre o desenvolvimento de suas competéncias. Além disso, esses
indicadores possibilitam uma analise pedagdgica detalhada, permitindo identificar o desempenho
dos estudantes em disciplinas especificas ou em determinados periodos do curso. Com base
nesses dados, € possivel estabelecer estratégias direcionadas, visando potencializar o
desenvolvimento das competéncias e aprimorar os resultados académicos.

Em relacdo ao formato de aplicacdo do teste, o estudante realizou uma prova composta por 60

guestdes, com duracédo de 4 horas e 30 minutos. A definicdo do tempo teve como objetivo estruturar

0 evento, exigindo que o estudante se preparasse adequadamente, organizasse seu tempo e se
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dedicasse a realizacdo da prova. Vale ressaltar que, sendo uma area dedicada a mensuracao de
variaveis latentes relacionadas ao comportamento, a psicometria considera o contexto do individuo
no momento da aplicacdo do teste. Por isso, o planejamento, a orientagdo e a organizacdo para
esse evento sdo de extrema importancia para garantir a qualidade e a confiabilidade dos resultados.

Os resultados dessas avaliagbes permitem a mensuracdo das competéncias por meio de
indicadores psicométricos, possibilitando avaliar o nivel de desenvolvimento do estudante em cada
competéncia. As avaliagbes fundamentadas na psicometria oferecem uma abordagem objetiva e
comparavel para medir as competéncias dos estudantes, reduzindo os vieses subjetivos que
costumam estar presentes em métodos avaliativos tradicionais (Hutz et al., 2015). De acordo com
Pasquali (2018), a psicometria, junto com a Teoria de Resposta ao Item (TRI), foi criada para
explorar fenbmenos relacionados as areas psicologica e educacional. Seu objetivo principal é
estudar caracteristicas psicolégicas e educacionais dos individuos, em vez de se concentrar em
conceitos abstratos, como numeros. Por outro lado, na Teoria Classica dos Testes (TCT), um
modelo tradicional baseado em notas, quando dois estudantes obtém a mesma pontuacdo em uma
avaliacdo, ndo € possivel assegurar que ambos apresentaram o mesmo nivel de esforco ou
desempenho. Isso ocorre porque um deles pode ter acertado questbes mais simples, enquanto o
outro acertou questdes mais dificeis, refletindo diferentes niveis de competéncia.

A apresentacao dos resultados aos estudantes sobre o desempenho de suas competéncias tem
como objetivo fomentar a autoavaliacédo e o autodesenvolvimento. Por meio de graficos detalhados,
sdo fornecidos indicadores psicométricos que evidenciam o nivel de desenvolvimento em cada
competéncia, permitindo ao estudante identificar suas potencialidades e lacunas. Essa abordagem
objetiva oferece uma viséo clara sobre o progresso ao longo do curso, estimulando reflexdes e a
definicdo de estratégias individuais de melhoria. Além disso, ao alinhar os resultados ao
desempenho esperado para o perfil do egresso, os estudantes sdo incentivados a compreender
como suas habilidades estdo conectadas as demandas do mercado e aos padrdes educacionais.

5 Resultados

A andlise dos dados obtidos na avaliacdo de competéncias revelou uma tendéncia consistente: os
estudantes das séries iniciais apresentam desempenho inferior em relacdo aos estudantes das
séries mais avancadas. Esse resultado é coerente, considerando que os estudantes de séries finais
ja vivenciaram maior exposicao ao conteddo curricular, tiveram mais tempo para o desenvolvimento
de competéncias especificas e acumularam experiéncias académicas e praticas ao longo de sua
trajetoria no curso. Esse progresso reflete a evolugdo esperada no processo formativo,
evidenciando que as séries finais tendem a apresentar estudantes mais preparados para atender
as demandas das competéncias avaliadas, conforme Figura 1.

Na figura apresentada, cada linha representa uma competéncia analisada pelo teste aplicado. No

eixo X vemos 0s mdadulos, que sdo as séries dos estudantes. No eixo Y esta representada a média
de laténcia de competéncias em porcentagem.

Figura 1 - Evolugéo da Laténcia das Competéncias por Mddulo, por Curso
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Fonte: autores

Observa-se uma diminui¢do nos indicadores em determinadas séries, 0 que pode ser atribuido a
presenca de disciplinas especificas que apresentam maior grau de complexidade e exigéncia.
Essas disciplinas podem representar um desafio adicional para os estudantes, impactando
temporariamente o desempenho geral. Essa variacdo reforca a importancia de uma andlise
detalhada dos resultados, considerando as particularidades de cada curso e série, para identificar
os fatores que influenciam o desempenho e propor estratégias pedagdgicas direcionadas. Contudo,
vale ressaltar que para todas as competéncias foi observada uma evolu¢do dos estudantes
concluintes em relagcéo aos ingressantes, como demonstra o quadro 2:

Quadro 2: Taxa de evolucdo das competéncias

Competéncia Média Ingressantes | Média Concluintes | Evolugao
Comunicagao 45,99% 55,81% 9,82%
Etica 44,90% 56,36% 11,46%
Pensamento Analitico 46,39% 55,92% 9,54%
Pensamento Cientifico 43,88% 55,07% 11,19%
Pensamento Criativo 41,42% 49,00% 7,58%
Pensamento Critico 45,29% 57,25% 11,96%
Pensamento Digital 38,49% 56,92% 18,42%
Proatividade 46,15% 57,15% 11,00%
Resolugdo de Problemas 44,93% 55,70% 10,77%
Sociocultural 45,81% 58,97% 13,16%
Tomada de Decisao 46,22% 55,15% 8,92%

Fonte: autores

O acompanhamento do desenvolvimento das competéncias dos estudantes assegura a qualidade
do processo formativo e a adequacao ao perfil esperado dos egressos. Por meio da analise continua
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dos resultados, € possivel identificar fragilidades e potencialidades, permitindo a implementacéo de
acOes pedagodgicas direcionadas e alinhadas as demandas do mercado e as Diretrizes Curriculares
Nacionais. Além disso, esse monitoramento oferece aos estudantes uma oportunidade de reflexdo
sobre seu desempenho, incentivando a autoavaliacdo e 0 engajamento em estratégias de
autodesenvolvimento. Assim, 0 acompanhamento sistematico contribui para a formacdo de
profissionais mais qualificados, preparados para enfrentar os desafios do mercado de trabalho e
atuar de maneira ética e competente em suas areas de conhecimento.

Esse acompanhamento continuo do desenvolvimento das competéncias dos estudantes sO é
possivel devido a utilizacdo de calculos psicométricos nos resultados das avaliagdes. A aplicagcdo
de modelos psicométricos, proporciona uma mensuracao precisa e objetiva do nivel de competéncia
de cada estudante, permitindo uma andlise mais confidvel e livre de vieses. Essa abordagem
garante a qualidade e a comparabilidade dos dados, tornando possivel identificar com exatidao as
areas de maior evolucao e as que necessitam de maior atencdo. Dessa forma, entende-se que a
psicometria € um recurso essencial para acompanhar de forma eficaz o progresso dos estudantes,
oferecendo informacg@es valiosas para o aprimoramento continuo do processo educativo.

6 Concluséo

A implementacdo de modelos de avaliacdo baseados em psicometria representa um avancgo
significativo no ensino superior, proporcionando uma forma mais objetiva e confiavel de medir o
desenvolvimento de competéncias. Este estudo evidenciou que o0 uso de instrumentos
psicométricos ndo apenas melhora a precisédo das avaliagdes, mas também fornece dados valiosos
para orientar o planejamento pedagogico e promover o autodesenvolvimento dos estudantes. Ao
alinhar os resultados as expectativas do mercado e aos padrées educacionais, essa abordagem
contribui para a formacéo de profissionais mais preparados e adaptaveis.

Os resultados apresentados destacam a evolucdo esperada dos estudantes no decorrer de sua
trajetéria académica, bem como a identificac@o de lacunas que podem ser trabalhadas para otimizar
os resultados, contribuindo para . A analise detalhada dos dados permitiu compreender melhor
como as competéncias técnicas e comportamentais sdo desenvolvidas e como podem ser
aprimoradas. Essa compreensao é essencial para garantir que a educacao superior nao apenas
atenda as demandas imediatas do mercado, mas também promova uma formacéo integral e ética.

Apesar das vantagens, o estudo também apontou desafios importantes, como a necessidade de
validagdo cultural dos instrumentos, a capacitagdo dos professores para interpretar os resultados e
a consideracgéo do contexto socioecondmico dos estudantes. Essas questbes devem ser abordadas
para que os modelos psicométricos possam ser amplamente aplicados de forma justa e eficaz. Além
disso, a € importante garantir o alinhamento da compreensdo do processo com objetivo de
assegurar a confiabilidade e a equidade da avaliagéo.

Ao integrar a psicometria ao processo de avaliagdo, o ensino superior pode se tornar mais inclusivo,
relevante e alinhado as necessidades da sociedade contemporéanea. Essa transformacéo exige um
compromisso continuo das instituicbes educacionais, que devem adotar préaticas inovadoras e
sustentaveis para formar cidadaos capazes de atuar com competéncia e responsabilidade. Dessa
forma, o presente estudo contribui para o avanco das discussdes sobre avaliagdo de competéncias,
reforcando a importancia de uma educacao que equilibre exceléncia académica, relevancia pratica
e impacto social.
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