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A Associacao Brasileira de Educacao a Distancia (ABED), fundada em 21 de junho de
1995, é uma associagao cientifica sem fins lucrativos cuja missado €& estimular e
promover a reflexdo, a pesquisa, o debate e a inovacdo em educacao a distancia na
educagao basica, superior e continuada; formal, ndo formal e informal; publica e privada;
junto a sociedade, ao Estado, a academia, as instituicdes de ensino e a empresas.

Os objetivos da ABED séo:

I. Participar ativamente do debate nacional e internacional sobre educagédo a
distancia;
II. Combater o preconceito e a discriminagdo em relagao a educacao a distancia;
Ill. Defender e incentivar a educacéao a distancia de qualidade;
IV. Fomentar o espirito de abertura, criatividade, inovagdo, credibilidade e
experimentacéo na pratica da educagao a distancia;
V. Estimular a pratica e o desenvolvimento de projetos, pesquisas e publicagdes em
educacao a distancia em todas as suas formas;
VI. Pesquisar e publicar sobre educacéao a distancia;
VII. Ampliar continuamente a quantidade e o perfil dos associados;
VIII. Melhorar continuamente a governanca da associagao.

O GRUPO DE TRABALHO
DA EDUCAGAO
PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA A
DISTANCIA

A Associagao Brasileira de Educagéo a Distancia (ABED), comprometida com a
promocao, a reflexao, a pesquisa, o debate e ainovagao em educacao a distancia (EaD)
na educagao basica, superior e continuada, criou o Grupo de Trabalho em Educagéao
Profissional e Tecnoldgica (EPT) para fomentar a discussao e propor diretrizes que
atendam as demandas emergentes dessa modalidade educacional no Brasil. Este grupo
reune profissionais e instituicbes que compartilham a missao de fortalecer e transformar
a educacao profissional e tecnoldgica (EPT), com foco especial no potencial da EaD
para ampliar o acesso com qualidade e relevancia dos cursos oferecidos.
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Propésito do Grupo de Trabalho
O grupo tem como objetivo principal promover uma EPT mais conectada as
necessidades do mundo de trabalho e as exigéncias da sociedade.

Seus objetivos sao:

= |dentificar e propor melhorias no marco regulatério da EPT, com destaque para
a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, enfatizando o Decreto
9057/2017 e o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT).

= Ampliar o didlogo entre instituicdes de educacado profissional, 6rgaos
reguladores, setor produtivo e a sociedade civil.

= Promover o desenvolvimento de praticas inovadoras em metodologias,
tecnologias e gestédo da EPT.

= Articular aiintegracao entre os cursos técnicos EaD e a Politica Publica de Ensino
Médio de acordo com a Lei 14.945/2024 (Reformulagéo do novo ensino meédio),
garantindo itinerarios formativos flexiveis e alinhados as necessidades dos
estudantes e do setor produtivo.

= Promover a criagdo de espagos de dialogo com 6rgados governamentais e
entidades representativas para defender os interesses da EPT na EaD,
especialmente em momentos de reformulagao legislativa ou regulatéria.

Composic¢ao do Grupo de Trabalho

O Grupo de Trabalho (GT) da ABED é formado por representantes de diversas
instituicdes de ensino, associac¢des e organizagdes ligadas a EPT. Entre os participantes
estio:

INSTITUICAO MEMBRO

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EDUCAGAO A
DISTANCIA (ABED) GEORGE BENTO CATUNDA
ASSOCIACAO BRASILEIRAS DE MANTENEDORES
DE ESCOLAS TECNICAS (ABMET) RICARDO MARCATTO
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO DE PAULO FERNANDO DE
PERNAMBUCO VASCONCELOS DUTRA*

CONSELHO NACIONAL DAS INSTITUICOES DA
REDE FEDERAL DE EDUCACAO PROFISSIONAL,
CIENTIFICA E TECNOLOGICA (CONIF)
CONSELHO NACIONAL DE DIRIGENTES DAS

ESCOLAS TECNICAS VINCULADAS AS IVAN MAX FREIRE DE LACERDA
UNIVERSIDADES FEDERAIS (CONTEDUF)

VERIDIANA KROLOW
BOSENBECKER
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CONSELHO NACIONAL DE DIRIGENTES DAS
ESCOLAS TECNICAS VINCULADAS AS
UNIVERSIDADES FEDERAIS (CONTEDUF)

CONSELHO NACIONAL DE SECRETARIOS DE
EDUCAGAO (CONSED)

CONSELHO NACIONAL DE SECRETARIOS DE
EDUCAGCAO (CONSED)

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DO PARANA

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL (SENAC)

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL (SENAC)

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO
TRANSPORTE (SENAT)

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO
TRANSPORTE (SENAT)

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL (SENAI)

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL (SENAI)

SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL
(SENAR)

SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL
(SENAR)

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL
(SENAR)

*Especialistas convidados pela ABED.

ZELMIELEN ADORNES DE SOUZA

DAIANE PEREIRA FRAILE

DAVI DE OLIVEIRA SANTOS

FERNANDO ROBERTO AMORIM
SOUZA*

GABRIELA BRAGA

SANDRIANNE GRIPP

CAROLINE DIAS PAIM DE SOUZA
REIS

MARIANA CAMPOS FERREIRA
MARTINEZ

CARLA ABIGAIL ARAUJO

MARILZA MACHADO GOMES
REGATTIERI

ANDRE SANCHES

FABIOLA BOMFIM

MARIA CRISTINA FERREIRA

Com uma agenda de trabalho baseada no dialogo, na pesquisa e na proposigao de
solugbes praticas, o GT busca ser um espago de construgdo colaborativa que
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potencialize o papel transformador da Educacao Profissional a Distancia em todo o
territorio nacional.

APRESENTAGAO DO
DOCUMENTO

A EaD no Brasil desempenha um papel estratégico na democratizacdo do acesso a
educacgao e na qualificacdo profissional de milhdes de brasileiros, especialmente em
regides onde a oferta presencial enfrenta desafios para viabilizar o acesso de jovens e
trabalhadores a conhecimentos e formagbes para seguirem aprendendo e se
atualizando ao longo da vida. O Decreto 9057/2017, que regula a modalidade de EaD
no pais, estabeleceu um marco importante ao consolidar normas e diretrizes que
possibilitaram a expansdao dessa modalidade de ensino. Contudo, diante das
transformacbes tecnoldgicas, educacionais e sociais dos ultimos anos, torna-se
imperativo revisitar e atualizar esse decreto para que ele acompanhe as novas
demandas da sociedade e do mundo do trabalho.

Este documento reflete um esforgo coletivo para repensar os fundamentos e aprimorar
os dispositivos do Decreto 9057/2017 e documentos correlatos, com um olhar especial
para a Educacao Profissional a Distancia. O foco esta em construir um modelo mais
dinamico, inclusivo e alinhado as exigéncias do século XXI, promovendo o
fortalecimento das instituicbes de educacgéo profissional, a integragdo com outras
politicas educacionais e a ampliagao de oportunidades para jovens e trabalhadores em
todo o territorio nacional.

Os objetivos delineados neste texto ndo apenas reforgam a importancia de atualizar o
marco legal, mas também apontam caminhos para uma transformacgao efetiva da
Educacao Profissional a Distancia. As diretrizes propostas buscam promover:

= Uma maior articulagao entre instituicoes e redes de ensino, ampliando o impacto
das parcerias e consolidando a educacéo profissional como uma ferramenta de
transformacéo social e econémica;

= A participacao ativa e democratica na formulagdo de politicas publicas,
garantindo que todos os atores envolvidos — estudantes, educadores, gestores,
instituicdes e redes de ensino, sociedade civil e setor produtivo — sejam ouvidos
nos processos decisorios;

= Acriagdo de uma mesa permanente de discussao para a Educagao Profissional
a Distancia, um espaco institucionalizado e continuo de dialogo, avaliacao e
monitoramento de politicas publicas voltadas para a modalidade.
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Além disso, reconhece-se a necessidade urgente de revisitar o decreto em tela,
promovendo sua atualizagao frente aos avangos tecnoldgicos e as mudangas no campo
educacional. Isso inclui a articulagdo dos cursos técnicos e de formacao inicial e
continuada (FIC), ambos na modalidade de educacéo a distancia, com a Politica Publica
de Ensino Médio de acordo com a Lei 14.945/2024 e as certificacbes intermediarias dos
cursos técnicos, garantindo que a educacao profissional seja parte integral de uma
formacao contemporanea e conectada as demandas do século XXI.

Outro ponto essencial a ser abordado é a reavaliacédo da carga horaria presencial
exigida nos cursos técnicos regulamentados pelo Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos (CNCT). A proposta visa equilibrar a flexibilidade proporcionada pela EaD com
a necessidade de assegurar praticas presenciais que valorizem o aprendizado pratico,
essencial na formagao profissional, conforme previsto nas diretrizes curriculares
nacionais da Educacéo Profissional e Tecnoldgica.

No contexto da Educacgao Profissional e Tecnolégica (EPT) em EaD, é importante
avancar sobre a visdo reducionista de "presencialidade" como mera presenca fisica em
encontros académicos. A exemplo, autores como Garrison, Vaughan e Cleveland-Innes
(2011); Anderson et. al (2001) tem dedicado seus estudos sobre a aprendizagem em
ambientes digitais e desenvolveu o conceito de "Community of Inquiry - Col", ou seja, a
aprendizagem em ambientes digitais ocorre na intersegdo de trés dimensdes
fundamentais: presenca social, que garante interacao e pertencimento a comunidade
académica; presenca cognitiva, que possibilita a construgéo ativa do conhecimento por
meio da reflexdo e do dialogo; e presenga docente, que estrutura, facilita e direciona o
processo educativo.

Assim, o marco regulatério da EPT deve reconhecer que estar presente em um curso
EaD nao se limita ao comparecimento fisico, mas se concretiza na participacao ativa em
atividades sincronas e assincronas, no envolvimento em féruns de discussido, no
desenvolvimento de projetos colaborativos e na construgdo continua do aprendizado.
Nesse sentido, a decisdo sobre a presenca fisica € meramente pedagdgica de acordo
com as caracteristicas e complexidade do curso, sendo, portanto, uma definicdo da
instituicdo de ensino, conforme a intencionalidade do seu plano pedagdgico. A
generalizac&o desse marco legal apenas inibe e desconhece os avangos metodoldgicos
e tecnoldgicos da cultura digital.

Este documento nao pretende ser um ponto final, mas sim o inicio de um dialogo que
envolve multiplos setores e perspectivas, com o objetivo de refletir acerca de uma
Educacgao Profissional a Distancia mais robusta, equitativa e preparada para os desafios
do futuro. Estamos diante de uma oportunidade histérica de transformar a educacao
brasileira, e a construgao coletiva de caminhos viaveis e sustentaveis é essencial para
que essa transformacao se concretize.
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DIAGNOSTICO DA
EDUCAGAO PROFISSIONAL
A DISTANCIA NO BRASIL

1.1. CONTEXTUALIZAGAO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL A DISTANCIA NO
BRASIL

A Educacao Profissional e Tecnolégica (EPT) desempenha um papel estratégico no
desenvolvimento econdmico e social do Brasil, ao oferecer formacao qualificada para
milhdes de estudantes que buscam melhores oportunidades no mundo do trabalho. A
crescente demanda por cursos técnicos, impulsionada pelas transformacgdes
tecnoldgicas e pela necessidade de qualificacdo continua, tornou a Educacido a
Distancia (EaD) um meio essencial para expandir o acesso e garantir a formagao de
profissionais preparados para os desafios do século XXI.

A modalidade de EaD tem se consolidado como uma alternativa eficaz para ampliar a
oferta de educacao profissional, especialmente em um pais com dimensdes continentais
e desafios estruturais na distribuicao de instituicbes de ensino presencial.

Com o avango das tecnologias digitais € metodologias inovadoras, a EaD passou a
oferecer uma experiéncia formativa cada vez mais interativa e alinhada as necessidades
do setor produtivo. Plataformas educacionais, recursos multimidia e metodologias ativas
de aprendizagem tém potencializado o ensino técnico a distancia, garantindo
flexibilidade, personalizagao e eficiéncia no aprendizado.

A regulamentacédo da EaD no Brasil passou por avancgos significativos, com destaque
para o Decreto 9057/2017, que estabeleceu diretrizes fundamentais para a modalidade.
No entanto, ao longo dos anos, a Educagao Profissional a Distancia tem enfrentado
desafios regulatérios que impactam sua expansao e efetividade. Um dos principais
pontos de debate € a rigidez na exigéncia de carga horaria presencial em cursos
técnicos a distancia, prevista no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), que,
embora necessaria, deve considerar as novas tecnologias e multiplas realidades, a fim
de nao limitar a oferta de cursos e dificultar o acesso de estudantes que residem em
regides mais afastadas dos polos presenciais.

Além disso, a recente Politica Publica de Ensino Médio de acordo com a Lei
14.945/2024, implementada em 2025, trouxe novas possibilidades para a articulagéo
entre a Educacdo Profissional e a Educacido Basica. A flexibilizagdo curricular e a
ampliacao dos itinerarios formativos reforcam a necessidade de integracdo dos cursos
técnicos EaD ao novo modelo educacional, garantindo que os estudantes possam
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escolher percursos formativos alinhados as suas aspiragdes e as demandas do mundo
do trabalho.

Diante desse cenario, torna-se fundamental revisar o marco regulatério da Educagao
Profissional a Distancia, a fim de promover um equilibrio entre qualidade, inovagao e
acessibilidade. A construgao de um modelo mais dinamico e flexivel permitira que a EaD
continue desempenhando seu papel essencial na democratizacdo do ensino técnico e
na qualificacao profissional dos brasileiros.

1.2. EXPANSAO DA EAD E IMPACTOS NA EDUCAGCAO PROFISSIONAL

Nas ultimas décadas, a Educacao a Distancia (EaD) tem experimentado um crescimento
exponencial no Brasil, impulsionado por fatores como avangos tecnolégicos, aumento
da conectividade digital e maior demanda por flexibilidade na formacgao profissional.
Esse crescimento tornou a EaD um dos principais vetores de democratizagado do ensino,
permitindo que milhdes de brasileiros, especialmente aqueles em regides com baixa
oferta educacional, tivessem acesso a cursos técnicos e de qualificacao profissional
(incluindo a formacao inicial e continuada).

A Educacao Profissional a Distancia, dentro desse contexto, tem se mostrado essencial
para atender as necessidades de um mundo do trabalho cada vez mais dindmico e
competitivo. A possibilidade de acesso remoto a cursos técnicos e de qualificagcao
profissional contribui significativamente para a formagéao de trabalhadores que precisam
conciliar estudo, trabalho e outras responsabilidades cotidianas. Além disso, a
modalidade favorece a interiorizacdo da educacdo profissional, permitindo que
estudantes de areas remotas, populagdes ribeirinhas, campesinas e periféricas tenham
oportunidades de qualificacdo sem a necessidade de deslocamentos constantes para
centros urbanos.

O impacto da expansao da EaD na Educagéao Profissional pode ser analisado a partir
de trés dimensdes principais:

Ampliagao do Acesso e Inclusao Social

A EaD rompe barreiras geograficas e econdmicas, permitindo que um nimero maior de
pessoas tenha acesso a cursos técnicos e de formagao inicial e continuada. Essa
expanséao tem sido especialmente relevante para publicos historicamente excluidos da
educacao formal, como trabalhadores em situagdo de vulnerabilidade, mulheres que
conciliam estudo e maternidade, pessoas com deficiéncia que enfrentam desafios de
mobilidade, idosos, populagao indigena e populagao quilombola.

Inovagao Tecnolégica e Transformagao Pedagogica

A evolugéao das plataformas digitais, o uso de inteligéncia artificial na personalizagao do
ensino e a adogao de metodologias ativas tém permitido um modelo de ensino mais
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interativo e eficaz. Ferramentas como laboratorios virtuais, realidade aumentada e
simuladores vém sendo incorporadas aos cursos técnicos EaD, aproximando a
experiéncia educacional das exigéncias do mundo do trabalho.

Desafios Regulatérios e Qualidade do Ensino

Apesar da expansao significativa, a Educagao Profissional a Distancia ainda enfrenta
desafios regulatérios que impactam seu desenvolvimento. Um dos principais pontos de
debate esta na rigidez da exigéncia da carga horaria presencial para cursos técnicos,
estabelecida pelo Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), que, embora
necessaria, deve considerar que uma rediscussdo desse percentual pode ampliar a
oferta de cursos e permitir um modelo hibrido mais alinhado as necessidades dos
estudantes, as inovagdes tecnolégicas disponiveis e as necessidades do setor
produtivo.

Além disso, com a Politica Publica de Ensino Médio de acordo com a Lei 14.945/2024,
novas possibilidades de integracao entre a Educacao Basica e a Educacao Profissional
a Distancia surgiram, abrindo espago para itinerarios formativos mais flexiveis e
conectados as demandas do mundo do trabalho. Esse cenario reforga a importancia de
atualizar o marco regulatério da EaD, garantindo que a modalidade continue a crescer
com qualidade, inovacgao e acessibilidade.

Diante desse panorama, a Educacao Profissional a Distancia se consolida como uma
peca-chave para o desenvolvimento do pais, contribuindo para a qualificagdo da forca
de trabalho e para a inclusdo educacional e social. A revisdo das politicas publicas e das
diretrizes regulatdrias é essencial para que essa expansao ocorra de forma sustentavel,
assegurando que a modalidade continue a cumprir seu papel estratégico na formagao
profissional dos brasileiros.

1.3. 0 DECRETO 9057/2017: AVANGOS E LIMITAGOES

O Decreto 5622/2005 estabeleceu as bases para a regulamentacdo da Educacéao a
Distancia (EaD) no Brasil, promovendo sua expanséao e insercéo nos diferentes niveis
educacionais. Posteriormente, o Decreto 9057/2017 consolidou e ampliou essas
diretrizes, trazendo avangos na normatizagao da EaD. Ele permitiu maior autonomia as
instituicdes de ensino e aprimorou os mecanismos de credenciamento e avaliagéo,
alinhando-os a realidade da educacéo digital.

Avancos Promovidos
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Desde sua implementacgao, o Decreto 9057/2017 contribuiu para a expansao da EaD no

Brasil

ao estabelecer parametros claros para sua oferta. Entre os avancgos

proporcionados pela norma, destacam-se:

Desburocratizagao do Credenciamento Institucional: o decreto permitiu que
instituicbes credenciadas para EaD expandissem sua oferta de cursos sem
necessidade de autorizacao especifica para cada nova oferta, o que acelerou a
ampliagédo do ensino a distancia no pais;

Flexibilizagdo da Oferta e Expansao Geografica: o novo modelo regulatério
possibilitou que instituicdes ampliassem sua atuacéo por meio de polos de apoio
presencial, permitindo maior capilaridade da EaD, especialmente em regides
onde a educacéao presencial enfrenta desafios estruturais;

Fortalecimento da Avaliagao e Supervisao: com critérios mais objetivos para
o credenciamento e recredenciamento de instituicées, o decreto buscou garantir
padrées minimos de qualidade para a oferta da EaD, alinhando-a as exigéncias
do Ministério da Educacao (MEC) e dos 6rgaos reguladores;

Maior Articulagao com Tecnologias Digitais: a norma reconheceu o papel das
tecnologias educacionais na aprendizagem a distancia, permitindo que cursos
fossem estruturados com metodologias inovadoras, como ensino hibrido,
aprendizagem baseada em projetos e o uso de ambientes virtuais de
aprendizagem mais sofisticados.

Limitagoes e Desafios

Apesar dos avangos, a experiéncia de implementacao do Decreto 9057/2017 nos
ultimos anos revelou uma série de desafios e limitagbes, especialmente no que se refere
a Educacéo Profissional a Distancia. Entre os principais pontos criticos estao:

Falta de Diretrizes Especificas para a Educacgao Profissional a Distancia: o
decreto trata a EaD de forma geral, sem contemplar as especificidades da
Educacao Profissional. Questbes como estagio supervisionado, avaliagdo de
competéncias praticas e integracdo com o mundo do trabalho ainda carecem de
regulamentagcao mais detalhada;

Desafios na Regulagao e na Garantia da Qualidade: embora o decreto tenha
estabelecido mecanismos de supervisdo, a rapida expansdao da EaD gerou
dificuldades na avaliagédo da qualidade dos cursos. Muitas instituicdes ampliaram
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significativamente sua oferta sem que houvesse um acompanhamento rigoroso
da efetividade dos processos formativos;

= Descompasso com as Novas Demandas do Mundo do Trabalho: o decreto
foi concebido em um cenario educacional e tecnolégico que ja sofreu
transformacoes significativas. O avanco das tecnologias imersivas, inteligéncia
artificial e modelos hibridos de ensino exigem uma regulamentacdo mais
dindmica e adaptavel as novas realidades do ensino e do trabalho.

A revisao do Decreto 9057/2017 representa uma oportunidade estratégica para
fortalecer a Educacao Profissional a Distancia no Brasil, garantindo que essa
modalidade continue a desempenhar um papel essencial na democratizagao do ensino
e na qualificacao profissional da populacao.

1.4. O CATALOGO NACIONAL DE CURSOS TECNICOS (CNCT) E SUAS
DIRETRIZES PARA EAD

O Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT) € um documento de referéncia e
orientagdes do Ministério da Educacado (MEC) que organiza e padroniza a oferta da
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio no Brasil. Ele estabelece as diretrizes
para a criacdo, reconhecimento e funcionamento dos cursos técnicos, determinando
aspectos como carga horaria, perfil profissional de conclusdo, competéncias exigidas e
possibilidades de atuacdo no mundo do trabalho.

Desde sua primeira versdo, o CNCT tem sido uma referéncia essencial para instituicoes
de ensino, orientando a estruturagao curricular dos cursos técnicos em todas as
modalidades, incluindo a Educacgéao a Distancia (EaD). No entanto, apesar da crescente
demanda pela EaD na formacao profissional, as diretrizes do CNCT ainda impdem
restricoes e desafios a expansdo dessa modalidade, exigindo uma atualizacdo que
considere as transformacdes tecnoldgicas, pedagogicas e as novas demandas do
mundo do trabalho.

O Papel do CNCT na Regulagao dos Cursos Técnicos EaD

O CNCT define os cursos técnicos reconhecidos oficialmente pelo MEC, delimitando
seus itinerarios formativos e competéncias essenciais. No contexto da EaD, sua
importancia esta na definicao das regras para oferta a distancia, incluindo:

= Carga horaria minima total e distribuicdo entre teoria e pratica;
= Perfil profissional de conclusdo e competéncias especificas para cada curso;
= QOrientagOes sobre certificagoes intermediarias e itinerarios formativos flexiveis.
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Embora o catalogo tenha como objetivo garantir a qualidade e a padronizagao da oferta
de cursos técnicos no Brasil, sua estrutura atual apresenta desafios para a expansao da
Educacao Profissional a Distancia.

Desafios e Limitagoes

o Uniformidade no percentual de carga horaria presencial: A carga horaria
presencial destinada a formacao técnica na modalidade EaD pode ser
integralizada por meio de diferentes estratégias pedagdgicas, alinhadas aos
avancgos tecnoldgicos e as necessidades do mundo do trabalho. Simulacdes,
laboratdrios virtuais, aprendizagem baseada em projetos, praticas presenciais e
avaliagdes alinhadas as competéncias profissionais garantem a qualidade e a
efetividade da formacgdo. Além disso, momentos presenciais podem ser
planejados de forma flexivel, priorizando as atividades que demandam vivéncia
pratica em ambientes profissionais, assegurando a articulagéo entre teoria e
pratica e favorecendo multiplos formatos e realidades na formacgao profissional;

A atualizacdo do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT) é fundamental para
que a Educacao Profissional a Distancia possa cumprir seu papel de forma mais ampla,
oferecendo formacao qualificada e acessivel para milhdes de brasileiros. Um modelo
mais flexivel, integrado ao mundo do trabalho e atualizado tecnologicamente permitira
que a Educacéo Profissional a Distancia contribua ainda mais para o desenvolvimento
econdmico e social do Brasil.

1.5. DESAFIOS NA INTEGRAGAO COM O ENSINO MEDIO

A Politica Publica de Ensino Médio de acordo com a Lei 14.945/2024, trouxe uma nova
organizagao curricular baseada em itinerarios formativos, permitindo que os estudantes
escolham trajetorias de aprendizado alinhadas aos seus interesses e projetos de vida.
Dentro dessa estrutura, a Educagao Profissional e Tecnoldégica (EPT) tornou-se uma
opgao estratégica para ampliar as possibilidades de formagao dos jovens e aproxima-
los do mundo do trabalho.

No entanto, a integracéo entre a Educacao Profissional a Distancia (EaD) e o Ensino
Médio (EM) ainda enfrenta desafios significativos. A falta de regulamentagéao clara para
a oferta de cursos técnicos na modalidade EaD dentro do EM, bem como a necessidade
de maior alinhamento entre carga horaria, competéncias e itinerarios formativos,
dificultam a plena implementacao desse modelo.
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Principais Desafios da Integracao entre EaD e Ensino Médio

= Regulamentacgao Insuficiente para a Oferta de Cursos Técnicos EaD no EM
o Embora a legislacdo reconheca a possibilidade de itinerarios de
formacéao técnica e profissional na formacao do Ensino Médio, nao ha
diretrizes especificas para a implementacdo desses cursos na
modalidade a distancia. Isso gera inseguranga juridica para as
instituicbes de ensino e limita as oportunidades para estudantes que

poderiam se beneficiar da flexibilidade da EaD.

= Dificuldade na Articulagcido entre Redes de Ensino e Instituicoes de
Educacao Profissional
o Muitos estados e municipios ainda enfrentam dificuldades para
implementar parcerias entre redes de ensino regulares e instituicbes de
Educacao Profissional. A EaD poderia ser uma solugcdo para ampliar
essa oferta, mas a falta de um modelo regulatério mais flexivel limita a
integracao;
o A articulacéo entre escolas de Ensino Médio e instituigdes privadas ou
do Sistema S para a oferta do itinerario de formacao técnica e
profissional a distancia ainda nao é plenamente explorada, por conta,
principalmente, da falta de regulamentacao clara acerca do tema.

= Desafios na Implementacao de Praticas Profissionais Supervisionadas
o Modelos inovadores, como laboratdrios virtuais, simulag¢des interativas e
ambientes imersivos, ainda nao estdo amplamente reconhecidos na
legislagao como atividades presenciais, dificultando sua adogdo em larga
escala.
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PROPOSTAS PARA A
ATUALIZACAO DO MARCO
REGULATORIO

2.1. REVISAO DO DECRETO 9057/2017: NECESSIDADE DE ATUALIZAGAO

» Reconhecimento de Tecnologias Emergentes na Educagao Profissional a
Distancia

= Atualizar a legislagdo para incluir o uso de simuladores virtuais, laboratorios
remotos, aulas mediadas por tecnologias, inteligéncia artificial e aprendizagem
baseada em realidade aumentada e virtual, conforme o caso, como parte da
carga horaria presencial dos cursos técnicos;

» Maior Flexibilizagao da Carga Horaria Presencial

= Revisar as diretrizes do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT) para
equilibrar a exigéncia de atividades presenciais com a flexibilidade da EaD;

= Permitir que a carga horaria presencial varie conforme a natureza do curso
(Resolugao CNE/CP n.° 1/2021 - Art. 7°).

» Desburocratizacao e Ampliacao da Capilaridade dos Polos EaD

= Revisar as exigéncias para a criagdo de polos de apoio presencial, tornando o
processo menos burocratico e mais acessivel para instituicbes de menor porte;

= Criar mecanismos de parceria entre escolas publicas, instituicdes privadas e o
Sistema S para ampliar a oferta de cursos técnicos a distancia e incentivar a
implementagao de politicas publicas para fomentar a modalidade.

» Fortalecimento da Regulagao e Monitoramento da Qualidade

= |Implementar indicadores de qualidade especificos para a Educagao Profissional
(Presencial e EAD), garantindo que a expansao dos cursos mantenha padroes
elevados de ensino e empregabilidade (Lei 14.645/2023 - Marco Legal do Ensino
Técnico).

= Criar um 6rgao consultivo permanente para acompanhar a evolugao da EaD na
educacao profissional e propor atualizagbes periddicas ao decreto.
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2.2. REDISCUSSAO DA CARGA HORARIA PRESENCIAL NOS CURSOS TECNICOS
EAD

» Diferenciagéo por Areas de Formagao

= Criar critérios diferenciados para cursos técnicos, considerando a necessidade
real de presencialidade e as novas tecnologias para cada eixo tecnolégico;

= [Estabelecer percentuais flexiveis de carga horaria presencial, ajustaveis
conforme as especificidades de cada curso;

» Reconhecimento de Tecnologias como Alternativa a Presencialidade

= Regulamentar o uso de simuladores, laboratorios virtuais e aulas mediadas por
tecnologias como atividades presenciais em determinadas formacgdes;

» Ampliagdo da Oferta de Polos e Parcerias para Atividades Praticas

= Criar incentivos para que instituicbes de ensino firmem parcerias com empresas,
Sistema S e outras Instituicbes, permitindo que estudantes tenham acesso a
laboratérios e outros espagos para realizacdo de atividades e praticas
presenciais, sem grandes deslocamentos;

2.3. INTEGRAGAO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL A DISTANCIA COM O ENSINO
MEDIO

» Desenvolvimento de Politicas de Inclusao Digital

= Criar programas de inclusdo digital que garantam o acesso a tecnologias e
internet de qualidade para todos os estudantes, especialmente nas regides mais
afastadas. Isso envolve parcerias com o governo federal, empresas de
telecomunicagbes e organizagdes nao governamentais para expandir a
infraestrutura necessaria para a EaD.

» Ajuste Curricular para a EaD

= As instituicbes de ensino devem trabalhar em conjunto com o Ministério da
Educacao (MEC) para ajustar os curriculos de Educacao Profissional a Distancia
as novas exigéncias do Ensino Médio. Isso inclui a adaptagcdo dos conteudos
para que integrem teoria e pratica, proporcionando aos estudantes uma
formacgdo completa e compativel com o mundo do trabalho.
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» Governanca e Participagao no Processo de Formulagao de Politicas Publicas

= Criacdo de uma Mesa Permanente para Discussao da Educacéao Profissional a
Distancia, com a participagao de Instituicées de ensino (publicas e privadas) com
oferta de Educacdo Profissional a Distancia, Sistema S, Orgdos reguladores e
normativos, como o Ministério da Educacao (MEC) e os Conselhos Estaduais de
Educacgao; Setor produtivo, para garantir que a formagdo profissional esteja
alinhada as demandas do mundo do trabalho; Sociedade civil organizada,
incluindo associacoes e sindicatos da educacéao; Especialistas e pesquisadores
em EaD e educacao profissional.

COMPROMISSO COM O
PRESENTE E O FUTURO DA
EDUCAGAO PROFISSIONAL
A DISTANCIA

A Educagao Profissional a Distancia (EaD) tem um papel estratégico na democratizagéo
do ensino e na qualificacao de milhdes de brasileiros, respondendo as transformacgbes
do mundo do trabalho e as novas exigéncias da sociedade. O presente documento
representa um esforco coletivo para aprimorar o marco regulatério da modalidade,
assegurando um modelo mais flexivel, acessivel e alinhado as demandas
contemporéaneas.

A reformulacéo do Decreto 9057/2017 e a revisado das diretrizes do Catalogo Nacional
de Cursos Técnicos (CNCT) séo passos fundamentais para fortalecer a Educagao
Profissional a Distancia, garantindo que ela se consolide como um caminho legitimo e
eficaz para a formagao de técnicos e tecndlogos. No entanto, a evolugdo desse modelo
educacional exige dialogo permanente, articulagédo entre os diferentes setores e um
compromisso continuo com a inovagao e a qualidade.

Diante desse cenario, a ABED e as instituicbes participantes deste Grupo de Trabalho
reafirmam seu papel como interlocutores ativos no desenvolvimento da Educagao
Profissional a Distancia no Brasil. A criagdo de uma Mesa Permanente de Discusséao da
EPT EaD, a ampliagdo do dialogo com o setor produtivo e a sociedade civil e a
implementacao de politicas mais conectadas com as necessidades do mercado e dos
estudantes sdo compromissos assumidos neste documento e que guiardo as agdes
futuras.

Mais do que uma proposta de reformulacdo normativa, este texto representa um
chamado a agao para que governos, instituicdes de ensino, empresas e a sociedade se
unam na construgdo de um modelo educacional que promova empregabilidade,
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inovacao e inclusao. A Educacéao Profissional a Distancia deve ser vista ndo apenas
como uma alternativa viavel, mas como um pilar estratégico para o desenvolvimento
social e econdmico do Brasil.

A construgcao desse futuro depende de um compromisso continuo com a qualidade, a
equidade e a relevancia da formagao profissional. Assim, este Grupo de Trabalho
seguird atuando para que a Educacdo Profissional a Distancia seja cada vez mais
reconhecida, valorizada e aprimorada, garantindo oportunidades reais de transformacgao
para estudantes de todas as regides do pais.
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