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Trabalho de grupo:

1. reunir-se em grupos de quatro. Decidir entre os quatro participantes quem está mais proximo de levar a cabo a implementaçao na empresa. A discussão do grupo se fará então sobre o caso daquela empresa. E todos participam na dicussão.

2. Nos primeiros 30 minutos de trabalho do grupo (12:00 as 12:30) o grupo vai discutir e tomar notas dos items 1 ao 7 vistos na parte da manhã do minicurso, tratando de orientar cada item a um tipo de ação. Por exemplo, se se constata que  a empresa não está preparada para para implementar elearning, o que deve ser feito para gerar esta preparação? Na segunda parte, de 15:40 a 16:10 os grupos se reunem para completar o plano e discutem items 8 ao 14, vistos na parte da tarde do minicurso. Assim cada grupo vai elaborar um plano de implementaçao para a companhia que esteja mais próxima a iniciar este processo. 

3. De 16:10 a 16:30 cada grupo terá 5 minutos para apresentar o plano de implementação.

Dimensões a serem discutidas na elaboração 

de um plano de implementação de elearning

Empresa:

1. A empresa está preparada para receber e-learning? Experiencias previas

2. Existe uma cultura de inovação na empresa?

3. Como esta implementaçao se enquadra com a missao da empresa?

Usuários:

1. Aonde será iniciada a implementação elearning? Num departamento, em toda a empresa?

2. Os funcionarios estão interessados, abertos a esta iniciativa?

3. Como eles terão acesso ao elearning? Na empresa, em casa?

Direção

1. A direçao do departamento/empresa está ativamente promovendo elearning?

2. Se toda a direçao nao está embarcada nesta, como obter apoio?

Custo

1. Existe um orçamento para a implementação de elearning?

2. O orçamento é suficiente?
3. A direçao da empresa esta motivada a fazer o investimento?

Conteudo

1. Quem cria o conteudo: internamente (capacitadores atuais?), externamente (consultores), ou cursos já criados?

2. Como o curso(s) será administrado? Se necessita contratar instrutores?

Tecnologia

1. Que tecnologia será utilizada para elearning?

2. Quem estará a cargo da tecnologia: internamente ou provedor externo?

3. Como os funcionarios poderão acessar o sistema?

Avaliaçao

1. Necessidade da avaliação: dados que demonstrem sucesso

Grupo Gestor

1. Quem são os membros do grupo gestor?

2.
       Estão todos comprometidos com o projeto?
