ESTRATEGIAS HIBRIDAS PARA CURSOS LIVRES E DE ESPECIALIZACAO
ARGo (Alternate Reality Goal) — disciplina blended
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MBA FGV Online

disciplinas on-line
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ARGoO

objetivo

Desenvolver competéncias transversais (lideranca, trabalho em equipe, pesquisa,

solucao de problemas, gestao de carreira, etc.) — soft skills —, favorecendo a
transdiciplinaridade e a ampliacao do networking entre os alunos dos diferentes

cursos de MBA on-line da FGV.
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Etapa Presencial
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ARGo

Etapa on-line
: . . . C metodologia
soft skills jogo imersivo na.rra’\t.lva hegociagao de baseada em
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Etapa on-line
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Favorecimento da transdiciplinaridade e
estabelecimento de ampla rede de networking
entre os alunos dos diferentes cursos e
localidades.

® # 1 tutor

® #até 150 alunos por turma

® # formacao de até 50 equipes

® #5 personagens atuantes
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ROBERTO MENEZES ™

Mistério do Desafio 4

Boa noite Cali,

Onde trabalho pude perceber essa grande importdncia HOJE do trabalho em equipe, do desenvolvimento de idéias e produtos
com a ufilizacao de equipes multidisciplinares, inclusive com a participacao de clientes. |sto mostra que o coletivo € e sera
muito importantes para todos que queiram se destacar.

Equipe Castor

4, Comentar este post

Juliana Bisol ™

Acredito que a disciplina Skills Improvement atingiu o objetive de nos conduzir a trabalhar as soft skills. De fato, trabalhamos sob
pressao, com o tempo correndo contra, muita carga de informacao chegando continuamente, tivemos que conciliar o MBA com o
trabalho e vida pessoal, trabalhamos em equipe e percebemos que juntos somos melhores.

Os alunos que se dedicaram e perceberam a riqueza dessa disciplina, com certeza, estio crescendo com ela, nfio apenas passando
por ela.




Do tupi-guarani, MOTIRO
significa “reuniao de
pessoal para colher ou

construir algo juntos, uns
ajudando os outros”.




Obrigada!

Aline Flores Delfino
FGV ONLINE
aline.delfino@fgv.br
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ESTRATEGIAS HIBRIDAS PARA CURSOS LIVRES E DE ESPECIALIZACAO
FGV/FIFA/CIES - Aperfeicoamento em Gestao de Esportes
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Meédia Duracao On-line

FGV/FIFA/CIES
Aperfeicoamento em Gestao de Esportes

O Programa FGV/FIFA/CIES - Aperfeicoamento em Gestao de Esportes é um curso
da Fundacao Getulio Vargas em nivel de aperfeicoamento. Ele € composto por sete
modulos online e encontros presenciais, visitas técnicas e webinars. O conteudo dos
modulos € fornecido pelo CIES e contextualizado a realidade brasileira por
profissionais e personalidades do esporte indicados pela FGV.
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Meédia Duracao On-line

FGV/FIFA/CIES
Aperfeicoamento em Gestao de Esportes

" Visitas Seminario Presencial
el Tecnicas de Encerramento
Seminario Presencial . Seminario Presencial . (Apresentagao de
de Abertura Intermediario projeto esportivo)
@ ® ® @ 9 — @ @ @ @ ®
Comunicacao Estratégias de Gestdo Marketing
de Eventos Patrocinio Estratégica de Esportivo
Esportivos Esportes
Direito Gest3o Metodologia
Desportivo Financeira para

Construcao de

® 6 6 0 ©° Projetos \' FGV
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® # seminadrios presenciais

® # visitas técnicas

® i# apresentacao de projeto
esportivo

Etapas presenciais
<LLLLLLLLLLLLLK

Apresentam temas e propostas de relevancia e interesse comuns
a area do esporte, que articulam tematicas da atualidade,
ministradas por especialistas de expressao no mercado.

Visitas a clubes esportivos, estadios, centros de treinamento, etc.
com foco na pratica profissional acompanhamento de como é
feita a gestao da instituicao.

Desenvolvido e apresentado em equipes onde apresentam o

trabalho perante a uma banca avaliadora, composta por
profissionais de relevancia no meio esportivo.

W FGV



Visitas técnicas
{LLLLLLLLLLLLLL

Depoimentos de alunos do curso

E de extrema importancia conhecermos um pouco do dia-a-dia dessas instituicdes e ouvirmos os desafios e
dificuldades dos funcionarios envolvidos diretamente no negdécio. Além disso, proporciona excelentes momentos
para trocas de experiéncias com os professores e colegas de classe. Tanto a coordenacdo da FGV, quanto as da
Sogipa e Inter estdo de parabéns pela iniciativa e organizacdo. Foram surpreendentes e enriquecedoras ambas as

visitas.

Excelente por ndo ter sido apenas uma visita as instalagdes. Tivemos palestras e informacdes sobre Planejamento
Estratéagico, Estratégias de Marketing e Patrocinio, Gestdo Financeira e Comunicacdo. Ou seja, informactes

diretamente ligadas ao contetudo que estudamos no Curso.
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Obrigada!

Bianca Sciammarelli Messeri
FGV ONLINE
bianca.sciammarelli@fgv.br
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