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RESUMO

Em 27 de janeiro de 2016 o CNE através do Parecer CNE/CEB n°1/2016 aprovou a proposta de
desenvolvimento de experiéncia pedagoégica para oferta de programa nacional de Educacao de Jovens
e Adultos (EJA), nos niveis do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, em escolas do SESI. A
implantacé@o do novo projeto teve inicio em 2017 com a formag&o continuada durante o ano corrente de
toda equipe pedagdgica da instituicdo. Este artigo visa compartilhar esta proposta de formagédo
continuada dos docentes da Educacgdo de Jovens e Adultos do SESI/SC nas metodologias ativas de
aprendizagem e também na metodologia de reconhecimento de saberes (MRS). A formacao sera
ofertada aos docentes da EJA na modalidade “blended learning” (hibrido, com momentos presenciais
e a distancia), pois acredita-se que vivenciar essa modalidade representa um importante passo para a
formagdo dos professores que dela participaram e acontecera em momentos realizados apenas na
unidade e em outros a nivel estadual com a possibilidade de compartilhamento de conhecimentos e
aprendizagens. Esta experiéncia é inédita no pais e a Unica com autorizagao para funcionamento.

Palavras-chave: Educacao de Jovens e adultos, Formacdo Docente, Metodologias ativas,
Educacdo a distancia



Introducéo:

A organizacdo pedagogica proposta da Nova EJA, que sera ofertada pelo SESI SC
contempla a oferta de cursos de EJA, nas formas presencial para os anos iniciais do
ensino fundamental e a distancia para os anos finais do ensino fundamental e ensino
médio, com a possibilidade de reconhecimento de saberes adquiridos pelos alunos em
suas experiéncias de vida e trabalho. A base legal para esta proposta esta ancorada nos
arts. 36-B e 36-C (especialmente o inciso | do art. 36-B e o inciso Il do art. 36-C), bem
como no art. 37 (especialmente o seu 8§ 3° da LDB, que tratam, respectivamente, da
educacado profissional articulada com o ensino médio e da educagdo de jovens e
adultos. Para que esta oferta seja exitosa € necessario a capacitacdo inicial e
continuada da equipe docente que atua nesta modalidade de ensino.

O Projeto Pedagdgico Institucional do Programa de Educacédo de Jovens e Adultos do
SESI/SC na metodologia EaD orienta a capacitagdo do corpo docente visando prepara-
lo para o exercicio da docéncia nesta nova proposigao.

O curso de capacitacao docente sera ofertado aos professores da EJA na modalidade
“blended learning” (hibrido, com momentos presenciais e a distancia), pois acredita-se
gue vivenciar essa modalidade representa um importante passo para a formagdo dos
professores que dela participaram. Valente®® destaca que se deve criar condicdes para
gue o professor saiba recontextualizar a aprendizagem e a experiéncia vivida durante a
sua formacéo para a realidade de sala de aula, compatibilizando as necessidades dos
alunos e os objetivos pedagodgicos que se dispde a alcancgar.

Objetivo: O presente trabalho tem como objetivo principal refletir sobre o planejamento
da formacéo continuada docente em metodologias ativas de aprendizagem na Educacéo
de Jovens e Adultos a distancia (EJA EaD) do SESI de Santa Catarina, visando a
qualificacdo continua da formacédo continuada em servico dos docentes da instituicao
bem como do processo de ensino aprendizagem discente.

Referencial Teodrico

A Educacdo de Jovens e Adultos a distancia (EJA EaD) do SESI/SC enquanto
modalidade da educacéo basica ttm como objetivo contribuir na formacéo dos cidadaos
que nao tiveram a oportunidade de concluir a educagédo béasica na idade certa além
disso oportuniza o acesso ou a continuidade dos estudos, através de cursos na
modalidade a distancia e para tanto, a EJA EaD, ndo se limita a um auto estudo, oferece
possibilidades diferenciadas de ensino-aprendizagem, devido as suas caracteristicas



proprias. tais como: flexibilidade de organizacdo do tempo/espaco dentro do calendario
e planejamento das areas de conhecimento; recursos metodolégicos préprios para esta
modalidade; recursos tecnolégicos que dao base e suporte para o processo de ensino
aprendizagem; interatividade com e entre alunos e professores; acompanhamento do
processo ensino-aprendizagem através dos momentos presenciais e dos momentos a
distancia; e momentos presenciais obrigatérios, para atividades planejadas e momentos
de avaliacdo da aprendizagem.

Esta forma de organizacao da EJA EaD pressup8e o desenvolvimento de competéncias
docentes diferenciadas, afinal, trabalhar com um puablico adulto, trabalhador da industria,
com conhecimento de vida muito rico e com vivéncias especificas da idade requer um
planejamento docente que atenda as especificidades dessa realidade e que possa ser
alterado em funcédo desta dinamica.

Durante séculos a escola foi concebida levando em consideracdo o papel do professor
como sendo central, o Unico detentor do conhecimento, para Meirieu (1989; 1990) apud
Perrenoud, foi necessario um século para se questionar esse modelo, opondo-lhe um
modelo mais centrado nos aprendizes, suas representacdes, sua atividade, as situacdes
concretas na quais sdo mergulhados e seus efeitos didaticos.

E necesséario desta forma pensar numa escola mais eficaz para todos, conforme
Perrenoud (2000, p.25) ...organizar e dirigir situacdes de aprendizagem deixou de ser
uma maneira ao mesmo tempo banal e complicada de designar o que fazem
espontaneamente todos os professores.

Organizar e dirigir situacdes de aprendizagem € desprender energia e tempo e dispor
das competéncias profissionais necessarias para imaginar e criar outros tipos de
situacbes de aprendizagem, que as didaticas como situacbes amplas, abertas,
carregadas de sentido e de regulagdo, as quais requerem um método de pesquisa, de
identificacéo e de resolucédo de problemas conforme Perrenoud (2000).

Para Fernanda Schneider (2015) a partir da elaboracdo dos Planos Curriculares
Nacionais em 1998, e posteriormente, com os Parametros Curriculares Nacionais do
Ensino Médio em 2000, os professores tiveram a oportunidade de refletir sobre a
necessidade de um ensino que valorize o pensamento critico, desenvolvido a partir da
interacdo entre os alunos, permitindo-lhes o contato com diferentes formas de pensar e
ampliando sua auto percepg¢do como cidad&os no contexto em que estéo inseridos.

O mundo vive em constantes mudancas, as novas metodologias de aprendizagem



centradas no estudante vem se fortalecendo no ambito educacional de escolas mais
inovadoras, significando mais o processo de ensino aprendizagem e a participagao do
estudante no seu processo educacional, desta forma precisa-se repensar a formacao do
docente que esta atuando em sala hoje.

Para Moran (2014) ndo ha uma uUnica forma ou Unico modelo para se realizar um bom
trabalho profissional. Isso depende muito de personalidade, competéncia, facilidade de
aproximar e gerenciar pessoas e situagbes. O educador deve se perceber como
aprendiz e tornar a estar atento ao que acontece ao seu redor, ser sensivel as
informacdes do ambiente, dos outros.

As metodologias ativas, segundo Moran (2017) sdo caminhos para avancar para um
curriculo mais flexivel, mais centrado no aluno, nas suas necessidades e expectativas.
As organizagdes educacionais que nos mostram novos caminhos estdo experimentando
curriculos mais flexiveis, mais centrados em que os alunos aprendam a integrar
conhecimentos amplos, valores, projeto de vida através de problemas reais, desafios
relevantes, jogos, atividades e leituras individuais e em grupo; presenciais e digitais.

De acordo com Freire (1986) Todo planejamento educacional, para qualquer sociedade,
tem de responder as marcas e aos valores dessa sociedade. SO assim, € que pode
funcionar o processo educativo, ora como forga estabilizadora, ora como fator de
mudanca. As vezes, preservando determinadas formas de cultura. Outras, interferindo
no processo histdrico instrumental.

Nesse sentido, a atuacdo do professor € de suma importancia ja que ele exerce o papel
de mediador da aprendizagem do aluno. Certamente é muito importante para o aluno a
gualidade da mediacdo exercida pelo professor, pois desse processo dependerdo os
avancos e as conquistas do aluno em relacéo a aprendizagem na escola. A organizacao
de uma pratica escolar, considerando os pressupostos do dialogo, da dinamicidade, da
inter-relacdo é sem duavida, conceber o aluno como um sujeito em constante construcéo
e transformagédo que a partir das interacdes tornar-se capaz de agir e intervir no mundo,
conferindo novos significados para a histéria dos homens.

Procedimentos Metodolégicos:
A formacé&o docente é um processo continuo, o ser humano nunca se percebe completo

na sua constituicdo e o olhar para a formacgéo continuada é extremamente importante
para o sucesso da pratica.



Conforme Moran (2014, p.73) o importante como educadores, é acreditarmos no
potencial de aprendizagem pessoal, na capacidade de evoluir, de integrar sempre novas
experiéncias e dimensfes do cotidiano, a0 mesmo tempo que compreendemos e
aceitamos nossos limites, nosso jeito de ser, nossa histéria pessoal.

Novos métodos, novas concepc¢des de educacao trazem desconforto ao docente, que na
sua formacao inicial normalmente tem o processo tradicional como norte. Nesse sentido,
€ importante perceber que embora os conceitos de modos de ensino e modos de
aprendizagem estejam sempre associados, deve ser claro para cada docente que a sua
atividade depende das estratégias de ensino que defina a sua acdo educativa. A
estratégia orientadora da acédo do professor tem consequéncias diretas no que a aluno
aprende e na acdo que este desenvolve para aprender. Cada docente deve estar
permanentemente preocupado com a resposta a dar a questao: “quais sdo os modos de
ensino que devo utilizar ou definir para que cada aluno aprenda ao maximo e com o
maximo de prazer? ”. Assim, o exercicio de reflexdo no intuito de qualificar o processo
de ensino aprendizagem da educacdo de jovens e adultos a distancia do SESI/SC
objeto deste trabalho esta sendo organizada a partir da formacao continuada em servico
de todos os docentes que atuam no estado em metodologias ativas de aprendizagem.

O quadro docente da EJA SESI/SC possui previsao de formagéo continuada em servigco
apontada no PPP (Projeto Politico Pedago6gico) que se estrutura através da utilizacédo de
sua propria metodologia utilizando se a dialogicidade, no modelo “blended learning”,
modelo misto, com parte da carga horaria presencial e parte a distancia, despertando a
curiosidade dos pares e favorecendo o estabelecimento de um dialogo, num processo
de formagdo mutua entre eles, numa relacdo horizontal, fundamentada pelo respeito
mutuo, onde os alunos e professores e supervisores formam comunidades virtuais de
aprendizagem, por meio do compartilhamento de seus diferentes saberes.

Nesse sentido, sintetizamos a proposta de formacgdo continuada dos docentes
desenvolvida no ambito da Eja sendo que além da formacdo presencial os docentes
possuem um ambiente virtual de aprendizagem com atividades, leituras e também com
a possibilidade de interag&o entre pares e formador conforme descrito a seguir:

Encontros Presenciais:

* Reunibes Pedagogicas mensais: de mar¢co a novembro; uma vez ao més, com
duracao de 4 (quatro) horas. Totalizando 32 horas anuais.

e Semanas Pedagdgicas: nos meses de fevereiro e julho; com duracdo de 12
(doze) horas por semestre. Totalizando 24 (vinte e quatro) horas anuais.



Encontros EaD:

Foruns de Discussdes sobre tematicas pedagogicas a exemplo, comunidades
virtuais de aprendizagem, Recursos Educacionais Abertos, Avaliacdo da

Aprendizagem na Ead...

e Chats de duvidas por &rea de conhecimento.

* Enquetes de assuntos presenciais mais interessantes

e Construcado de textos colaborativos sobre os temas dos encontros presenciais.

* Blog com postagens das metodologias ativas ocorrendo na prética tornando-se

fonte de pesquisa para os docentes.

e \Webconferéncias para alinhamentos metodol6gicos e sugestdes.

e Videos: Possibilidade de disponibilizar videos de autoria propria ou links com

entrevistas de pessoas reconhecidas no meio educacional sobre as tematicas

discutidas.

PLANO DE FORMACAO E CAPACITACAO DOS RECURSOS HUMANOS - PERIODO

2016 E 2017

Para a implantacéo do novo modelo — Metodologia de Reconhecimento de Saberes e da

Matriz de Referéncia Curricular para os cursos do ensino fundamental — anos iniciais e

finais e ensino médio, o SESI/SC ir4 realizar diversas capacitacdes com todos 0s

envolvidos a partir de oficinas, palestras e atividades presenciais e a distancia. As

atividades a distancia serao realizadas no novo LMS — Time to know, com o objetivo de

possibilitar a utilizacdo desta

plataforma pelos envolvidos.

A seguir apresentamos uma tabela que demonstra de forma mais detalhada como

ocorrera a etapa de formacao de todos os polos de apoio presenciais tendo como foco o
novo modelo de EJA do SESI em 2016 e 2017.

Nome do curso/Horas Objetivos Puablico-alvo Periodo
Metodologia delApresentar 0s conceitosProfessores Junho del
reconhecimento depremissas e concepgdes do novo 2016
saberes modelo do SESI. ISupervisores

escolares

Nova Matriz de Referéncia/Apresentar a metodologia de
curricular implantacdo do novo modelo. ICoordenadores de
Educacéao
70 horas
Formacgéo paradApresentar e  formar  osProfessores deNovembro de




60 horas (presencial e 4
distancia)

conhecimento.

implantacdo do novo LMSprofessores, supervisorestodos os polos de2016
— Time to Know. escolares e secretarios escolaresapoio presenciais
para a utilizagdo do novo LMS
20 horas (presencial e aTime to Know a partir deSupervisores
distancia) fevereiro de 2017. escolares
Secretéarios
escolares
Mobilizadores
Formacéo paraDiscutir a implantacdo do EnsingSupervisores Primeiro
implantacdo do  novoFundamental — anos finais eescolares semestre de
modelo e MRS. ensino medio por area do 2017

Coordenadores de
Educacéo

Secretarios

Gestdo escolar — SGE.

utilizacao/disseminagdo do novo
Sistema de Gestdo Escolar -

Compreender aescolares
operacionalizacao da|
Metodologia de ReconhecimentoEspecialistas  pon
de Saberes. area del
conhecimento  doj
SESI/SC
Mobilizadores
Secretarios
Escolares
Capacitacao paralApresentar e capacitar grupo delSecretarios Novembro
utilizacdo do Sistema desecretarios escolares para aEscolares 2016 — 80h

Coordenadores de

(02 semanas)

240 horas (presenciais) SGE a partir de fevereiro deEducacéao Fevereiro
2017. 2017 — 160h
(04 semanas)
Semanas pedagogicas Oportunizar a formacéoProfessores deMeses del
continuada de todos os docentestodos os polos defevereiro e
24 horas do SESI/SC com base noapoio presencias. [julho (anual)
funcionamento da nov




metodologia EJA por area doMobilizadores
conhecimento e MRS
Metodologia de ReconhecimentoSecretarios

e avaliar a eficiéncia, eficacia €
efetividade do novo servico
educacional oferecido

de Saberes Escolares
Reunides pedagogicas Orientar e capacitar tedrica|Professores dejTodos 0S
metodoldgica odos os polos degmeses, com
36 horas administrativamente  toda poio presencias |excecdo de
equipe docente, visando & fevereiro ¢
formacdo continuada em servico, julho

embasam a proposta pedagégic:ICoordenadores del
por area do conhecimento e daEducacao

Metodologia do Reconhecimento

de Saberes

Formacdo continuada dosfProporcionar estudosSupervisores Setembro
supervisores escolares  felacionados aos pressupostosfEscolares 2017
teorico-metodoldgicos que)

As acdes de formacdo: Semanas Pedagdgicas; Reunides Pedagodgicas e Formacgéo
continuada dos supervisores escolares sdo acdes semestrais e anuais (esta ultima) no
SESI/SC. Os temas das formacdes séo planejados e estruturados pela sede em parceria
com os polos de apoio presenciais (supervisores escolares e professores) e a cada ano
sao selecionados varios temas que deverao ter acdes planejadas para os momentos das
formagdes. As principais teméticas ja vislumbradas até 2021 deverao ter relagdo com a
educacgao a distancia, avaliagdo da aprendizagem, mediagdo em ambientes virtuais de
aprendizagem, comunidades virtuais, ensino e aprendizagem por competéncia,
interdisciplinaridade, Metodologia de reconhecimento de saberes, recursos educacionais
abertos; potencialidades das interfaces de interagdo e comunicagéo no AVA, feedback e
avaliacdo da aprendizagem etc.

Consideracdes finais:
A implantagdo do Projeto de Cursos para Educacdo de Jovens e Adultos SESI, em

regime de experiéncia pedagogica, ocorre em um importante momento para o pais: o da
aprovacao do Plano Nacional da Educacdo — PNE, com metas e estratégias que buscam



vencer o desafio de oferecer educacgéo de qualidade a todos os brasileiros.

No atual cenério de globalizacdo, competividade e convergéncia digital, os sistemas de
ensino precisam estruturar-se para atender as novas exigéncias legais da Educacgéo de
Jovens e Adultos e ao novo perfil profissional do professor. Entre outras medidas, faz-se
necessario, prioritariamente, a formacdo dos professores para a utilizacdo das
tecnologias da informagdo e comunicagdo para atuar na Nova EJA EaD com a
Metodologia de Reconhecimento de Saberes, experiéncia pedagogica aprovada pelo
CNE/CEB em janeiro de 2016, para oferta de programa nacional de Educacdo de
Jovens e Adultos (EJA), nos niveis do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, em
escolas do SESI.

O resultado para a formacéo continuada dos 323 (trezentos e vinte e trés) professores
da EJA do SESI em SC sera constatado no bom desempenho do professor na
modalidade da EJA EaD, bem como na exploracdo dos recursos do novo Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA), enquanto estratégias de aprendizagem. Neste novo
cenario, reconfigura-se a mediacdo pedagdgica para incorporar as tecnologias, as
metodologias ativas de aprendizagem e disponibilizam-se outras formas de interacéo
entre professores e alunos, configurando possibilidades de novos contextos de ensino e
aprendizagem com o intuito de desenvolver no aluno a autonomia e a participagcado no
seu processo formativo.

E preciso pensar no docente com novas competéncias para o século XXI, competéncias
estas voltadas para a inclusao da tecnologia e também ao perfil do educando, que nao é
mais passivo, mas sim, o protagonista do seu processo de aprendizagem. A formacéao
docente deve ir ao encontro do desenvolvimento de atividades que despertem o0 senso
critico do aluno, que o auxiliem a interpretar de forma competente 0 mundo que o cerca
e que possa interferir de forma positiva para melhorar a sociedade.

As possibilidades pedagdgicas propiciadas na capacitacdo para a metodologia da Nova
EJA, atentas as caracteristicas deste publico adulto e trabalhador, tém aplicacéo real e
inovadora na EJA EaD. A concretizagdo dos conhecimentos apropriados e socializados
€ refletida no processo de ensino e aprendizagem uma vez que contribuem no
desenvolvimento das competéncias necessarias para planejar atividades de
aprendizagem significativas utilizando o AVA como estratégia a estas aprendizagens.
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