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RESUMO

O estagio ndo obrigatério € muito importante para a formacdo do académico, jA& que apresenta
aspectos positivos tanto para os alunos, instituicdes de ensino quanto para o mercado de trabalho.
Além de ser uma fonte de conhecimento e de experiéncia também pode ser uma oportunidade de,
apos o término do estagio, do aluno ser efetivado pela empresa concedente do estagio. Portanto, pode
ser uma forma de ingresso no mercado de trabalho. O foco do presente artigo ser4 o estagio nao
obrigat6rio na modalidade a distancia. Com base nisso, os objetivos do artigo sdo os de demonstrar a
importancia do estagio para a formacgao dos alunos na modalidade a distancia e também apresentar
informacdes em relagdo aos alunos que realizam o estagio ndo obrigatorio. Para alcancar estes
objetivos foi realizada uma pesquisa quanti e qualitativa. Para realizar a coleta de dados foi usada a
pesquisa documental.

Palavras-chave: Estagio. Estagio ndo obrigatorio. Educagéo a Distancia.



1 - Introducéo

O estagio é relevante para a formacgéo profissional. Ele pode ser realizado de forma
obrigatdria quando os cursos, em suas matrizes curriculares, ja ofertam o mesmo, ou de
forma néo obrigatéria quanto o aluno opta por realizar o estagio, em alguns casos
porque O curso ndo exige e em outros por terem a necessidade de adquirem mais
conhecimentos e experiéncias na area de sua formagéo.

Outro ponto importante que contribui para que os alunos realizem o estagio nao
obrigatorio, € que devido ao mercado de trabalho estar cada vez mais competitivo e
exigente, o estagio oferece uma porta de entrada nas empresas e instituicdes
concedentes para que 0s alunos possam adquirir experiéncias, o que facilitara adquirir
um emprego posteriormente, ou mesmo ser efetivado na empresa que realizou o
estagio.

Portanto, o estadgio ndo obrigatério é importante para o aluno, para a empresa
concedente e para a sociedade. Para o aluno é relevante para obter conhecimentos e
oportunidades, para a empresa, pois ela tem a oportunidade de ter pessoas com ideias
novas trabalhando e a possibilidade de efetivar como colaborador os estagiarios que
mais se destacaram e para a sociedade, ja que, como 0s estagiarios recebem bolsa,
eles podem utilizar este dinheiro para pagar algumas despesas.

2 — Objetivos

Os objetivos do artigo sdo os de demonstrar a importancia do estagio para a formacéo
dos alunos na modalidade a distancia e também apresentar informages em relacdo aos
alunos que realizam o estagio nao obrigatorio.

3 — Estagio néo obrigatério

O estdgio € muito importante para a formacdo do académico e contribui
significativamente para a preparacao do aluno para o mercado de trabalho. Mas, o que é
efetivamente o estagio? Segundo o artigo 1° da Lei 11.788/08, “estagio € o ato
educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparacdo para o trabalho produtivo de educandos”.

Sendo assim, ainda em relacdo a conceituagao do estagio, vale destacar a afirmacao de
Bittencourt (2011), guando menciona que o estagio é considerado o aperfeicoamento e
a complementacdo do conteudo que foi estudado em sala de aula, aliado as



peculiaridades da profissédo, que serdo conhecidas somente a partir da sua efetiva
pratica. Portanto, considerando esta defini¢cdo, percebe-se que o estagio é fundamental
na integragdo do processo de ensino e aprendizagem e bem como na formagéao do
aluno, de forma que ele seja preparado para as atividades profissionais e também
valoriza a fungéo social da parte concedente (empresa, escola, etc.) do estagio.

Ainda sobre a importancia do estagio vale pontar que, de acordo com o artigo 2° da lei
11.788/08, “0 estagio visa ao aprendizado de competéncias préoprias da atividade
profissional e & contextualizac&o curricular, objetivando o desenvolvimento do educando
para a vida cidada e para o trabalho”.

O estagio classifica-se nas modalidades obrigatorio e ndo obrigatério de acordo com o
gue determina as diretrizes curriculares da etapa, a modalidade e a area de ensino, 0
Projeto Pedagodgico do Curso (PPC) e a Lei 11.788/2008. Segundo esta lei, o estagio
obrigatorio € aquele previsto como disciplina integrante da estrutura curricular do curso,
gue exige que as atividades predeterminadas sejam cumpridas em uma determinada
carga horaria definida no Projeto Pedagdgico do Curso, constituindo-se como requisito
para aprovacao e obtencao de diploma. J4, o estagio ndo obrigatério é aquele realizado
como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatoria.

Sendo assim, a principal diferenca entre as duas modalidade de estagios € que no
estagio obrigatério, o académico precisa realiza-lo para que possa se graduar no curso,
por outro lado o estagio ndo obrigatério é considerado aquele, no qual o aluno, nao é
obrigado a fazé-lo, mas, por vontade propria, opta por realiza-lo. Em relacédo ao estagio
nao obrigatorio, vale destacar que, o académico busca as oportunidades de estagio com
0 propésito de conhecer mais sobre a sua futura pratica profissional, o que é uma forma
dele verificar se a profissao escolhida € a que efetivamente ele tem interesse e para se
aprofundar em uma das areas da profissao escolhida.

Outra situacao que contribui para os alunos buscarem pelo estagio se refere ao mercado
de trabalho que cada vez estd mais competitivo e exigente. Em relacdo ao mercado de
trabalho, vale destacar que, segundo Lavall e Barden (2014), por ele ser voltado a
produtividade e resultados, exige mentes dotadas de capacidade de produzir e também
de utilizar o conhecimento. Entdo, ainda segundo os autores, o mercado existe a
necessidade dos estudantes passarem por experiéncias praticas no mercado de
trabalho, com o objetivo de complementar a sua formacdo académica.

O estagio nao obrigatério € uma das formas mais usadas pelos alunos para adquirir
essa experiéncia profissional, ja que o posiciona frente as dificuldades de sua futura



profissdo, desenvolvendo as habilidades e competéncias que sdo necessarias para
ingressar no mercado de trabalho. O estagio ndo obrigatério, como experiéncia
profissional, volta-se para o desenvolvimento de a¢des vivenciadas, reflexivas e criticas.
Sendo assim, tratasse de aprendizagem, contudo com caracteristicas especificas, como
elemento integrador e interdisciplinar, oportunizando a insergéo de alunos e professores
na realidade profissional existente (LAVALL; BARDEN, 2014).

O estagio ndo obrigatério pode ser considerado um elo entre a vida de aluno e o
mercado de trabalho, sendo uma espécie de iniciacdo profissional. Este contato do
aluno com a vida organizacional permite que ele perceba como sera a sua futura
realidade, identificando o que dele sera esperado e como podera contribuir para o
desenvolvimento das organiza¢cfes, contudo, isso somente sera possivel se houver
relagd@o entre a teoria e a pratica (LAVALL; BARDEN, 2014).

Ainda em relacdo ao mercado de trabalho, destaca-se que, segundo Bittencourt (2011),
0 estagio pode ser percebido como um método de inclusdo direto, ja que em varias
situacdes as empresas, que disponibilizam as vagas de estagio, acabam aproveitando-
os e efetivando-os no seu quadro de funcionarios apos o término do estagio. Sendo
assim, a pratica do estagio torna-se interessante e eficaz para a sociedade como um
todo, pois supre a caréncia das instituicbes de ensino, das empresas concedentes que
fortalecem a sua funcdo social com esta concessdo de vagas e ainda, em varias
situacbes admitem o estagiario nas suas atividades profissionais.

Os requisitos basicos para que o aluno realize o estagio estdo descritos no nos incisos
do artigo 3° da Lei 11.788/2008, que estabelece: matricula e frequéncia regular do
estudante nos cursos que admitem estagio e atestados pela Instituicdo de Ensino na
Graduacéo, Pés-Graduacéo e Mestrado; celebracao de Termo de Compromisso entre o
estudante, a Parte Concedente do estagio e a Instituicdo de Ensino — sendo que este
deve ser intermediado pelo Agente Integrador e ndo pode ultrapassar a carga horaria de
30 horas semanais e, compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e
aquelas previstas no termo do compromisso.

Em relacdo a carga horéaria do estagio, o artigo 10° da Lei 11.788/2008, afirma que, a
jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a instituicdo de
ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo
constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e nao
ultrapassar: 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes
de educagédo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional de educacédo de jovens e adultos; 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas



semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da educacgéo profissional de nivel
médio e do ensino médio regular.

Além disso, outro ponto importante € que, segundo o artigo 11° da Lei 11.788/2008, a
duracgédo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder dois anos, exceto
guando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

A lei do estagio proporciona aos estagiarios alguns beneficios como os seguintes:
limitacdo da carga horaria diaria de estagio; a concessdo de bolsa-auxilio e auxilio-
transporte; a concessao de recesso remunerado; a determina¢do do numero maximo de
estagiarios em relagdo ao quadro de empregados das concedentes; a aplicacdo de
legislacdo relacionada a saude e seguranca no trabalho; a destinacdo de 10% das
vagas oferecidas pela empresa concedente as pessoas com necessidades especiais; a
duracgédo do tempo de estagio por unidade concedente (LAVALL; BARDEN, 2014).

Os estagios ndo obrigatorios apresentam algumas vantagens aos envolvidos no
processo. Segundo Wittmann e Trevisan (2008), o estagio contribui de forma positiva
para o aluno, instituicdo de ensino e para as empresas concedentes, da seguinte forma:
para o aluno, o estagio deve ser observado como um elemento motivador ao estudo, ser
um facilitador no processo de aprendizagem dos conteudos do curso, estimular a
criatividade e facilitar a transicdo da vida de estudante para a profissional; para a
instituicdo de ensino, o estagio € importante para divulgar a qualidade do ensino da
instituicdo e aperfeicoar os contetdos das disciplinas e para a empresa concedente, 0
estagio estimula o espirito de criatividade das novas geracfes de estudantes e a
reducdo nos custos de treinamento. Além do exposto, pode-se constatar que o estagio é
uma forma de atrair e reter talentos, desenvolvendo a forga de trabalho de acordo com a
cultura da empresa sem os altos encargos trabalhistas existentes no Brasil.

Além disso, o estagio ndo obrigatdrio apresenta beneficios a sociedade mesmo durante
o seu desenvolvimento, pois, conforme afirma Vasconcelos (2011), a bolsa-auxilio € um
importante recurso financeiro para que muitos alunos de baixa renda possam pagar
seus estudos.

Apesar de todas as vantagens que o estagio ndo obrigatorio proporciona ao aluno, a
instituicdo de ensino e a sociedade, ele pode apresentar algumas desvantagens. Frey e
Frey (2002) citam alguns pontos negativos, dos quais se destacam: dificuldade no
acesso as informacfes da empresa; aprofundamento em apenas um assunto do curso;
problemas de supervisao; falta de encontros periédicos com o professor supervisor.



O estéagio nao obrigatorio pode ocorrer tanto no ensino presencial quanto na modalidade
a distancia. Na Educacgédo a distancia, de acordo com Bittencourt (2011), a prética do
estagio deve ser vista de forma especial e inclusive com maior apreco. E valido ressaltar
que, devido ao constante crescimento dessa modalidade de educacéo, € essencial a
disponibilizacdo de vagas para a pratica de estagio ao académico da educacdo a
distancia, de forma que, possibilite a ele a aproximacao da pratica profissional escolhida
e sua preparacao para o mercado de trabalho.

Na Educacdo a distancia, mais do que no ensino presencial, € necessario dar mais
atencdo ao estagio ndo obrigatério, principalmente no que se refere a supervisdo do
estagio, principalmente, porque na EAD o aluno esta geograficamente disperso e nao
tao perto da Instituicdo de Ensino.

4 — Procedimentos Metodoldgicos

Para alcangar o objetivo deste artigo foi desenvolvida uma pesquisa quanti e qualitativa.
A abordagem quantitativa, segundo Gressler (2004, p. 43), “[...] caracteriza-se pela
formulacdo de hipoteses, definicbes operacionais das variaveis, quantificacdo nas
modalidades de coleta de dados e informacdes, utilizando de tratamento estatistico”.

A pesquisa qualitativa se preocupa, segundo Minayo (2011, p. 21) “[...] com um nivel de
realidade que ndo pode ou ndo deveria ser quantificada. Ou seja, ela trabalha com o
universo dos significados, dos motivos, das aspiracdes, das crengas, dos valores e das
atitudes.”

Para fazer a coleta de dados dessa pesquisa foi utilizada a pesquisa documental que,
segundo Reis (2008, p. 53), “[...] objetiva investigar e explicar um problema a partir de
fatos historicos relatados em documentos. Esse tipo de pesquisa baseia-se em
informacdes e dados extraidos de documentos que ndo receberam ainda tratamento
cientifico”. Os documentos utilizados foram relatério disponivel no sistema da Instituicdo
de Ensino Superior. Estes relatérios apresentam informagdes referentes aos estagios
nao obrigatérios que os alunos da IES realizam.

5 — Apresentacédo e discusséo dos resultados

Dos alunos que estao realizando estagio ndo obrigatério foram pesquisados 775 alunos
gue iniciaram o estagio este ano. Deste numero de alunos constatou-se que mais de
98%, que realizam estagio ndo obrigatério, estdo devidamente matriculados num curso
de graduacao da Instituicdo de Ensino Superior, conforme demonstra o grafico abaixo.
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Gréfico 1. Alunos da graduacao e pos-graduacao em estagio

Considerando os cursos de graduacdo e pos-graduacdo que sdo ofertados na
modalidade a distancia e o nimero de alunos pesquisados que estéo realizando estagio
nao obrigatdrio, vale pontuar que de todos os cursos ofertados, os alunos do curso de
Pedagogia séo os que mais escolhem fazer este estagio. Se considerar que 0 curso com
maior numero de alunos da IES é o de Pedagogia, entao, € normal que os alunos deste
Cursos sejam 0s que mais realizam estagio nao obrigatério. Em segundo e terceiro lugar
temos os alunos dos cursos de Processos Gerenciais (8,02%) e Administragéo (7,75%).

Outros cursos 2,14%
Seguranca no trabalho 0,40%
Gestdo Publica 0,53%

Secretariado 0,53%

Servigo Social 2,67%
Recursos Humanos | 1,60%
Processos Gerenciais | 8,02%
Pedagogia | 60,56%

Matematica 0,40%
Letras 3,07%
Histéria 1,20%
Gestd3o de Recursos Humanos 2,14%
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Educagdo Fisica 1,60%
Design de Moda Jl0,27%
Ciéncias Contabeis 2,27%
Pés-graduacio 2,01%
Anélise e Desenvolvimento de Sistemas 1,20%
Administracdo 7,75%
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Graéfico 2. Distribuicdo dos alunos que fazem estégio por curso de graduacgéo

Na Educacao a distancia, os alunos estdo expalhados entre os polos que a Instituicdo
de Ensino Superior tem pelo pais. Se considerar os estados nos quais a IES tem polo e
compararmos com 0s alunos que estao realizando estagio ndo obrigatério, pode-se
afirmar que os alunos do estado do Parana sdo os que mais fazem estagio, mas
também, é neste estado que a instituicdo tem o maior niumero de polos.
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Gréfico 3. Alunos que fazem estagio nao obrigatorio por estado

Outro quesito investigado foi sobre a contribuicdo do estdgio ndo obrigatério para a
formacéo dos alunos. Para obter estas informacgdes foram analisados os relatorios dos
alunos referentes aos estagios e foi possivel constatar que o estagio é fundamental para
a formagé&o dos académicos e contribui para que eles possam visualizar na préatica o que
aprendem na teoria.

Um dos académicos colocou o seguinte relato no relatério do estagio ndo obrigatorio: “é
visivel como melhorei enquanto académica, principalmente, considerando os estagios.
Constatei que em cada fase fui evoluindo! Obviamente, ha muito a aprender”. Por meio
deste comentario percebe-se que o estagio ajuda a progredir conforme ele realiza o
estagio.

Outro relato de outro aluno que realizou o estagio n&o obrigatoério foi o seguinte:

“A préatica profissional na fase do aprendizado é de fundamental importancia, principalmente para aqueles que
desejam seguir a carreira, razdo pela qual, ndo somente o estagio obrigatério, como o néo obrigatorio (no dia a dia
dentro de uma empresa) é muito importante para ndo somente enriquecer o conhecimento como para dar ao
académico a experiéncia necessaria que ele necessitara na vida real”.



Diante do exposto, fica evidente que o estagio contribui de forma significativa para a
formacéo dos alunos, pois proporcionam aos mesmos a experiéncia necessaria para a
sua futura atuacao profissional.

6 — Conclusbes e Recomendacdes

Diante do exposto na pesquisa pode-se afirmar que os alunos percebem a importancia
de fazer estagio ndo obrigatério quando estdo cursando um curso de nivel superior
(graduacdo ou pos-graduacao). Ficou evidente que o estagio proporciona os alunos
obtencéo de conhecimentos, de experiéncias praticas e também, por meio do estagio,
os alunos podem perceber se escolheram a profissdo certa para atuarem no futuro.

Tem alunos que mesmo que o0 curso ofereca em sua matriz curricular o estagio
obrigatorio optam por realizar o estagio ndo obrigatério para adquirirem mais
conhecimentos, 0 que é o caso do curso de Pedagogia que ja é obrigatério a realizacéo
do estagio, mas mesmo assim os alunos realizam estagios néo obrigatorios.

A presente pesquisa ndo esgota 0s assuntos em relacdo ao estagio ndo obrigatorio.
Sendo assim, esta pesquisa € apenas o inicio da discussdo sobre o assunto, ou seja,
ela abre portas para outros estudos sobre o0s estagios ndo obrigatérios para os alunos
da Educacao a Distancia.
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