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RESUMO

E comum o sentimento de inseguranca, a respeito dos aspectos legais das varias funcdes exercidas,
pelos professores que atuam na educagédo a distdncia. Realmente existe uma lacuna legal no que diz
respeito aos direitos trabalhista, uma vez que néo estédo regulamentados de forma especifica. Mesmo
assim, é evidente que tais professores ndo poderéo ficar legalmente desamparados. Dessa forma, o
presente artigo tem por objetivo ampliar os espacos de discussdo da area do Direito do Trabalho em
EaD apresentando, para tanto, um modelo de enquadramento funcional adotado pelo Centro Paula
Souza (CPS), que mantem coeréncia com a legislacéo trabalhista em vigor. A metodologia utilizada foi
a pesquisa a referenciais teéricos e a documentos publicos que indicam a estruturacao funcional do
guadro de docentes na educacéo a distancia pelo CPS. O resultado obtido foi o de demonstrar que ha
como se respeitar os direitos trabalhistas dos professores que atuam na modalidade a distancia, sem
ferir a qualidade do processo de ensino-aprendizagem.
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1. Introducéo

As condi¢cbes de trabalho dos profissionais da educacdo no ensino na modalidade a
distancia tém sido objeto de preocupacdo de profissionais que atuam nas diversas
funcbes pertinentes a pratica, com relagdo aos seus direitos e deveres oriundos dessa
atividade laboral. Os frutos decorrentes dessa atividade laboral sdo considerados para o
Direito como uma divida de valor por garantirem a subsisténcia do empregado, assim
como de seus familiares e demais dependentes, portanto, sendo um direito indisponivel
do trabalhador. Por essa razdo, as verbas advindas de tal atividade ndo podem estar
eivadas de interpretacdes dubias, possibilidades e impossibilidades existentes pelas
indefinicbes de enquadramento quanto as proprias fungbes exercidas por professores na
modalidade de ensino a distancia. No presente trabalho, se apresenta a proposta de
enquadramento funcional dado aos professores que atuam em tais funcdes pelo CPS -
Centro Paula Souza. O principal objetivo da presente pesquisa foi apresentar um modelo
que apesar da lacuna legal especifica a regulamentar tais fun¢cdes conseguiu respeitar
os direitos trabalhistas de seus professores, a partir da legislacao trabalhista em vigor,
podendo servir de modelo a outras institui¢oes.

Assim, o presente trabalho tem uma relevancia social e académica de extrema
importancia, pois, servird de paradigma a outros modelos que querem se ver
estruturados, além de possibilitar a ampliacdo dos espacos de discussdo no que diz
respeito aos aspectos laborais trabalhistas dos docentes que se ocupam das funcdes
exigidas para que o ensino na modalidade a distancia se concretize.

Ademais, cabe se ressaltar que ao se ampliar os espacos de discussao, ndo se esgota a
tematica, trazendo a necessidade de se pesquisar cada vez mais a respeito, se
buscando solugcbes e alternativas aos problemas leais que forem surgindo como
decorréncia das atividades/funcdes laborais desenvolvidas.

2. O profissional de EaD e o Direito do Trabalho

Na legislacédo trabalhista em vigor ndo existe de forma especifica, em lei especial,
regulamentacao legal pertinente a atuacéo do profissional da educac¢éo na modalidade a
distancia, no entanto, o profissional da educacéo, habilitado em educacéo superior por
possuir graduacdo, pode atuar em instituicdes publicas ou privadas, sob a égide da
tutela legal e da legislacdo educacional, respeitadas as maneiras de ingresso exigidas
para as respectivas instituicoes.

Em que pese a inexisténcia de legislacdo especifica que regulamente as fungdes, 0s



frutos decorrentes dessa atividade laboral sdo considerados para o Direito como uma
divida de valor por garantir a subsisténcia do empregado, assim como de seus familiares
e demais dependentes, portanto, sendo um direito indisponivel do trabalhador.

Nesse sentido preleciona Gongalves (2012) ao estabelecer a diferenca entre divida de
dinheiro e divida de valor, assim mencionando:

Distingue-se a divida em dinheiro da divida de valor. Na primeira, o objeto da prestacao
€ 0 préprio dinheiro, como ocorre no contrato de mutuo, em que o tomador do
empréstimo obriga-se a devolver, dentro de determinado prazo, a importancia levantada.
Quando, no entanto, o dinheiro ndo constitui objeto da prestacdo, mas apenas
representa seu valor, diz-se que a divida é de valor. A obrigagdo de indenizar,
decorrente da préatica de um ato ilicito, por exemplo, constitui divida de valor, porque seu
montante deve corresponder ao do bem lesado (GONCALVES, 2012 p. 466).

Por essa razdo, as verbas advindas de tal atividade ndo podem estar eivadas de
interpretacdes dubias, possibilidades e impossibilidades existentes pelas indefinicbes de
enquadramento quanto as proprias funcdes exercidas por professores na modalidade de
ensino a distancia.

O ingresso no mercado de trabalho e o exercicio das fun¢cdes necessarias a viabilizar o
ensino na modalidade a distancia, no que diz respeito aos direitos trabalhistas seguem
as disposicOes legais pertinentes existentes na C.L.T. — Consolidacdo das Leis
Trabalhistas - Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, em especifico na Sec¢éo XlI
e na LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996.

De uma maneira abrangente, na Secdo Xll a regulamentacdo da atividade laboral do
professor quanto a sua habilitagdo, encontra-se no art. 317, da CLT, assim como 0s
critérios da jornada de trabalho nos arts. 318/319 e a remuneracgéo dos arts. 320/322, do
mesmo estatuto legal.

Assim, dispde o art. 318, da C.L.T. que num mesmo estabelecimento de ensino nao
podera o professor ministrar ao dia mais de 4 (quatro) aulas consecutivas, nem mais de
6 (seis), intercaladas (Art. 318) e no art.319 que é vedada, aos professores aos
domingos, a regéncia de aulas e o trabalho em exames.

Sendo que a remuneracado dos professores é fixada pelo nimero de aulas semanais que
Ihe foram atribuidas de conformidade com o horéario, com fulcro no art. 320, sendo que o



pagamento sera mensal, considerando-se, para este efeito, cada més constituido de
guatro semanas e meia, conforme disposto no § 1°, do art. 320 e no seu 82° que
vencido cada més, sera descontada, na remuneracdo do professor a importancia
correspondente ao numero de aulas que deixou de ministrar sem justificar nos termos
legais. Se houver a necessidade de aumentar o niumero de aulas do professor, marcado
no seu horario, este serd remunerado ao fim de cada més com uma importancia
correspondente ao niumero de aulas excedentes cumprindo assim, o estabelecimento de
ensino o disposto no art.321, da C.L.T.

O “caput” do art. 322, da C.L.T. ainda determina que no periodo de exames e de férias
escolares, é assegurado ao professor o pagamento, na mesma periodicidade contratual
da remuneracéo por ele percebida, na conformidade do seu horéario durante o periodo
de aulas. Nao se exigindo do professor no periodo de exames, a prestacédo de mais de 8
(oito) horas de trabalho diario, salvo mediante o pagamento complementar de cada hora
excedente pelo preco correspondente ao de uma aula, segundo o 8 1°, do art.322. E, no
§2° h4 a determinacdo que no periodo de férias ndo se podera exigir do professor outro
servigo sendo o relacionado com a realizagdo de exames.

Embora a legislagédo ordinaria ndo tenha tratado do descanso semanal remunerado,
“observa-se que, pela forma de remuneracao (fixada por numero de aulas), o repouso
semanal remunerado néo foi abrangido, e como se trata de direito fundamental, a regra
aplicavel ao professor sera aquela contida no 82° do art. 7° da Lei 605/49, ou seja, 1/6
do valor hora-aula semanal”, como adverte Scottini (2012).

Caso haja a demisséo do professor, sem justa causa, ao término do ano letivo ou no
curso das férias escolares, € assegurado ao professor o pagamento na mesma
periodicidade contratual da remuneracéo pelo professor percebida, na conformidade de
seu horario durante o periodo de aulas, nos termos do art. 322, 83°, da C.L.T.

A importancia de se conhecer os direitos dos professores no que diz respeito a
determinacéo legal vigente, é que esta néo faz distin¢cdo se a profisséo sera exercida no
local da sede da Instituicdo de ensino superior ou em outro local, o que vem corroborado
pelo disposto no “caput”, do art. 6°, da C.L.T. que dispde:

“Nao se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador, o
executado no domicilio do empregado e o realizado a distancia, desde que estejam

caracterizados os pressupostos da relagédo de emprego”.

Esse reconhecimento de que ndo ha que se fazer distingdo legal, foi introduzido na



Consolidagdo das Leis do Trabalho, através da Lei n°® 12.551, de 15 de dezembro de
2011, sendo uma conquista recente e que teve por finalidade a adequacgéo legal ao
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico que introduziu novas formas de exercicio da
atividade laboral.

Nesse sentido também Barros (2007, p.3266) advertiu que: “Observa-se, portanto, que
educacédo a distancia significa ndo sé a educacdo por meios tecnolégicos virtuais, bem
como outras formas, em que os estudantes e professores desenvolvem atividades
educativas em lugares ou tempos diversos”.

Infelizmente, o ambiente legal € conservador e atrasa sua adequacéao a realidade, mas
em que pese essa constatacdo, a experiéncia acaba por forcar o avanco da legislacéo
gue forcosamente tem que se adequar. Como preleciona Bondia (2002, p.20), “a
experiéncia € o que nos passa, 0 que nos acontece, 0 que nos toca”.

Tal experiéncia se encontra consubstanciada nos julgados dos Tribunais que tém
equiparado as funcdes exercidas na modalidade a distancia aquelas exercidas pela
docéncia tradicional, com forca do disposto no art. 2°, 82°, da Lei n® 11.738/2008, que
conceituou que sao profissionais do magistério aqueles que desempenham as
atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia, isto é, dire¢do ou
administracdo, planejamento, inspecdo, supervisdo, orientacdo e coordenacao
educacionais, exercidas em suas diversas etapas e modalidades, com a formacéo
minima determinada pela legislacao federal de diretrizes e bases da educacao nacional.

O respeito as leis vigentes e a garantia aos direitos trabalhistas oriundos da atuacéo do
profissional docente que opta por atuar na modalidade a distancia, também tem o
conddo de ampliar suas expectativas profissionais, trazendo aprimoramento ao seu
curriculo.

Assim se dé porque o docente terd mais a oferecer ao mercado de trabalho, que esta
constantemente absorvendo méo de obra qualificada, que demonstre a adaptabilidade
as novas tecnologias, principalmente as de informacéo.

3. A EaD para o CPS e a atuacédo dos docente na area
O Centro Paula Souza se destaca por ser um precursor em oferecer ao profissional

docente vinculado aos seus quadros funcionais a oportunidade de trabalhar nas funcées
necessarias da oferta do ensino superior tecnol6gico na modalidade a distancia.



No entanto, tal oportunidade surgiu com regulamentacéo especifica a partir da
legislagéo trabalhista vigente, de maneira a garantir-se os direitos trabalhistas dos
docentes.

Na Instru¢do Normativa Conjunta CESU (Coordenadores da Unidade do Ensino
Superior de Graduacéo) — URH (Unidade de Recursos Humanos) n° 001, de 02 de junho
de 2014, se veem regulamentadas as funcdes desenvolvidas na educacgéo a distancia
no CPS.

Nesta disposicdo normativa foram estabelecidos os critérios de alocacdo e
operacionalizacdo de carga horaria a docentes para cursos de Graduagdo na
modalidade a distancia pelas Faculdades de Tecnologia (Fatec) do CPS.

Através dessa Instrucdo Normativa Conjunta se procurou proteger os direitos dos
trabalhadores quanto ao seu enquadramento funcional dado pelo CPS, aliado a
proposta de educacgdo superior tecnoldgica ofertada na modalidade a distancia, como
um modelo pedagdgico (BEHAR, 2009, p.25).

Assim, os docentes que sdo concursados e atuam como celetistas, podem dentro da
Instituicdo assumir uma dentre as trés fungdes nos cursos na modalidade EaD, ou seja,
como professores-autores responsaveis pelas disciplinas, professores mediadores
“online” ou professores mediadores presenciais.

Neste caso, cabe a CESU, por intermédio de sua Diretoria de Educacéo a Distancia,
especificamente pelo Comité de Educacéo a Distancia, o estabelecimento de critérios de
selecdo e carga horaria de trabalho semanal para cada funcao/curso de professores que
atuardo nos cursos de graduacdo na modalidade a distancia.

O CPS teve como curso precursor dessas atividades, o Curso Superior de Techologia
em Gestado Empresarial EaD, em sendo assim, estabeleceu uma carga horéria limite de
200 (duzentas) horas mensais de trabalho, podendo assim serem distribuidas:

Para professores autores ou responsavel pela disciplina, sera atribuida uma carga
horaria semanal de 40 (quarenta) horas (hora aula especifica — HAE), dedicadas
especificamente a condugéo da disciplina sob sua responsabilidade no curso superior na
modalidade EaD.

Para professores mediadores “online”, sera atribuida uma carga horaria semanal de 20
(vinte) horas (sem a adi¢cdo dos 50% de hora atividade), referente a conducdo de 5



(cinco) turmas de 40 (quarenta) estudantes no ambiente virtual de aprendizagem.

Para os professores mediadores presenciais, sera atribuida uma cara horaria semanal
de 2 (duas) a 4 (quatro) aulas semanais, dependendo da area que sera alocado. Sendo
que, neste caso, a definicdo da quantidade de aulas por area sera definida pela CESU
por intermédio do Comité de Educacédo a Distancia, a ser divulgado as Unidades (Fatec).

No sentido de poderem exercer fungbes no Ensino na Modalidade a Distancia, os
professores que deverao atuar na funcdo de professor mediador presencial, deveréao ser
alocados por meio de Edital de Oferecimento Interno ou Externo de disciplinas para o
curso ofertado, iniciando-se pelo oferecimento interno e caso, ndo haja candidatos,
devera ser oferecido externamente para outras unidades.

As atuacOes dos professores mediadores presenciais restaram determinadas na
Instrucdo Normativa Conjunta CESU-URH n° 001/14, que acontece de forma presencial
na unidade onde for alocado, em horarios pré-definidos, acordados com a Coordenacéo
do Polo e Diregédo da Unidade.

Com relacdo a atuacdo dos professores mediadores “online” e professores autores
poderdo ser realizadas em uma determinada unidade, de preferéncia em sua Unidade
Sede ou em “Home Office”, cuja infraestrutura necessaria para acesso ao ambiente
virtual de aprendizagem, devera ser de responsabilidade do docente, bem como este
devera se manifestar de forma expressa sobre esta escolha.

Restou ainda determinado, no que diz respeito a atuacdo dos docentes nessas
respectivas fungdes que, estes em nenhuma hip6tese exercerdo suas fungdes laborais,
tanto em numero de horas como no horario de trabalho apés as 22h00, bem como, a
Unidade de Ensino ndo podera fazer convocagdes ou solicitar a realizacao de trabalhos
fora do horario predeterminado.

Quanto a formalizacdo da atuacdo dos docentes em EaD acontecera por adendo ao
contrato de trabalho a ser preparado pela URH e enviado as Fatecs do CPS.

A referida Instrucdo Normativa cuida ainda, de definir as respectivas atribuicdes e
responsabilidades atinentes aos docentes que optam por exercer alguma ou algumas
das fun¢des nos cursos Superiores de graduacao na modalidade a distancia. Em sendo
assim, determina o que sdo as atribui¢cdes e responsabilidades comuns as trés funcoes,
ou seja, professores autores, professores mediadores “online” e professores
mediadores presenciais, numa empreitada pedagogica que tem demonstrado, no



minimo, que a instituicdo encontra-se no caminho certo.

Quanto ao Direito Trabalhista, a legislacédo é clara ao mencionar no art. 6°, “caput”, com
a redacdo que lhe deu a Lei n® 12.551/11, que ndo se distingue entre o trabalho
realizado no estabelecimento do empregador, o executado no domicilio do empregado e
o realizado a distancia, desde que estejam caracterizados os pressupostos da relacéo
de emprego.

Assim, garantiram-se os direitos inerentes as func¢des exercidas como as mesmas
atinentes aos professores que exercem sua funcdo presencialmente, o que vem sendo
corroborado pela tendéncia do Tribunal Superior do Trabalho, no que diz respeito aos
julgados em processos ja impetrados, cujo objeto versou sobre a questao, como v.g.:

“TUTOR A DISTANCIA. EXERCICIO DE FUNCAO TiPICA DE PROFESSOR. Entre as
atividades do profissional docente relacionadas na Lei 11.738/2008 encontram-se
inseridas o suporte pedagogico a docéncia, a orientacdo e a coordenacgéo educacionais
realizadas pelo tutor a distancia, razéo pela qual como professor deve ser remunerado,
fazendo jus ao respectivo piso salarial estabelecido em negociacéao coletiva.” (TRT18,
RO - 0010233-39.2014.5.18.0002, Rel. PAULO SERGIO PIMENTA, 22 TURMA,
23/10/2014)

Também, se pode afirmar que tais atividades se enquadram naquelas fun¢des atribuidas
aos professores do ensino tradicional por forca do que dispde o art. 1° do Decreto
5.622/2005, que regulamenta o art. 80 da Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Nesse sentido menciona que
“para os fins deste Decreto, caracteriza-se a educagao a distancia como modalidade
educacional na qual a mediacdo didatico-pedagdgica nos processos de ensino e
aprendizagem ocorre com a utilizacdo de meios e tecnologias de informacédo e
comunicacgdo, com estudantes e professores desenvolvendo atividades educativas em
lugares ou tempos diversos” (Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido (TRT-18) -
28/11/2014 — Judiciario, pag. 904).

O Art. 12, da Lei n° 11.180/2005, determinou que

“fica instituido, no ambito do Ministério da Educacéo, o Programa de Educacgé&o Tutorial -
PET, destinado a fomentar grupos de aprendizagem tutorial mediante a concesséao de
bolsas de iniciacdo cientifica a estudantes de graduacdo e bolsas de tutoria a
professores tutores de grupos do PET"(Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido
(TRT-18) - 28/11/2014 — Judiciario, pag. 904).



Como se V€, a tendéncia crescente é no sentido de se legitimar e legalizar as funcdes
laborais exercidas para que se dé a educac¢do na modalidade a distancia de maneira a
equipara-las as funcbes da docéncia tradicional, ndo por uma falta de opcéo ou por um
pensamento simplista, mas sim no sentido de acompanhar as necessidades de novas
profissbes que vao surgindo com reflexo dos avancos cientificos e tecnoldgicos
introduzidos na vida cotidiana.

4. Consideragfes finais

Em que pese as condi¢cdes de trabalho dos profissionais da educacdo no ensino na
modalidade a distancia trazer preocupacao aos profissionais que atuam nessa area,
restou comprovado pela experiéncia, através do modelo apresentado e vivenciado no
Centro Paula Souza, ser possivel o respeito aos direitos desses docentes com base na
legislagéo trabalhista vigente.

No presente trabalho, se apresentou a proposta de enquadramento funcional dado aos
professores que atuam em tais fun¢des no Centro Paula Souza.

A apresentacdo da proposta foi um dos objetivos do presente trabalho, pois, a maneira
como se estruturou a atuagao de professores do ensino a distancia no CPS pode vir a
servir de modelo, de paradigma a outras institui¢cdes.

Foi demonstrado ser possivel sua estruturacao legal a partir das regras ja existentes no
Direito do Trabalhado. Foi utilizada como metodologia a pesquisa a referenciais teéricos,
base de dados e legislacfes pertinentes.

Como resultado se pode apontar haverem sido garantidos os direitos trabalhistas do
educador que desenvolve suas fun¢des no ensino na modalidade a distancia, ampliando
a possibilidade de trabalho dos mesmos, assim como garantindo haja o respeito pela
dignidade da pessoa humana do trabalhador, pois, ndo ficando adstrito as possibilidades
funcionais do ensino presencial, melhora seu curriculo, tendo mais a ofertar, e, portanto,
a receber. Concluindo, a maneira como se estrutura o ensino a distancia do Centro
Paula Souza, pode servir de modelo a outras instituicbes de ensino superior que
quiserem ver as fun¢des desempenhadas nessa modalidade de ensino, devidamente
regulamentadas.
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