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RESUMO

O artigo apresentado traz o relato de experiéncia do Nicleo de Educacédo a Distancia (NEAD) do
UNICURITIBA com o Agendamento de Avaliagbes Bimestrais das disciplinas semipresencias
ofertadas pela instituicdo para os cursos de graduacgdo reconhecidos. O objetivo deste estudo é
evidenciar como esta iniciativa promove o desenvolvimento de competéncias do aluno de educacéo
a distancia, tais como: autonomia, organizacdo, autoaprendizagem etc. Atualmente sdo ofertadas
sete disciplinas semipresenciais no UNICURITIBA. O nimero de alunos versus o numero de
laboratérios de informatica, ao longo do tempo, evidenciou que uma nova proposta para 0S
momentos de avaliagcdo bimestral seria necessaria. Com isso sdo apresentados os dados desta
implementacdo e a percepcdo qualitativa em relacdo ao processo de avaliagdo e,
consequentemente, a aprendizagem.
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Introducéo

O Centro Universitario UNICURITIBA oferta, desde 2012, disciplinas semipresenciais para 0s cursos
de graduacéo reconhecidos, conforme Portaria do MEC 4.059, de 10 de dezembro de 2004.

De acordo com o Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Projeto Pedagégico Institucional
do UNICURITIBA (PPI), as disciplinas de Leitura e Producdo de Texto e de Sociedade e
Contemporaneidade séo caracterizadas como disciplinas institucionais, pois traduzem a misséo da
instituicdo. Por isso, sdo ofertadas em todos os cursos de graduagéo do UNICURITIBA reconhecidos
pelo MEC.

Para operacionalizar esta oferta, foi instituido o Nucleo de Educacéo a Distancia — NEAD, em 2013,
e com isso elaborada uma proposta metodolégica de criacdo e producdo dessas e de outras
disciplinas semipresenciais, que foram ofertadas gradativamente, ap6s uma reestruturac&o curricular
vigente a partir de 2014.

Para a producéo dos contelidos das referidas disciplinas foram designados professores conteudistas
gue escreveram o material de acordo com uma proposta pedagégica focada nos seguintes
principios: hipertextualidade, problematizacédo, autonomia, interatividade e cooperagao.

Atualmente sao ofertadas, a cada semestre letivo, sete disciplinas semipresenciais em diversos
cursos: Leitura e Producdo de Texto, Sociedade e Contemporaneidade, OrganizacBes e Novas
Tecnologias, Cendrios Econdmicos, Marketing, Gestdo Empreendedora e Metodologia Cientifica.

Um dos maiores desafios encontrados pelo NEAD do UNICURITIBA, ao longo dos semestres de
implementacdo das disciplinas semipresenciais, foi organizar as Avaliagbes Bimestrais, uma vez
gue, a cada semestre, o nimero de alunos aumentava e ndo havia perspectiva de ampliacado de
infraestrutura (laboratérios de informatica).

Apresenta-se, neste artigo, uma reflexdo sobre as principais competéncias necessarias para o
sucesso em cursos a distancia e semipresenciais, com o enfoque no processo de avaliacéo,
considerando como pano de fundo a experiéncia do UNICURITIBA no Agendamento de Avaliagdes
Bimestrais.

Os objetivos propostos para esta pesquisa séo: evidenciar as competéncias necessarias para o
processo de aprendizagem em disciplinas semipresenciais; apresentar a modelagem pedagoégica e a
concepcao de avaliagdo das disciplinas semipresenciais do UNICURITIBA; descrever o processo de
implementacdo do Agendamento de Avaliacdes das disciplinas semipresenciais do UNICURITIBA e
a adesdao dos alunos ao processo.

1. Competéncias necessarias ao aluno do ensino semipresencial

Em virtude do carater ndo fronteirico das novas tecnologias de comunicacao, percebe-se o empenho
entre pesquisadores e professores em exigir e trabalhar por um letramento tecnolégico mais
abrangente, principalmente em relacdo aos estudantes. E relevante salientar que ainda existem
limitagbes tecnolégicas em muitos pontos do Brasil, geralmente por problemas politicos e
econdmicos, que atrasam o desenvolvimento educacional em vérias regifes da federagdo. Porém,
no que tange o desenvolvimento das praticas educacionais, as teorias académicas s&o grandes
propulsoras do desenvolvimento social e, consequentemente, profissional, a partir dos processos de
ensino e de aprendizagem. No entanto, apenas a teoria ndo é capaz de solucionar as dificuldades
em relacdo & ampliagdo e significacdo do letramento digital e autonomia que isso confere ao
estudante que se tornara o profissional de um futuro imediato.

E vasto o discurso sobre a producdo, classificacdo e eficiéncia do texto em meio digital, porém, as
conjecturas feitas a respeito nem sempre sao conclusivas. Os demais instrumentos necessarios para
0 éxito referente a adaptacdo, ao que Marcuschi (2001) chama de “novo espaco de escrita”,
dependem muito dos interesses politicos e econémicos de cada pais, principalmente no que se



refere & educagdo em ambientes virtuais. Nojosa (2012) e Canclini (2015) pensam de maneira
congruente ao afirmarem que, na contemporaneidade, a globalizagdo, como a conhecemos hoje,

principalmente em seu viés tecnoldgico, é rompante da desterritorializagdo, confirmacdo de
hibridismos culturais e espacos de manifesta¢des profissionais e sociais.

Na globalizac&o contemporanea, em que varios identificam como pés-modernidade, surge uma nova
articulagdo de resisténcia em que expande a diversidade de manifestagdo cultural, politica e
linguistica. Esse fato assume maior projecdo quando percebemos que as comunidades virtuais
conseguem se articular no espaco virtual. A propria dindmica imposta pela globalizagao credenciou
uma nova organizacdo social no territério virtual. As comunidades linguisticas que tinham
constrangimento ou controle social no Estado moderno perceberam que a www tornou-se um novo
canal de midia capaz de criar unidade global, em que os membros de qualquer unidade cultural ou
linguistica podem se organizar e agir nesse ambiente virtual como uma resisténcia organizada,
independentemente da limitacéo territorial. (NOJOSA, 2012, p. 70)

O profissional da contemporaneidade precisa estar qualificado e preparado para esse mundo
globalizado sobre o qual disserta Nojosa (2012). Essas mudancgas influenciam as metodologias da
educacao e a forma de aprender, pois as relagdes sociais pessoais e de trabalho também sofrem
adaptag8es. Os profissionais de hoje precisam ser mais autbnomos, capazes de se desenvolver, de
resolver problemas, de compartilhar e criar em grupo ou sozinhos. Considera-se, aqui, portanto, que
a capacidade de aprender sozinho é uma das competéncias de maior importancia numa sociedade
em que conhecimento e informacéo séo tdo fomentados. Mas alguns desafios ndo deixam de existir,
mesmo passados 12 anos da avaliagéo da portaria MEC/4.059.

O estudante, hoje da EAD, foi esculpido pelo modelo presencial durante todo seu processo
de aprendizagem. Enquanto adulto, ele tem pouca familiaridade com a tecnologia,
demonstra dificuldades em sentir-se responsavel por sua propria aprendizagem e durante
muito tempo ndo foi um produtor de conteddo, mas sim um reprodutor. No entanto,
atualmente, com todos os recursos digitais, o aluno deve tomar posicdo sobre sua
aprendizagem, desenvolvendo conteldo, trocando-o e possibilitando que outros o utilizem.
(BEHAR; SILVA, 2010, p. 5)

Essas competéncias foram mapeadas pelas autoras e traduzem a importancia de determinadas
capacidades para o progresso dos alunos em cursos a distancia e também em disciplinas
semipresenciais. Sdo elas: administracdo do tempo, reflexdo, fluéncia digital, organizacéo,
autonomia, planejamento, comunicacdo, presencialidade virtual, autoavaliacdo, flexibilidade,
automotivacao e trabalho em equipe.

No decorrer de um curso a disténcia, exige-se do aluno muita organizacéo e flexibilidade.
Assim, entender quais sdo as competéncias e os elementos que podem facilitar o processo
de aprendizagem do aluno parece ser essencial aos sujeitos que participam desse processo.
Portanto, o aluno, sujeito desse processo, também precisa compreender que essa
modalidade requer conhecimentos, habilidades e atitudes diferentes das do ensino
presencial, o que influencia sua forma de atuar. (BEHAR e SILVA, 2010, p. 7)

2. A modelagem Pedagégica do UNCURITIBA

O diferencial dos projetos EAD se encontra justamente na arquitetura pedagogica que alicerca e
norteia o processo de aprendizagem. Com este pressuposto, supde-se que uma educag¢éo mediada
por tecnologias — portanto, uma educacdo em rede — deva desenvolver-se por dimensfes
colaborativas e interativas para produzir aprendizagens significativas. Como uma educacao voltada
basicamente para adultos, a Andragogia (MALCOM KNOWLES, 1970) parte do pressuposto de
niveis de autonomia mais desenvolvidos pelos alunos, razdo pela qual a arquitetura deve prover
situagBes de estudo e interatividade que sejam assincronos, considerando o gerenciamento do
tempo por parte dos alunos, bem como os diversos niveis de conhecimentos prévios dos sujeitos
envolvidos. A aprendizagem, no caso, é entendida como processo que envolve, além de conceitos,
perceptos e afetos. Nesse sentido, a autonomia, a cooperacgéo e a interatividade séo requisitos que
se aliam a cognicdo. Para Santaella (2004), a palavra interatividade faz parte de um campo



semantico vasto, além de se estabelecer em diferentes graus e despertar diversos tipos de
processos comunicativos. Na relagdo que a autora estabelece entre o vocabulo "interatividade" e
"acdo, assevera que "a interatividade adquire o sentido de operagéo, trabalho e evolugédo" (2004, p.
153).

Desse modo, a exploragdo das potenciais dimensdes propiciadas no suporte computacional ndo se
constitui apenas em um problema tecnoldgico, mas assume consisténcia ontolégica geradora de
poténcias que afetam a aprendizagem. Assim, os ambientes de aprendizagem precisam estar
organizados a partir de uma légica que supere a exposicao de contelidos para uma ldgica que nutra
pelas problematizagfes, pelos desafios e pela interatividade enquanto ac¢do, o que muda
radicalmente a natureza da proposta e a propria formacdo ofertada, tendo em vista o
desenvolvimento de habilidades e competéncias que se coadunem as demandas da sociedade
contemporanea.

Para viabilizar essa oferta, o UNICURITIBA definiu como ambiente de aprendizagem o Moodle —
Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment (utilizado na instituicAo como
UNICURITIBA Virtual), suporte tecnolégico que considera a rapida obsolescéncia de equipamentos
e a grande velocidade de producéo de avangos nos softwares. Trata-se de um sistema que prevé
mecanismos de comunicac¢do, cooperagdo, coordenacdo e é tido como um dos ambientes que
permitem a instaurac¢éo de propostas de educagao construcionistas, prevendo ambientes acessiveis
para alunos e professores. Por ter um desenho de tipo modular, a plataforma pode ser enriquecida
com diferentes plugins, desenhados para satisfazer as necessidades especificas de um determinado
conjunto de utilizadores.

A modelagem da oferta prevé oito unidades de contetdo desenvolvidas no UNICURITIBA Virtual
para disciplinas de 72 horas, correspondendo cada uma delas a 8h/aula, que se desenvolvem em
duas semanas. A duracéo da disciplina é de 18 semanas. S&o trés 0s encontros presenciais: a aula
inicial e as duas avaliagGes presenciais (Avaliacdes Bimestrais) realizadas na oitava e décima sexta
semanas.

As avaliagBes ocorrem tanto a distancia como presencialmente, sendo que as avaliacdes
presenciais tém peso 6 e as atividades no AVA (intituladas Atividades Avaliativas) correspondem ao
peso 4, ao passo que a nota de aprovacao é 7,0.

3. Avaliacdo da Aprendizagem no ensino semipresencial

Um dos temas mais relevantes e complexos para o processo de aprendizagem é a avaliacdo. Para
os alunos é este 0 momento mais importante de uma disciplina, pois muitas vezes a preocupacao é
com a "nota" que irdo obter. Essa atitude é reflexo da nossa cultura escolar, pois desde sempre
valorizamos quem tem as melhores notas, quem obtém a aprovacédo em todas as disciplinas, sem
nos preocuparmos efetivamente com a aprendizagem. Isso se aplica para os alunos e também para
os professores. Em diversas situacdes o cotidiano da docéncia se resume a cumprir uma ementa
num delimitado cronograma de aulas, e neste meio de caminho a avaliacdo aparece como uma
atividade burocratica, necessdria apenas para fins académicos. Para desconstruir esta pratica e
repensar o processo de aprendizagem, e consequentemente de avaliacdo, é importante fazer uma
profunda reflexdo. Garcia (2013, p. 25) evidencia esta questao:

Discutir avaliagdo é procurar entender as suas complexas relagdes como um conjunto de
politicas e préaticas pautado em pressupostos epistemoldgicos, politicos, éticos e sociais que
envolvem, essencialmente, algumas questdes sobre: qual o modelo de avaliagdo; quem sao
0s sujeitos; o que avaliar; quando avaliar; como avaliar; quais os fins da avaliagdo; quais
usos serao feitos da coleta das informacdes e dos resultados obtidos. Avaliagdo ndo é um
ato isolado, com um fim em si mesmo; ela faz parte de toda trajetdria da acdo educativa,
desde a etapa do planejamento, da implementagéo e dos resultados da agdo, ou seja, € um
caminho necessario que acompanha e possibilita modificagdes em todo o percurso da
prépria agéao.

Para que o exercicio de reconstrucdo do processo de avaliacdo da aprendizagem na pratica docente



e para que o professor tenha claro como estruturar este momento no decorrer das suas aulas é
fundamental compreender o seu significado e o poder da avaliagdo para a tomada de deciséo.

Para Luckesi (2001), “a avaliacdo é um julgamento de valor sobre manifestaces relevantes
da realidade, tendo em vista uma tomada de decisdo” (p.33) e acrescenta que a avaliagao
apresenta trés caracteristicas fundamentais: em primeiro lugar, € um juizo de valor, que
significa uma afirmacdo qualitativa sobre um dado objeto, a partir de critérios
preestabelecidos. Em segundo lugar, esse julgamento se faz com base nos caracteres
relevantes da realidade (do objeto da avaliagdo). Em terceiro lugar, a avaliagdo conduz a
uma tomada de decisdo, é o componente que coloca mais poder na mao do professor.

(GARCIA, 2013, p. 61)

O UNICURITIBA, atento as questdes pedagoégicas e metodoldgicas da sala de aula, realiza ao longo
dos semestres letivos discussdes sobre diferentes temas, dentre eles a avaliagdo. O objetivo é
evidenciar aos professores de todos o0s cursos e disciplinas como a avaliagdo pode ser "meio” para o
processo de aprendizagem, para o exercicio da autonomia dos alunos, para o diagnostico de erros e
acertos no percurso.

Considerando as disciplinas semipresenciais, o processo de avaliagdo € promovido no decorrer da
disciplina, por meio de atividades de fixacdo (também podemos chamar de autoavaliagao),
essenciais para o progresso da aprendizagem, além de atividades avaliativas, que compdem a nota
final da disciplina. Outra questao que o NEAD considerou na estruturacdo do processo de avaliagao
€ a disponibilizacdo de diferentes formas de avaliac@o, de acordo com os objetivos de aprendizagem
de cada unidade de estudo e considerando diferentes estilos de aprendizagem. Algumas unidades
possuem questionarios, outras possuem foruns de discussédo, outras producgéo de textos, sinteses,
resumos.

No atual contexto interativo comunicacional, potencializado pelas tecnologias de informacéo
e comunicacgao, é possivel compreendermos a acdo avaliativa pautada em um modelo
tedrico, na perspectiva da negociacdo comunicativa, implicado com o processo de avaliagao
que agregue alguns principios propositivos, tais como: Paute-se nos processos de
comunicacado, na perspectiva da agdo comunicativa e dialégica; Utilize a negociagdo como
estratégia para pactuacdo de acordos e consensos coletivos; Utilize uma perspectiva
construtivista na construgdo do conhecimento; Considere a construcdo do conhecimento
historicamente contextualizado; Possibilite a gestdo participativa no processo avaliativo;
Promova a construcéo coletiva e cooperativa do conhecimento; Valorize as relacdes sociais,
culturais e afetivas; Envolva o reconhecimento dos diferentes estilos de aprendizagens;
Trabalhe com variadas ferramentas e processos interativos; Compreenda a fungédo do
educador enquanto mediador do processo; Evidencie a intersubjetividade dos sujeitos
envolvidos; Potencialize a autoavaliagdo, autorregulagcdo e metacognicdo; Utilize as
informacdes e resultados, quantitativos e qualitativos, obtidos para a tomada de decisdo em
prol da melhoria do processo de aprendizagem; Compreenda a avaliacdo da aprendizagem
enquanto possibilidade de formagédo, mudanca e emancipacéo. (GARCIA, 2013, p. 162)

Dessa forma, a avaliacdo das disciplinas semipresenciais do UNICURITIBA est4 pautada na
possibilidade de troca, de intervengdo e utilizagdo de variadas ferramentas, e na emancipacéo. A
emancipacéo agui mencionada fica evidente no momento em que os alunos dessas disciplinas
devem agendar suas avaliagdes bimestrais. O aluno é quem escolhe o dia e horario, no periodo
estabelecido pelo NEAD e institucionalmente apresentado no calendario académico. Dentro de uma
proposta ainda restrita, pois temos na instituicdo a chamada "Semana de Provas", o aluno tem a
flexibilidade de realizar sua avaliagdo bimestral em periodos alternativos.

A flexibilidade é uma caracteristica da modalidade de ensino a distancia e semipresencial, assim
como o exercicio constante da autonomia, uma competéncia tdo importante e necessdria para o0s
novos tempos que vivemos.



4, Procedimentos Metodoldgicos

Para o desenvolvimento deste artigo e levantamento dos dados, realizou-se uma pesquisa
guantitativa, utilizando dados extraidos de relatérios do Ambiente Virtual sobre o Agendamento de
Avaliacdes das Disciplinas Semipresenciais e dados sobre a infraestrutura do UNICURITIBA, que
constam no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI — 2013/2017).

5. Apresentacéo e Discussédo dos resultados

No inicio de 2013, o modelo adotado para a avaliagcdo bimestral consistia em fazer a avaliagdo no
dia em que a disciplina semipresencial constava na grade horaria do aluno. Como as duas Unicas
disciplinas ofertadas eram Leitura e Producdo de Texto e Cenarios Econdmicos, a logistica para
disponibilizacdo de laboratérios ndo era tdo complexa. Porém, a medida que a instituicao foi
ampliando a oferta de disciplinas semipresenciais e, consequentemente, aumentando o nimero de
alunos, a complexidade para disponibilizar laboratérios foi ficando evidente.

J& no primeiro periodo de 2014 as disciplinas de Leitura e Producdo de Texto e Cenarios
Econdmicos continham 1.170 alunos. O NEAD optou, como estratégia para otimizar vagas nos
laboratoérios, por fazer as avaliagcdes bimestrais em dois sdbados e em alguns dias da semana, mas
havia também o problema de disponibilidade da equipe pedagégica para acompanhamento da
avaliacao.

No segundo semestre de 2014, foi ofertada uma nova disciplina semipresencial, Sociedade e
Contemporaneidade e, com isso, o nimero de alunos subiu para 1.407; contudo, ainda mantinha-se
a mesma logistica para aplicacdo de avaliagcBes. A complexidade deste processo foi substancial,
pois, além de ser necessario utilizar dois sabados para a aplicacdo de avaliagdes, o horario de
disponibilidade durante a semana também aumentou, dificultando ainda mais a logistica de
laboratérios.

O Unicuritiba, até o ano de 2015, possuia 10 laboratérios, totalizando 346 vagas, compartilhadas
com todos os cursos da instituicao.

A partir do primeiro semestre de 2015, com oferta de mais uma disciplina semipresencial
(Organizacdes e Novas Tecnologias) e o numero de alunos subindo para 1.860, o NEAD organizou
uma nova proposta para os dias de avaliagdo bimestral: o Agendamento das AvaliagGes. Esta
inovacdo vem ao encontro de todas as competéncias que a modalidade de ensino a distancia e do
ensino hibrido buscam promover: autonomia, capacidade de organizagdo, motivacao,
autoaprendizagem, entre outras.

Com o Agendamento de AvaliagGes, 0 aluno é responsavel por agendar o dia e horario em que ira
realizar sua avaliacdo bimestral, de acordo com as datas e vagas disponibilizadas pelo NEAD no
Ambiente Virtual. E importante ressaltar que toda comunicacdo sobre este processo é evidenciada
no encontro presencial inicial e por meio de avisos realizados pelos tutores durante a execucgéo das
disciplinas. Os tutores também realizam o acompanhamento dos agendamentos, no sentido de
verificar e acionar alunos que ainda néo fizeram o agendamento.

A funcionalidade do Ambiente Virtual (Moodle) utilizada para implementar o Agendamento de
Avaliacdes foi o formato de curso “formato de atividade Unica”, e o tipo de atividade foi configurada
como “escolha”, conforme figura 01. As configuragfes restantes sdo padréo.

Figura 01 — Formato do curso utilizado no Agendamento de Avaliacdes
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Fonte: NEAD (2016)

A partir dessa implementacéo, as reservas dos laboratérios foram otimizadas em diversos horérios,
nos trés periodos do dia, mesmo que os cursos sejam ofertados pelo UNICURITIBA nos periodos
matutino e noturno, e também aos sabados. O objetivo era ofertar um nimero superior de vagas ao
namero de alunos matriculados, para que eles tivessem op¢des diferenciadas de escolha.

No primeiro semestre de 2015, para a avaliagdo do primeiro bimestre, foram disponibilizadas 2.695
vagas nos laboratérios de informatica para um numero de 1.860 alunos matriculados e, nesse
bimestre, 1.672 alunos inscreveram-se para fazer o agendamento, ou seja, 10% dos alunos nao o
fizeram. Ja no segundo bimestre foram disponibilizadas 1.865 vagas e, dos 1860 alunos
matriculados, apenas 1.524 se inscreveram, ou seja, 18% dos alunos néo fizeram o agendamento.
Creditamos essa menor adesao ao sistema de agendamento a evasdo dos alunos das disciplinas
semipresenciais. Alguns alunos néo se adaptam, ndo conseguem acompanhar a disciplina e acabam
desistindo ao longo do semestre.

E perceptivel que o perfil dos alunos do segundo semestre é um pouco diferente dos do primeiro. Os
alunos das disciplinas semipresenciais do primeiro semestre sdo, em sua maioria, “calouros” (cerca
de 75% deles estdo ingressando na Instituicao), logo, o0 modelo semipresencial é totalmente novo
para eles. Os alunos do segundo semestre sdo, na maioria, 0S que ingressaram no primeiro
semestre (cerca de 25 % sé&o calouros). Isso significa que a maioria dos alunos ja estd adaptada ao
modelo apresentado pelo NEAD, e isso se reflete no Agendamento de Avaliagdes.

No segundo semestre de 2015, registrou-se o nimero de 1.635 alunos cursando as disciplinas
semipresenciais. Destes, 1.519 fizeram o Agendamento de AvaliagGes no primeiro bimestre, ou seja,
apenas 7% dos alunos ndo agendaram. Para o segundo bimestre, a quantidade de alunos que
fizeram o agendamento foi de 1.435, refletindo o mesmo problema que ocorreu no segundo bimestre
de 2015/1. H4 uma maior evasédo dos alunos para a avaliagdo do segundo bimestre, mesmo assim,
em quantidade menor, ou seja, apenas 12% deixaram de agendar, mostrando que os alunos estéo
se adaptando a proposta e ao formato de agendamento, conforme grafico 01.

Gréfico 01 — Comparativo entre 1° e 2° semestre de 2015.
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Durante esses dois semestres foram realizadas adaptagdes, baseadas nas colocagfes dos alunos
feitas em pesquisa de avaliacdo institucional, e também em problemas que foram detectados pela
equipe multidisciplinar do NEAD.

Por exemplo, inicialmente, foram disponibilizadas vagas por horario e niamero de laboratérios
disponiveis, porém, algumas vezes, o nimero de alunos que solicitavam o horario ndo chegava a
ocupar totalmente todos os laboratérios disponibilizados, pois eles escolhiam aleatoriamente em
qual laboratério desejavam fazer a avaliagdo. Em um horario em que seria necessario apenas um
professor para acompanhar a avaliacdo (pois apenas um laboratério talvez fosse suficiente),
estavam escalados trés. Outra situacdo que ocorria era de alguns alunos confundirem em qual
laboratério deveriam realizar a avaliagao.

A partir dessas situages, iniciou-se a disponibilizacdo dos laboratdérios em separado: quando o
aluno agendava a avaliacdo, ja era possivel escolher em que laboratério faria a avaliagdo, o que
permitiu a0 NEAD monitorar 0 namero de vagas preenchidas e o numero de professores
necessarios.

Outro problema detectado é que os alunos, em sua maioria, costumam escolher os ultimos dias
disponibilizados para fazer a avaliagdo bimestral, principalmente os ultimos horérios, lotando tais
opcOes de oferta. Alguns alunos também deixam para realizar o agendamento no ultimo dia, e se
recusam a aceitar que ndo existem mais vagas e que, por esse motivo, deverdo solicitar segunda
chamada. Com o intuito de minimizar essa situagdo, o NEAD incluiu o periodo de Agendamento de
Avalia¢des no Plano de Ensino das disciplinas semipresenciais e diversos avisos refor¢cando o fato
de que os alunos estéo sujeitos a disponibilidade de vagas para realizar as avaliag6es bimestrais.

A cada aplicagéo de avaliacdo bimestral o NEAD faz uma lista dos alunos inscritos para a avaliacao,
por dia, horario e laboratério, que deve ser assinada e corresponde a uma ata de avaliagdo.

6. Consideragdes Finais

Com toda a experiéncia evidenciada pelos dados aqui apresentados e pela percep¢éo da equipe do
NEAD, as vantagens proporcionadas pelo Agendamento das Avaliagdes sao claras, pois foram
sanados os problemas de infraestrutura e logistica do periodo de avaliagfes bimestrais das
disciplinas semipresenciais.

Outra melhoria implementada esté relacionada a alteragéo da data de avaliacdo por parte do aluno.
Anteriormente, era necessario solicitar por e-mail, telefone ou pessoalmente. Porém, a partir do
segundo semestre de 2015, ficou livre a troca de horérios, impedindo que eles selecionassem os
horéarios cuja relacdo de alunos ja havia sido enviada para confeccéo da lista de presenca.

Toda esta proposta do Agendamento das Avaliagbes também contribui para um melhor
aproveitamento das disciplinas semipresenciais, pois, muitas vezes, os alunos agendam seus
horarios para depois da realizagcao das avaliagcdes bimestrais das disciplinas presenciais. Do ponto
de vista da concepg¢do de um processo de avaliagdo justo, e que proporcione o diagnostico de
aprendizagem do aluno, esta proposta promove consideravelmente o processo de aprendizagem. A
avaliacdo, nesse caso, é pautada num planejamento minucioso do roteiro de aprendizagem proposto
para o aluno e realizada por ele no momento escolhido, em que ele esta preparado e concentrado
nesta atividade.

Visando melhorar e otimizar os processos, existem ainda algumas questdes referentes ao
Agendamento de Avaliagdes que precisam ser solucionadas. Atualmente, é necessario alterar
manualmente a configuracdo de todas as avaliagfes antes do inicio da préoxima avaliacdo
(lembrando que sao sete disciplinas). H4, também, alguns alunos que fazem mais de uma disciplina
semipresencial simultaneamente, e o sistema ndo permite o agendamento de mais de um horério.

Hoje esta acdo é realizada manualmente (0 nome é incluido nas atas), a partir do contato desses



alunos com o NEAD.

Outro problema recorrente é referente aos alunos que confundem o Agendamento de Avaliagdo com
a atividade da avaliagédo no calendéario do ambiente virtual de aprendizagem, pois, como se alteram
os horérios durante toda a semana, isso acaba confundindo-os.

O desenvolvimento de um novo plugin do Moodle para o Agendamento das Avaliagbes que
solucione os problemas anteriormente levantados estd em pauta para os proximos semestres. Ainda
assim, mesmo com questdes ainda pendentes, é inegavel a melhoria observada com a
implementacdo desse modelo de agendamento, em especial para os alunos, que adquirem
autonomia e flexibilidade para se planejar para esse momento tdo importante do processo de
aprendizagem.
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