
EMPREGABILIDADE 
e os 

caminhos da EaD



EMPREGABILIDADE

Conjunto de conhecimentos, 
habilidades e comportamentos 

que tornam uma pessoa 
importante em qualquer empresa.

São características que vão além da 
organização, pois atendem às 
necessidades do mundo do 

trabalho. 



Dar ou conseguir emprego para os seus 

conhecimentos, habilidades e atitudes, em 

sintonia com as novas necessidades do 

mercado.

Ser empregável
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E das empresas presentes, poucas 
conseguem expandir suas 

atividades.

Por outro lado, poucas são as 
empresas que conseguem se fixar em 

grande parte dos municípios 
brasileiros devido a falta de 

qualificação da mão de obra 
local.
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Muitas pessoas, especialmente os 

estudantes, possuem dificuldades de 

comunicação oral e escrita e 

apresentam dificuldades na 

interpretação de textos, quanto ao 

exigido no mercado de trabalho. 
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Não conseguem administrar seu tempo, 

se concentrar em atividades e resolver 

problemas, além da dificuldade de 

relacionamento interpessoal, 

empreendedorismo, dificuldade em 

elaborar projetos, enfim habilidades e 

atitudes imprescindíveis nesse mercado 

de trabalho em que vivemos.
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O que ocorre...
Pesquisas mostram que podemos levar 
em conta a qualidade do ensino e a 
baixa escolaridade. 

O acesso à educação avançou, mas 
produziu pouco efeito por causa da 
baixa aprendizagem.

Falta de alinhamento da grade curricular 
com à nova realidade do mundo do 
trabalho, existe um gap entre o que é 
aprendido na vida acadêmica e o que é 
exigido no trabalho.
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• O que esperam as novas gerações?

• É preciso buscar o equilíbrio entre a 
formação escolar e profissional e a 
inserção do jovem no mercado de 

trabalho.

• Você tem experiência? Então não 
serve. Essa é a frase que o jovem mais 
ouve quando buscam um emprego. É 
um absurdo. Quem nunca trabalhou 

não pode ter experiência.
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É essa a função do estágio que 

complementa a formação 

acadêmica com a prática em 

ambiente de trabalho, com um 

grau de eficiência confirmado pela 

elevada taxa de efetivação de 

estagiários, mais de 60%.
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É nesse treinamento que o futuro 

talento revelará seu potencial para 

desenvolver as aptidões e atitudes que 

ajudarão a empresa a formar seu 

capital humano, 

fator reconhecido em todo o mundo como 

o grande referencial no competitivo 

mercado globalizado.
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E a manutenção neste mercado?

É difícil ganhar destaque e conquistar 
espaço em um mercado de trabalho 

cada vez mais competitivo. 

Vamos traçar um paralelo entre o 
mercado de ontem e o de hoje...
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MERCADO ONTEM

• importância do diploma;

• burocrático;

• centralizador;

• foco na empresa;

• cumprimento de tarefas;

• acomodação do 

colaborador.
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MERCADO HOJE

• inovador;

• transparente;

• flexível.;

• aperfeiçoamento constante;

• independente;

• vivências.
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BASES DA EMPREGABILIDADE

• Adequação Vocacional;

• Competência Profissional;

• Idoneidade;

• Saúde;

• Independência Financeira;

• Relacionamentos /Network.



ADEQUAÇÃO VOCACIONAL

A integração do trabalho com a 

vocação é essencial para ascensão 

profissional.

As pessoas trabalham melhor 

quando sua ocupação corresponde 

às suas aptidões, interesse e 

possibilidades.



IDONEIDADE

Os valores como honestidade e 
respeito ao próximo estão 

ressurgindo e se encontram num 
processo de reavaliação.

O profissional que trabalha com 
base ética adquire apreço, 
admiração e confiança das 

pessoas.



SAÚDE

Ter cuidado com o desgaste 

exagerado do corpo, torna você 

uma pessoa mais saudável, 

melhora sua autoestima e a 

capacidade de realizar projetos.



RESERVA FINANCEIRA

Fazer uma reserva mês a mês 

garante sua sustentabilidade em 

caso de “emergência”.

Criar, planejar e executar fontes 

alternativas de renda, como 

projetos paralelos aos da sua 

empresa, pode permitir maior 

autonomia graças ao ganho 

adicional.



RELACIONAMENTOS/NETWORK

Quem conhece pessoas, adquire 
informações importantes e 
relevantes, é uma pessoa 
cuidadosa e registra seus 

contatos.

Profissionalmente é muito 
importante manter-se conectado 
a sua rede de relacionamentos.



COMPETÊNCIAS

• conhecimento técnico;
• capacidade de liderar pessoas;
• inteligência emocional;
• persuasão;
• conhecimentos dos recursos 

tecnológicos;
• empreendedorismo;
• reciclagem.



COMPETÊNCIAS INTERPESSOAIS

Favorecem a interação com as pessoas.

São elas:
Liderança;
Flexibilidade;
Comunicação;
Negociação;
Trabalho em equipe;
Empatia;
Assertividade;
Dinamismo.



COMPETÊNCIAS INTELECTUAIS
Possibilitam a análise de dados e fatos, 
além da compreensão de causa e efeito 
necessária às tomadas de decisões, 
possibilitando a organização de ideias.

São elas:
Pensamento analítico;
Objetividade;
Persuasão;
Criatividade;
Aprendizagem;
Resolução de problemas;
Organização;
Visão Sistêmica.



COMPETÊNCIAS ESTRATÉGICAS

Permitem analisar a posição competitiva 
da organização, visando a competitividade 
e sobrevivência da empresa.

São elas:
Proatividade;
Estabelecer metas;
Racionalização do Tempo;
Planejamento;
Comprometimento;
Tomada de Decisão;
Determinação.



EMPREGABILIDADE / EAD
Vivemos hoje a era do conhecimento!

Com o volume de informações que 
recebemos a cada dia, nem o professor, 
nem o aluno são capazes de adquiri-los 

nos moldes tradicionais.

Com a necessidade do aperfeiçoamento e a 
dificuldade de tempo e locomoção a EaD 
assume uma importância estratégica pelo 

seu caráter abrangente e flexível, atingindo 
um grande contingente de pessoas em 
localidades diferentes, melhorando a 

qualidade da aprendizagem e reduzindo 
custos.



EMPREGABILIDADE / EAD

A educação à distância 
pressupõe a combinação de um 
mix de mídias que possibilitam 

o estudo individual ou em 
grupo, nos locais de trabalho 

ou fora.



EMPREGABILIDADE / EAD

A EaD tem sido adotada pelas 
empresas

com o intuito de aprimorar os 
processos de capacitação dos seus 
colaboradores, tornando-os mais 

criativos, ágeis, atualizados e 
preparados para a exigência das 
habilidades requeridas hoje no 

mercado de trabalho.  



contudo...

...para que realmente possibilite o 
desenvolvimento pessoal e profissional e 

agregue valor é imprescindível
que tenha e seja de qualidade!
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A maior barreira para a 
implementação desse tipo de ensino é 

a cultura organizacional e ainda: o 
medo da mudança, a necessidade de 
atuação proativa, a credibilidade na 

aprendizagem via EaD e a baixa 
alfabetização digital de seus 

colaboradores (em alguns casos).
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VANTAGENS DA EDUCAÇÃO À 
DISTÂNCIA:

•acesso a qualquer horário e em 
qualquer lugar;
•flexibilidade de tempo;
•atendimento de um grande número 
de pessoas ao mesmo tempo em 
qualquer lugar;
•adaptação ao ritmo de 
aprendizagem de cada um;
•desenvolvimento do autodidatismo, 
independência e autonomia.
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Os benefícios obtidos dependerão 
muito das tecnologias e técnicas de 
ensino utilizadas, a serem definidas 
em função dos objetivos propostos e 

das necessidades dos usuários.
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BENEFÍCIOS:
•maior autoconfiança no empreendimento de 
novas tarefas ou apresentação de novas 
ideias;
•a persistência e firmeza ao perseguir metas;
•o aumento da capacidade para solucionar 
problemas;
•o aprimoramento da capacidade de decisão;
•abordagens criativas e soluções não 
convencionais;
•sensibilização para as necessidades e pontos 
de vista dos outros;
•maior autoconhecimento, motivação para 
trabalhar e satisfação pessoal.
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O aluno deve ser colocado na posição 
de construtor de seu próprio 

conhecimento.

Não só lembrar das informações que 
lhe foram passadas, mas desenvolver 
a habilidade e o desejo de utilizá-las, 

saber relacioná-las, sintetizá-las, 
analisá-las, avaliá-las e transferir a 

aprendizagem para o dia a dia.
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PLANEJANDO CURSOS À 
DISTÂNCIA:
•priorizar o pedagógico sobre o 
tecnológico;
•prever nos objetivos dos cursos que o 
usuário seja capaz de desenvolver 
criatividade, responsabilidade, 
autonomia, comunicação e cooperação;
•adaptar os conteúdos às necessidades 
dos usuários, criando conexões com o 
cotidiano;
•desenvolver os conteúdos de forma 
bem interativa, ilustrada e animada.
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PERFIL DO ESTUDANTE EAD

• ser organizado, responsável e 
comprometido com o curso“; 

• dar valor ao estudo e às tarefas a serem 
cumpridas; 

•manter viva a autoestima e confiar na sua 
própria capacidade;

•participar ativamente do curso e das 
atividades propostas;

•planejar seu horário e gerenciar seus 
prazos;
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PERFIL DO ESTUDANTE EAD

• interagir sempre com o tutor CIEE. 
NUNCA se sentir sozinho;

• definir os melhores locais de estudo
(casa, trabalho); 

• avaliar constantemente o 
desenvolvimento de sua aprendizagem;

• descobrir formas adequadas de superar
dificuldades momentâneas;
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PERFIL DO ESTUDANTE EAD

• fazer todas as atividades propostas, 
mesmo que elas não tenham nota.

• Não entre nunca num processo de 
“autoengano” ("Ninguém está 
fiscalizando, então não vou fazer"...) pois 
o maior prejudicado será você mesmo.
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Pensando no desenvolvimento 
profissional do estudante brasileiro, o 

Programa CIEE de Educação a Distância, 
desde março de 2005, vem promovendo 
a disseminação de conhecimentos  aos 
milhares de jovens que, por causa da 
geografia e desigualdade no acesso à 

educação, estão a margem dos processos 
de capacitação que facilitam sua inserção 

no mercado de trabalho.
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CARACTERÍSTICAS DOS CURSOS:

•conteúdos voltados ao cotidiano;
•interativos;
•ilustrados e animados;
•autoinstrucionais;
•totalmente on-line;
•produção interna;
•desenvolvidos em Flash;
•padrão scorm;
•inspirados em games;
•com simulações.
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FERRAMENTAS:

•apostila para download;

•tutoria ativa;

• fórum;

• chat;

• atendimento on-line.
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BENEFÍCIOS AOS ESTUDANTES:
• cursos gratuitos;
• maior desenvolvimento e preparo em relação 

aos outros estudantes;
• certificado de participação válido como horas 

de atividade complementar em diversas 
faculdades;

• desenvolvimento de habilidades e atitudes 
valorizadas pelas empresas;

• construção do conhecimento;
• desenvolvimento do autodidatismo, 

criatividade, 
• comunicação e cooperação;
• facilidade no acesso à informação.
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PARA SE BENEFICIAR DESSE 
PROGRAMA BASTA SER 
ESTUDANTE DO ENSINO 

MÉDIO, 
TÉCNICO OU SUPERIOR E SE 
CADASTRAR NO PORTAL CIEE 

www.ciee.org.br
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“Não se pode ensinar alguma coisa a 
alguém. Pode-se apenas auxiliar a 

descobrir por si mesmo.”
Galileu Galilei

OBRIGADA!
Rosa Maria Simone

rosa_simone@cieesp.org.br
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