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EMPREGABILIDADE

Conjunto de conhecimentos,
habilidades e comportamentos
gue tornam uma pessoa
Importante em gualquer empresa.

Sao caracteristicas que vao além da
organizacao, pois atendem as
necessidades do mundo do
trabalho.
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EMPREGABILIDADE

Ser empregavel

Dar ou conseguir emprego para 0S Seus
conhecimentos, habilidades e atitudes, em
sintonia com as novas necessidades do

mercado.
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EMPREGABILIDADE

Por outro lado, poucas sao as
empresas que conseguem se fixar em
grande parte dos municipios
brasileiros devido a falta de
qualificacao da mao de obra
local.

E das empresas presentes, poucas
conseguem expandir suas
atividades.
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EMPREGABILIDADE

Muitas pessoas, especialmente os
estudantes, possuem dificuldades de
comunicacao oral e escrita e
apresentam dificuldades na
Interpretacao de textos, quanto ao

exigido no mercado de trabalho.
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EMPREGABILIDADE

N&o conseguem administrar seu tempo,
e\ se concentrar em atividades e resolver
problemas, alem da dificuldade de
relacionamento interpessoal,
empreendedorismo, dificuldade em
elaborar projetos, enfim habilidades e
atitudes imprescindiveis nesse mercado

de trabalho em que vivemos.
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EMPREGABILIDADE

O que ocorre...

Pesquisas mostram que podemos levar
em conta a qualidade do ensino e a
baixa escolaridade.

O acesso a educacéao avangou, mas
produziu pouco efeito por causa da
baixa aprendizagem.

Falta de alinhamento da grade curricular

com a nova realidade do mundo do

trabalho, existe um gap entre o que €

aprendido na vida académica e o que é
GE~’ exigido no trabalho.
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EMPREGABILIDADE

e O que esperam as novas geracoes?

 E preciso buscar o equilibrio entre a
formacao escolar e profissional e a
Insercao do jovem no mercado de

trabalho.

e \Vocé tem experiéncia? Entdo nao
serve. Essa é a frase que o0 jovem mais
ouve quando buscam um emprego. E
um absurdo. Quem nunca trabalhou
nao pode ter experiéncia.
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EMPREGABILIDADE

E essa a funcdo do estagio que
complementa a formacao
académica com a pratica em
ambiente de trabalho, com um
grau de eficiéncia confirmado pela
elevada taxa de efetivacao de

estagiarios, mais de 60%.
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EMPREGABILIDADE

4

g ” E nesse treinamento que o futuro

talento revelara seu potencial para

desenvolver as aptidoes e atitudes que
ajudarao a empresa a formar seu

capital humano,

fator reconhecido em todo o mundo como
0 grande referencial no competitivo

o mercado globalizado.
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EMPREGABILIDADE

E a manutencdo neste mercado?

E dificil ganhar destague e conquistar
espaco em um mercado de trabalho
cada vez mais competitivo.

Vamos tracar um paralelo entre o
mercado de ontem e o de hoje...
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EMPREGABILIDADE

MERCADO ONTEM

« Importancia do diploma,;
 burocratico;

e centralizador;

e foco na empresa;

e cumprimento de tarefas;

e acomodacao do

e S colaborador.
CE~



EMPREGABILIDADE

MERCADO HOJE

* inovador,;

* transparente;

o flexivel.;

 aperfeicoamento constante;
 independente;

e Vivéncias.
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BASES DA EMPREGABILIDADE

Adequacao Vocacional;

Competéncia Profissional;
 |doneidade;

o Salde;

* Independéncia Financeira;

e Relacionamentos /Network.
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ADEQUACAO VOCACIONAL

A integracao do trabalho com a
vocacao é essencial para ascensao

profissional.

As pessoas trabalham melhor
guando sua ocupacao corresponde
as suas aptidoes, interesse e

possibilidades.
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IDONEIDADE

Os valores como honestidade e
respeito ao proximo estao
ressurgindo e se encontram num
processo de reavaliacao.

O profissional que trabalha com
base ética adquire apreco,
admiracao e confianca das

pessoas.
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SAUDE

Ter cuidado com o desgaste
exagerado do corpo, torna vocé
uma pessoa mais saudavel,

melhora sua autoestima e a

capacidade de realizar projetos.
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RESERVA FINANCEIRA

Fazer uma reserva mes a mes
garante sua sustentabilidade em

caso de “emergéncia”.

Criar, planejar e executar fontes

alternativas de renda, como
projetos paralelos aos da sua
empresa, pode permitir maior

autonomia gracas ao ganho
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Quem conhece pessoas, adquire
Informacoes importantes e
relevantes, € uma pessoa
cuidadosa e registra seus

contatos.

Profissionalmente é muito
Importante manter-se conectado
a sua rede de relacionamentos.
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COMPETENCIAS

e conhecimento técnico;

» capacidade de liderar pessoas;
 Inteligéncia emocional,;

e persuasao;

e conhecimentos dos recursos
tecnologicos;

* empreendedorismo;
* reciclagem.
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_ COMPETENCIAS INTERPESSOAIS

Favorecem a intera(;éo COMm asS pesSsoas.

Sao elas:
Lideranca;
Flexibilidade;
Comunicacao;
Negociacao;
Trabalho em equipe;
Empatia;
Assertividade;
Dinamismo.
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COI\/IPETENCIAS INTELECTUAIS

Possibilitam a analise de dados e fatos,
além da compreenséao de causa e efeito
necessaria as tomadas de decisoes,
possibilitando a organizacao de ideias.

Sao elas:

Pensamento analitico;
Objetividade;

Persuasao;

Criatividade;
Aprendizagem;
Resolucao de problemas;
Organizacao;

Visao Sistémica.



COMPETENCIAS ESTRATEGICAS

g Permitem analisar a posi¢cdo competitiva
T _da organizacao, visando a competitividade
e sobrevivéncia da empresa.

Sao elas:

Proatividade;

Estabelecer metas;
Racionalizacao do Tempo;
Planejamento;
Comprometimento;
Tomada de Decisao;

O P Determinacao.
CE~ §
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EMPREGABILIDADE /7 EAD

Vivemos hoje a era do conhecimento!

Com o volume de informacoes que
recebemos a cada dia, nem o professor,
nem o aluno sao capazes de adquiri-los

nos moldes tradicionais.

Com a necessidade do aperfeicoamento e a
dificuldade de tempo e locomocao a EaD
assume uma importancia estrategica pelo

seu carater abrangente e flexivel, atingindo

um grande contingente de pessoas em
localidades diferentes, melhorando a
gualidade da aprendizagem e reduzindo

GE~ custos.
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EMPREGABILIDADE /7 EAD

A educacao a distancia
pressupde a combinacao de um
mix de midias que possibilitam

0 estudo individual ou em
grupo, nos locais de trabalho
ou fora.
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EMPREGABILIDADE /7 EAD

A EaD tem sido adotada pelas
empresas
com o intuito de aprimorar os
processos de capacitacao dos seus
colaboradores, tornando-os mais
criativos, ageis, atualizados e
preparados para a exigéncia das
habilidades requeridas hoje no
mercado de trabalho.
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EMPREGABILIDADE /7 EAD

contudo...

...para que realmente possibilite o
desenvolvimento pessoal e profissional e
agregue valor e imprescindivel

gue tenha e seja de qualidade!
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EMPREGABILIDADE /7 EAD

A malor barreira para a
Implementacao desse tipo de ensino é
a cultura organizacional e ainda: o
medo da mudanca, a necessidade de
atuacao proativa, a credibilidade na
aprendizagem via EaD e a baixa
alfabetizacao digital de seus
colaboradores (em alguns casos).

GEN >

Estagianos e Aprendizes



EMPREGABILIDADE /7 EAD

VANTAGENS DA EDUCACAO A
DISTANCIA:

- :1r 'E 1111

eacesso a qualquer horario e em
gualquer lugar;

flexibilidade de tempo;

eatendimento de um grande ndmero
de pessoas ao mesmo tempo em
gualquer lugar;

eadaptacao ao ritmo de
aprendizagem de cada um;
edesenvolvimento do autodidatismo,
GED Independéncia e autonomia. 5

ssssssssssssssss



EMPREGABILIDADE /7 EAD

Os beneficios obtidos dependerao
muito das tecnologias e técnicas de
ensino utilizadas, a serem definidas
em funcao dos objetivos propostos e
das necessidades dos usuarios.
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EMPREGABILIDADE /7 EAD

BENEFICIOS:

emaior autoconfianca no empreendimento de
novas tarefas ou apresentacao de novas
Ideias;

ea persisténcia e firmeza ao perseguir metas;

0 aumento da capacidade para solucionar
problemas;

0 aprimoramento da capacidade de decisao;

eabordagens criativas e solucbes nao
convencionais;

esensibilizacao para as necessidades e pontos
de vista dos outros;

emaior autoconhecimento, motivacao para
. trabalhar e satisfacao pessoal.
@E“T_ J D

Estagianos e Aprendizes




EMPREGABILIDADE /7 EAD

O aluno deve ser colocado na posicao
de construtor de seu proprio
conhecimento.

Nao so lembrar das informacdes que
lhe foram passadas, mas desenvolver
a habilidade e o desejo de utiliza-las,
saber relaciona-las, sintetiza-las,
analisa-las, avalia-las e transferir a
aprendizagem para o dia a dia.
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EMPREGABILIDADE /7 EAD

PLANEJANDO CURSOS A
DISTANCIA:

epriorizar o pedagogico sobre o
ecnologico;

eprever nos objetivos dos cursos que o
usuario seja capaz de desenvolver
criatividade, responsabilidade,
autonomia, comunicacao e cooperacao;

eadaptar os conteudos as necessidades
dos usuarios, criando conexfes com 0

cotidiano;
edesenvolver os conteudos de forma
oE bem Interativa, ilustrada e animada.
CEN’ >
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EMPREGABILIDADE /7 EAD
PERFIL DO ESTUDANTE EAD

e ser organizado, responsavel e
omprometido com 0 curso®;

e dar valor ao estudo e as tarefas a serem
cumpridas;

emanter viva a autoestima e confiar na sua
propria capacidade;

eparticipar ativamente do curso e das
atividades propostas;

£ eplanejar seu horario e gerenciar seus
(‘Z?E“T prazos; D



EMPREGABILIDADE /7 EAD
PERFIL DO ESTUDANTE EAD

. » Interagir sempre com o tutor CIEE.
NUNCA se sentir sozinho;

e definir os melhores locais de estudo
(casa, trabalho);

e avaliar constantemente o |
desenvolvimento de sua aprendizagem;

» descobrir formas adequadas de superar
dificuldades momentaneas;
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 PERFIL DO ESTUDANTE EAD

e fazer todas as atividades propostas,
mesmo que elas ndo tenham nota.

e Nao entre nunca num processo de
“autoengano” ("Ninguém esta
fiscalizando, entdo nao vou fazer"...) pois
0 maior prejudicado sera vocé mesmo.
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Pensando no desenvolvimento
profissional do estudante brasileiro, o
Programa CIEE de Educacéao a Distancia,
desde marco de 2005, vem promovendo
a disseminacao de conhecimentos aos
milhares de jovens que, por causa da
geografia e desigualdade no acesso a
educacéo, estao a margem dos processos
de capacitacao que facilitam sua insercao

no mercado de trabalho.
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CARACTERISTICAS DOS CURSOS:

| econteudos voltados ao cotidiano;
einterativos;

eilustrados e animados;
eautoinstrucionais;

etotalmente on-line;

eproducao interna;
edesenvolvidos em Flash;
epadrao scorm,;

einspirados em games;

-~ ecom simulacoes.
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FERRAMENTAS:

eapostila para download,;
etutoria ativa;

e forum;

e chat;

e atendimento on-line.
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EMPREGABILIDADE /7 EAD
BENEFICIOS AOS ESTUDANTES:

e Cursos gratuitos;

maior desenvolvimento e preparo em relacao
aos outros estudantes;

certificado de participacao valido como horas
de atividade complementar em diversas
faculdades;

desenvolvimento de habilidades e atitudes
valorizadas pelas empresas;

e construcao do conhecimento;

e desenvolvimento do autodidatismo,
criatividade,

e cOmMunicacao e cooperacao;

DE p—
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PARA SE BENEFICIAR DESSE
PROGRAMA BASTA SER

ESTUDANTE DO ENSINO
MEDIO,

TECNICO OU SUPERIOR E SE
CADASTRAR NO PORTAL CIEE
WwWw.ciee.org.br

GES >
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“Nao se pode ensinar alguma coisa a
alguem. Pode-se apenas auxiliar a
descobrir por si mesmao.”

Galileu Galiler

OBRIGADA!

Rosa Maria Simone
rosa_simone@cieesp.org.br
GES’ >
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