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Educacao em diferentes possibilidades, mas sempre Educagao
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Uma escola adequada para o seu tempo?






A instituicao educacional da era
industrial foi pensada como uma linha
de montagem, organizada em estagios

discretos, com treinos para testes

padronizados e horarios diarios rigidos.




A Instituicao Educacional da era
industrial busca a uniformidade do
produto e do processo, sendo a
disciplina e o controle essenciais para
alcangar os resultados. A aprendizagem

ocorre na cabega e hao no Corpo.




Na Instituicao Educacional da era
industrial todos deveriam aprender da
mesma forma. O conhecimento é
inerentemente fragmentado.

A aprendizagem acontece na sala de aula,

dissociada do mundo. Os especialistas
estao nas escolas.




O acesso ao conteudo mudou
O acesso ao professor mudou
O acesso aos outros alunos mudou
O acesso as comunidades mudou

As pessoas aprendem de forma diferente
em tempos de convergéncia digital



As pessoas aprendem de forma
diferente quando imersas na
convergeéncia digital
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Sala de Aula?




Sala de Aula?



Laboratorio ou sala de aula?




Sala de Aula?



Sala de Aula?



v’ Areas de gestdo da EAD
v’ Obijetivos e finalidades
v Planejamento Pedagdgico

v’ Perfil dos agentes

v’ Selecdo e avaliagdo dos
objetos de aprendizagem

EDUCACAO A DISTANCIA

Componentes
de uma
arquitetura =t =
pedagogica K =,
o pord
AL

v Recursos de informatica

v’ Pressupostos didaticos : intort
v’ Formas de interacdo v AmPlentes virtuais de
v’ Instrumentos de avalia¢do ensino-aprendizagem

v Recursos audiovisuais

BEHAR, P. A. (Org.). Competéncias em educag¢ao a distancia. v Recursos impressos
Porto Alegre: Penso, 2013.



A Teoria da Liberdade Cooperativa

Liberdade de
espaco

Liberdade de Liberdade de
conteudo tempo
Fundamentos
da Presenga
Social
Liberdade de Liberdade de
acesso ritmo
\ Liberdade

dos meios

ANDERSON, Terry. Social software to support distance educational learners. In The theory and practice of online learning, 2nd. Ed. Athabaska University, 2008.
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Niveis de engajamento com as midias sociais

Leitor
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Pesquisa

websites, podcasts,

sites de
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(documentos,
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Um Modelo para a Comunidade de Investigacao

Presenca
Cognitiva

Dialogar

Presenca .
para apoiar

Social

Experiéncia
Educacional

Selecionar o
Conteudo

Estabelecer
um clima de
confianga

Meios de Comunicacao Meios de Comunicag¢ao

Presenca
do Ensino
(estrutura / processo)

ANDERSON, Terry. Social software to support distance educational learners. In The theory and practice of
online learning, 2nd. Ed. Athabaska University, 2008.



Um modelo de estratégia organizacional para a aprendizagem em redes sociais

1. Ouvir Aprender
Seja um usudrio de midias sociais
Estude exemplos relevantes
Capacite gestores educacionais
Aprenda com outros usudrios
Explore as tendéncias mais recentes

Identifique ferramentas Uteis
de monitoramento

Aprenda como fazer o melhor
uso dessas ferramentas

Descubra o que estd sendo dito
sobre vocé e seu segmento de atuacdo

Encontre comunidades e
conversacoes relevantes

_ ~ Descubra quem sdo
os influenciadores mais relevantes

QQ .. del.icio.us [,J
£/ B oD 6

imeem® ‘?éreddit Q)

Linked[fl]. ::myspace

2. Participar
da conversacao

Entre na conversacdo

Inclua conteldos relevantes
Agregue valor as comunidades

Se relacione com os influenciadores
Responda positivamente

3. Medir e refinar

Defina medidas relevantes de sucesso
Monitore essas medidas

Identifique e comunique estdrias de sucesso
Mantenha a alta direcdo informada

Ajuste sua estratégia e medidas

Desenvolver
capacidades

Identifique “campdes’ internos
no uso das midias sociais

Capacite e dé suporte
aos ‘‘campedes” e equipes

Fique informado sobre
o que estd sendo desenvolvido

Comece com um programa piloto
Desenvolva uma cultura de transparéncia
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1. Priorizar objetivos

Aprofunde o comprometimento
do usudrio

Valorize a marca e
a gestdo da reputacdo

Acelere ainovacdo aberta
Atraia colaboradores talentosos

Aumente as vendas

2. Estabelecer
a governanga

Identifique as oportunidades
Entenda os riscos

Esclareca sobre os riscos de
NAO Aassumir © COMPromisso

Estabeleca politicas claras sobre
0 uso das midias

Comunique as politicas internas

3. Definir atividades

Defina a primeira e as fases subsequentes
Priorize plataformas iniciais

Identifique os recursos necessdarios
Estabeleca responsabilidades e prazos

Relacione com a afividade
de comunicacdo offline
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Cnado por Ross Dowson www.rossdawsonblog.com poro Advonced Humon Technologles Tradugdo e revisdo técnica: Prof. Dr. Luciano Sathler llustragdo para o portugués: Sandro Ribeiro
riginal disponivel em hitp v.teachthought.com/learning/adapting-social-leaming-sirategy-framework-education http://www.inovacaoeducacional.com.br hitp://www.designerdesenhador.blogspot.com




Cinco momentos de necessidades para aprender

Quando aprendendo pela primeira vez

e Quando querendo aprender mais f 0 1

Quando tentando se lembrar

Quando coisas mudam

®* Quando algo da errado

Fonte: http://www.learningsolutionsmag.com/articles/949/, acesso em 15/09/2013
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