EXERCÍCIO   –  GESTÃO  DE  PESSOAS

 Elaborado por Sandra Tornieri, Mestranda em Administração com ênfase em Estratégias Organizacionais. 

	A partir da afirmação de Rhinow (2001: p.02) “O discurso predominante nas organizações sobre o aprimoramento da gestão de pessoas está relacionado com a obtenção de diferenciais competitivos.“ responda: 
1. Com base em quais fatos da atualidade o autor se orientou para fazer tal afirmação?

2. Você concorda com a afirmação? Justifique. 

3. A partir da leitura do artigo “Inovando e competindo por meio da Gestão de Pessoas” aponte as ideias divergentes ou as que você não está de acordo e justifique o motivo para cada uma delas.

Texto de referência: RHINOW, Guilherme. Inovando e Competindo por meio da Gestão de Pessoas. RAE Ligth, v. 8, N. 1, p. 2-7. Jan./Mar. 2001.
