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RESUMO:

O objetivo deste artigo € contextualizar a educagdo consciente e sustentavel
mediada pelas tecnologias educacionais. Apesar de o tema ser bastante
polémico, ndo poderia ser deixado de lado andlises sobre a educagdo como um
todo e a presenca da tecnologia até mesmo por uma questdo de principios,
pois a cada dia que se passa, a tecnologia vem sendo utilizada no ambito
educacional, e neste sentido cabe ressaltar que ha muitos incentivos pelos
orgdos governamentais e privados no investimento em educacgdo a distancia,
nao somente no Brasil, mas também como em outras partes do mundo. Assim,
por meio de uma discussao reflexiva e discursiva, sera contextualizado o papel
importante que os educadores, bem como os demais agentes que compdem a
comunidade educacional, a ética nesse cenario, a qualidade do processo de
ensino e de aprendizagem e da constru¢cao do conhecimento.

Palavras- Chave: 1. Educacdo consciente e sustentavel, 2. Tecnologias
educacionais; 3.Discussédo reflexiva e discursiva; 4. Etica; 5. Construcdo do
conhecimento.

1- INTRODUCAO

Para atingir um desenvolvimento local sustentéavel, é preciso levar em
consideracdo alguns aspectos no minimo fundamentais para com o0s
individuos, sendo eles: 0s aspectos psicologicos, a cultura e suas capacidades,
bem como suas atitudes e acdes; a comunidade a que pertencem esses
mesmos: a cultura local, os potenciais, os talentos individuais em busca de
novas oportunidades para geracdo de emprego e renda, entre outros.

Neste sentido, também é necessario analisar os impactos que sdo
contextualizados, tanto individuais, relacionando, por exemplo, quanto ao
desenvolvimento local e a qualidade de vida; os agentes comunitarios, a
capacidade para e geracado de novas oportunidades e, 0 aumento da qualidade



nesses ambientes ao que se possa originar novos empregos, bem como a
geracao de renda.

Uma comunidade sustentavel pode ser viabilizada por meio do fomento
de acdes empreendedoras como de cunho social, e também pelas estratégias
de insercéo social como a sustentabilidade que isso possa estar trazendo para
a comunidade local e regional. Uma comunidade mais forte € aquela em que o
ambiente é considerado propicio para a criacdo, adicionando-se ao
gerenciamento e o0 desenvolvimento e manutengcdo de novos
empreendimentos.

E, nessa visdo é que se abordara as questdes relacionadas com o
desenvolvimento sustentavel, e as discussées sobre a educacdo em nosso
pais. Assim, acredita-se que a educacdo para a sustentabilidade pode ser
considerada um incremento na utilizagdo em que tecnologias de informacéo e
comunicacdo possam ser manuseadas, mediando o processo de ensino e de
aprendizagem, de maneira reflexiva e autbnoma.

A avaliacdo da qualidade dos cursos ofertados na modalidade a
distancia, quanto no ensino presencial € em nosso pais ainda um imenso
desafio, onde outrossim e mesmo até nos paises que ja experimentaram um
crescimento sustentado e significativo. Quanto a qualidade e a efetividade da
educacdo, na modalidade de educagédo a distancia isso se torna ainda mais
dificil e complexo.

O principal desafio dos educadores e dirigentes € o da evolugdo de
forma sustentavel na qualidade dos cursos ofertados nas modalidades
presencial quanto a distancia, e faz com que traga a tona a importancia de que
todos possam corroborar para a qualidade do ensino na rede de educacdo,
onde faz parte desses agentes tanto dirigentes, tutores, professores, bem como
0 corpo técnico-administrativo e a sociedade em geral, sendo as comunidades
envolvidas diretamente com o contexto educacional.

Assim, considera-se que a educacao e o ensino sao diferentes entre si,
tendo em vista que a educacédo se faz como agente de maior complexidade, e
gue estamos vivendo esse cenario educacional na contemporaneidade.

2. AGENTES ESSENCIAIS VISANDO A QUALIDADE DA EAD:
PROFESSORES, TUTORES, POLO DE APOIO PRESENCIAL

N&o obstante, € necessario ressaltar e ratificar que para o sucesso do
modelo de qualidade de educacao a distancia, é de extrema complexidade e
importancia o papel dos professores, dos tutores e dos agentes interlocutores
desse cenario, tendo em vista que, para o aluno compreender 0 processo de
ensino e de aprendizagem, ele pode analisar que: a) a vida académica
depende de um maior aproveitamento do ensino e da sua capacidade de
aprendizagem, b) do bom relacionamento entre alunos, professores,
coordenacao de curso, secretaria académica e demais departamentos de uma
instituicdo de ensino, c) e da efetiva interatividade com as tecnologias da
informacé&o e da comunicacéo, adotadas no modelo pedagdgico de educacéo a
distédncia da instituigao.

Para a Instituicdo de Ensino, o professor tutor é responsavel pela: a)
obtencado das informacfes e questdes relacionadas a melhoria do processo de
ensino e aprendizagem, b) identificacdo de problemas pedagdgicos individuais
e coletivos nos polos de apoio presencial, ¢) orientacdo adequada sobre o



encaminhamento dos diversos contextos pedagdgicos para a instituicdo de
ensino e seus departamentos, d) manutencdo de canais de comunicacao entre
0s alunos e as areas responsaveis pelos processos de educacdo e ensino a
distdncia e) agilidade no encaminhamento e na solugdo de aspectos
pedagogicos relacionados com o trabalho de educacao a distancia.

Neste sentido, cabe descrever algumas diferencas e caracteristicas
entre os chamados tutores de sede e os tutores de sala, onde estes ultimos
realizam suas tarefas de apoio pedagoégico nos pdlos de EAD, encarando-se de
frente a orientacdo dos alunos sobre as aulas transmitidas via satélite pelo
professor regente ou entdo por meio de orientagbes presenciais, na utilizacao
de uma tecnologia empregada por o e-learning.

Figura 1. AGENTES DE TUTORIA — SEDE E POLO REGIONAL
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O tutor de sede necessita ndo somente dirimir e estar focado nas
davidas dos alunos, quando assim solicitado, mas também realizar a
supervisao pedagodgica remota e presencial por intermédio, como por exemplo,
nos encontros regionais agendados.

E importante analisar que o fomento na busca de comunidades de
pratica € essencial para com os alunos nos pélos de apoio presencial, onde
isso é conseguido por meio de discussdes de e em grupo. Acredita-se que isso
acontece por meio da busca de uma qualidade da educacéo a distancia e para
a credibilidade do EAD nacional.

Neste contexto, e acima de tudo, ndo se pode perder o foco da
educacdo, bem como do agente de tutoria, que deve ao minimo exercer o
papel tipico de um educador, ndo perdendo dessa maneira o objetivo que é do
processo de ensino e de aprendizagem do aluno.

E necessario, contextualizar e relatar as definicées e conceitos, do que
€ um polo de apoio presencial. Esse mesmo é definido como sendo a estrutura
para a execucdo descentralizada de algumas das funcdes didatico-
administrativas de curso, consorcio ou parceria, rede ou sistema de educacao a
distancia, geralmente organizada com o concurso de diversas instituicbes, bem
como com 0 apoio de governos municipais e estaduais. Isso significa,
fundamentalmente, que este espaco é um ambiente estruturado de modo a
atender adequadamente os alunos dos cursos na modalidade a distancia
(MEC/INEP, 2007).



O Pdlo de apoio presencial é esse o local fisico em que o aluno tem o
acesso local ao acervo bibliografico ou biblioteca, a sala de multimidia, ao
atendimento presencial dos professores tutores, assistir as aulas e interagir
com os professores regentes, realizar discussbées em grupo e pesquisas
académicas, dentre outros. Em sintese, o p6lo é o braco operacional da
instituicdo de ensino superior na cidade do aluno ou aquela mais préxima dele
(MEC/INEP, 2007).

Nesse sentido, é crucial que o pélo de apoio presencial seja projetado
para atender tanto as necessidades das instituicdes de ensino superior, quanto
as necessidades do aluno, assim com também as portarias ministeriais
divulgadas, permitindo assim que 0s mesmos tenham acesso aos meios
modernos de informagao e comunicagao, sendo esses adequados aos projetos
pedagogicos dos cursos pressupostos.

Para tanto, faz-se necessario que os poélos de apoio presencial tenham
uma infra-estrutura minima adequada, de acordo as normas elencadas pelo
Ministério da Educacéo, porém, isso ainda nédo se faz o suficiente.

3- METODOLOGIA DE ESTUDO

A metodologia da pesquisa aborda uma andlise exploratoria e
qualitativa dos eixos que norteiam a educacéo a distancia. Neste contexto,
optou-se pelo método e contexto de um estudo exploratorio, por meio da
realizagdo de um estudo de caso em Instituicdo que se utilizam dessa
modalidade de ensino no pais.

Este artigo baseia-se em evidéncias empiricas coletadas por meio de
pesquisa participante e técnicas mdultiplas tais como: analise de cenario da
modalidade a distancia, bem como entrevistas a gestores em EAD em
Instituicbes de ensino superior no pais.

4- A IMPORTANCIA DOS EDUCADORES PARA O CONTEXTO
EDUCACIONAL

Este item tem por objetivo discutir ndo sé a responsabilidade que os
educadores tém para a evolucdo da educagédo em nivel global, como local, mas
também quando trata-se da educacdo de um pais emergente, em se tratando
do Brasil.

Pode-se ressaltar e refletir que a tecnologia da informacdo e
comunicacao contribua de uma forma transformadora para esse novo (ou atual)
contexto educacional, porém, sem que haja o esforco e contribuicdo ndo sé
individual e voluntaria, mas sim coletivo pelos educadores. Isso de forma
alguma sera alcancado, isto é, nada estara conectado e ai esse cenario da teia
da vida e saber ndo estari agregando valor efetivo para com a educacao.

Assim, Capra (1996), ao discutir em a teia da vida, defende que o
individuo necessita: a) advogar o entrelacamento e a interdependéncia de
todos os fendmenos; e b) reconectar-se com a teia da vida significa construir,
nutrir e educar comunidades sustentaveis nas quais podemos satisfazer
nossas aspiracdes e nossas necessidades, sem diminuir as chances das
geracdes futuras.

A relacdo dualistica entre o imaginario e o factivel (real) e a inter-
relacdo complexa que tudo isso se desencadeia, tém um papel fundamental em
tudo em que o individuo por si so realiza em suas acdes no dia-a-dia de suas
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vidas, tendo em vista a questdo do coletivo, como agente transformador, e o
fazer para a diferenga futura.

Essa discussao parece ser simples de compreender, mas certamente
tem-se a certeza de que no minimo serdo abordado questdes que estdo
relacionadas com a complexidade, principalmente quando o alvo é a
aprendizagem do aluno, e é neste contexto que o educador, o ser e agente
transformador, tanto para com a educacdo, como para si proprio, ingressa
nesse circuito como um ser social, um cidadéo.

Muito tem se falado em qualidade no contexto da educacédo, porém,
considera-se que a questao maior seja a de termos consciéncia de que nossas
atribuicbes como agentes interlocutores corroborem com o0 ensino, néo
somente em questdes que tangem as necessidades basicas de infra-estrutura
adequada necesséria, mas também, naquilo que possa efetivamente contribuir
com o0 processo de ensino e de aprendizagem, sendo os alunos parte
integrantes dessa concepc¢éao. Para isso, € necessario que possamos assumir a
causa da importancia que temos para um modelo mais justo e democrético do
acesso a educacdao por parte dessa comunidade.

O aluno, com a utllizagdo das tecnologias de informacéo e
comunicacao, passa agora estar presente ndo somente em comunidade local,
mas sim regional e territorial, assim é que nasce o grande volume de
discussbes que se faz por exemplo, em relacdo a educacéao a distancia.

Agora se tratando a respeito de mercado de trabalho, Pair, apud Delors
(2005, p. 179), afirma que:

a Unica possibilidade para a formacédo é privilegiar a adaptabilidade
da méo-de-obra. Trata-se de uma exigéncia relativamente nova para
a massa de trabalhadores, podendo-se prover duas respostas
complementares. Antes de tudo, €& preciso desenvolver
competéncias transversais, onde a primeira resposta consiste em
reforcar a formagédo geral, que hoje se tornou a principal formagéo
profissional. E particularmente claro que uma alfabetizacéo eficaz,
isto &, que ndo se limite & aquisicdo de mecanismos, é fundamental”

Neste sentido, como poder atingir uma grande quantidade de pessoas
sem que tenhamos o envolvimento e a conexdo entre o0s principais agentes de
interlocucdo, e a0 mesmo tempo tivermos campo e prospeccdo de atuacao
com a educacdo. Assim, é somente utilizando-se de artificios e meios
tecnoldgicos é que poderemos ter um pouco mais de chance para vencer esse
grande desafio.

5- A ETICA NISSO TUDO

Os Educadores, os empresarios, ou qualquer pessoa nesse mundo
comum e ao mesmo tempo disperso traz a tona questdes éticas para defender-
se de certas responsabilidades que as pessoas possuem — e € muito facil se
esconder por traz dessas definicbes — o dificil € a busca do agir de forma
concreta, com transparéncia e veracidade.

Como argumenta Spinoza (1954) sobre essa questdo, em que a
esséncia ética quando reflete a importancia da esséncia do espirito humano, e
que ressalta sobre a ndo compreensao desta contextualizacdo, mas sim nos
levar a um mergulho cético do que seja a grande responsabilidade e esséncia
ética que traz o individuo a refletir sobre 0 momento de transformacédo que o
mesmo vivencia no inicio desse novo século — periodo esse vivido por grandes



momentos de transformacdo, ndo sO espiritual, mas também planetario,
causado pelas mudancas climéticas que o planeta apresenta. AL Gore procura
retratar um pouco disso em suas andancas e palestras ao redor do mundo.

Quando trata-se e discute-se questdes sobre a educacao, na verdade
analisa-se sobre a sociedade em si, bem como as discussfes sobre trabalho,
desenvolvimento, sustentabilidade, entre outros, ndo tém sentido sem que todo
esse contexto ndo esteja inserido sobre a Otica e 0s principios éticos, mas de
toda a forma, necessitamos pensar e refletir a respeito dos pequenos e simples
valores pertencentes todos eles, aos seres humanos.

E, é a partir desse momento que a situagdo comeca a ficar complexa,
pois as pessoas sao diferentes umas das outras. Nao se trata de sabermos
ouvir algo que esta intrinsicamente relacionado com a diversidade, mas sim,
com a falta de presenca de valores nas ac¢des desses individuos.

Quando almejamos e ousamos falar sobre a educagao sendo mediada
pelas tecnologias de informagcdo e comunicagcdo, esses principios éticos nao
podem ser deixados de lado, cabe ressaltar que é onde se insere a ética
estereotipada pelas acbes dos individuos, tanto de maneira isolada como
coletivamente.

Assim, utilizar-se de ferramentas tecnoldgicas para que 0 processo e o
contexto educacional possam ser fortalecidos, merece um pouco de reflexdo da
grande responsabilidade de que os individuos tém na conducéo de todo esse
processo de gestdo, tanto dos Orgdos politicos, organizagbes publicas,
privadas, como as do terceiro setor.

6- A BASE DO ENSINO PRESENCIAL PARA A EDUCACAO MEDIADA
PELAS TECNOLOGIAS

A educacéo, ao longo de sua aplicabilidade, esta sendo mediada pelas
novas tecnologias de informacg&o e comunicagéo, porém, é preciso refletir como
e onde o ensino presencial tera como fluidez a importancia para com o
processo de mediacdo, ou até onde acontece a utilizagdo dessas tecnologias
no favorecimento do processo de transformacédo e aprendizagem tanto dos
individuos, bem como da sociedade — sociedade esta que em um futuro
proximo acredita-se que estara cada vez mais sensata e humanizada.

Para Blondel apud Delors (2005, p. 188), em referéncia ao ensino
superior, sua missao, organizacao e financiamento, destaca que:

trés missdes sdo atribuidas ao ensino superior. Duas séo
tradicionais: de um lado a pesquisa e a cultura e, de outro, a
formacao dos professores; elas sdo mais do que nunca, cruciais para
o desenvolvimento. A terceira € mais recente, mas tende a tornar-se
cada vez mais importante: consiste em responder as novas
necessidades de qualificagBes criadas pelas economias modernas,
mediante a formagao profissional de alto nivel de quadros cientificos
e técnicos em funcao das tecnologias mais recentes, assim como de
pessoal administrativo e de dirigentes capazes de gerir sistemas
cada vez mais complexos.

Sobre a questdo da teoria da interacdo a distancia, Moore e Kearsley
(2007), analisam que este é apenas um fendbmeno pedagdgico, ndo se tratando
simplesmente de uma questdo apenas geografica e territorial, mas de uma
questdo mais complexa por vir ainda esta para a efetividade do aprendizado, a
tdo buscada qualidade da educacdo. Por isso, destaca-se ndo somente a



grande forca de vontade dos agentes que contribuem para o cenario de
educacdo, mas também dos dirigentes das empresas, do governo e da propria
sociedade.

Neste contexto, Moore e Kearsley (2007), ressaltam que a questédo do
aprendizado a distancia ndo descreve apenas uma experiéncia educacional
gue nao seja diferente dos cursos presenciais, exceto apenas pela distancia
fisica que existe entre alunos e professores. Porém, o fator ou um dos fatores
determinantes sobre o sucesso da educacdo a distancia, é realmente a
interacdo ou a interatividade, tendo e sendo a EAD definida como o hiato de
compreensao e comunicacgao entre os professores e os alunos, causados pela
distancia geografica que precisa ser suplantada por conta do contexto da
complexidade académica e pedagdgica.

Uma outra dificuldade que os alunos ou de quem estuda pelo
computador ou algo similar possuem, seja a praticidade e a experiéncia
adquirida pelo uso dessas ferramentas — muito discutido atualmente sobre esse
contexto, porém, ja temos evoluido bastante nessa questéo.

Neste sentido, cabe ressaltar que conforme discussdes anteriores de
autores e tedricos que ja analisaram sobre a questdo da interacdo, como
Dewey, Boyd e Apps apud Moore e Kearsley (2007, p. 240) “a interacao implica
a inter-relacdo do ambiente e das pessoas com o0s padrdes de comportamento
em uma situacao”.

Muito embora Moore e Kearsley (2007) defendam a questdo do
dialogo, da didatica dirigida e da estrutura dos programas dos cursos,
compreende-se que quando ha um direcionamento para a educacdo mediada
pelas tecnologias, ainda existe algo a mais para que esse ambiente complexo
mas importante, possa realmente acontecer de fato.

Figura 2. AGENTES DO PROCESSO DE INTERAGAO EDUCACIONAL E TECNOLOGIA
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Outra vertente importante para que o processo de interacdo aconteca,
€ a vontade de fazer acontecer por parte dos agentes educacionais. Séo eles,
os coordenadores de curso, professores regentes, professores tutores e
conteldistas, pesquisadores, e corpo técnico-administrativo, ou seja, a
comunidade académica em si.

Assim, Hancock apud Delors (2005), traz a tona a discussdo de que
por mais promissoras que possam ser as novas tecnologias, a sua utilizacao
esta sujeito a restricdbes de ordem cultural, econdmica, social ou sociol6gica,
em que necessitam de analises minuciosas, para que essas questdes
realmente possam ter efetividade de forma satisfatoria.

Ha alguns apontamentos realizados por Hancock apud Delors (2005),
relatando que essas tecnologias necessitam oferecer:

o a possibilidade de atingir um nimero maior de pessoas,

o economias de escala, em seu uso,

o uma rigueza de ilustracdo e visualizagdo em suas aplicacdes e
nivel da individualidade,

o 0 acesso a informacao a qualquer momento,

o a existéncia de simulacdes de determinados cenarios,

o novas formas de composi¢cdes e de combinagdes para os agentes
de articulagao: escritor, artista, entre outros.

Por intermédio da presenca das tecnologias de informacdo e
comunicacdo, acredita-se que o ser humano utilizando-se de toda a sua
supremacia e inteligéncia perante as demais espécies do planeta possa utilizar-
se de sua propria divindade de criacéo afim de contribuir para a gera¢ao nao so
de conhecimento a si mesmo, mas também para com a geracao de seu proprio
bem-estar e do restante dos individuos.

A mediacdo e o uso dos varios tipos de tecnologias hoje existentes,
assim como a video-teleconferéncia, as transmissdes de imagem e audio via
satélite, o e-learning (aprendizado virtual eletrénico) ou o do tipo blended (uso
misto das tecnologias na educacdo a distancia), a utilizacdo dos conceitos de
objetos de aprendizado e as comunidades de pratica exercidas em grupos para
a geracao da aprendizagem dos individuos seja de forma individual ou até
mesmo coletiva possam contribuir para um individuo com acesso a educacao
(inclusdo social), contribuindo dessa forma para a evolucdo da espécie
humana, mais consciente, mas espiritualizado. Isso deveria vir de encontro de
que a forma e concepc¢do realistica para com o crescimento intelectual da
espécie num cenario construtivo para a sociedade, agregando valor ao seu dia-
a-dia, devem prevalecer acima de tudo e a de qualquer coisa existente e custo
como uma verdadeira esséncia. A esséncia da busca do aprendizado e do
saber.

7- A IMPORTANCIA DO CONHECIMENTO DOS INDIVIDUOS PARA COM A
SOCIEDADE

Inicialmente, € necessario questionar-se: Como tornar uma sociedade
melhor por intermédio do conhecimento? Talvez esse seja um grande desafio
da educacdo na geracao de capacitacdo técnica para o mercado de trabalho, a
fim de gerar mais empregos.

Todas as empresas possuem um conhecimento organizacional, que é
a capacidade de executar coletivamente tarefas que as pessoas néo
conseguem fazer atuando de forma isolada, tarefas essas projetadas para criar



e agregar valor para as partes que Ssao propriamente interessadas na
organizagao.

Em um ambiente de mudancas continuas, torna-se quase que
imprescindivel de que as organizacbes estejam abertas para as
transformacdes necessarias, devendo elas desenvolver competéncias para tal,
estruturando seus esforgos; buscando alternativas de posicionamento frente ao
mercado que é altamente competitivo; criando uma visdo compartilhada por
intermédio da tecnologia e os conhecimentos gerados, estabelecendo assim,
dessa forma, estratégias para definir como 0s objetivos desejados serdo ou
poderdo ser alcancados; elaborando métodos para realizar a re-educacao das
pessoas a lidar com as resisténcias naturais que possivelmente possam existir.

Atualmente, faz-se necessario que as empresas estipulem politicas que
possam ir ao encontro dos interesses de seus funcionarios e ndo somente dos
seus proprios interesses, para que assim mantenham o quadro de pessoal
motivado. As empresas que possuem um departamento de recursos humanos
atuantes tém mais chances de conseguirem motivar seus funcionarios, isso
pelo menos aqui no Brasil, ndo vem acontecendo a contento — precisa-se
acontecer discussoes e reflexdes por parte dos dirigentes das empresas, para
gue iSSo possa ser resgatado.

Mas, para que o contexto do conhecimento realmente aconteca
internamente as organizacdes, isso ja vem a ser um pouco mais dificil — pois,
existem outros fatores e interesses que existem internamente junto a essas
empresas e mais propriamente ressaltando, estdo intrinsicamente aos
individuos, onde essas pessoas, o fator fundamental ndo seja apenas uma
questdo de competéncia, mas sim dos valores e de esséncia das mesmas.

Assim, Guevara e Dib (2007), comentam que as novas tecnologias
estdo permitindo transcender uma sociedade com base na memoria ficando
soltos da mesma, onde além até mesmo de outras consideracdes, as
tecnologias de conhecimento que envolvem nog¢Oes fundamentais do
pensamento grego, e possibilitam que os grupos em geral produzam
conhecimento sobre si (maiéutica) e eduguem e preparem pessoas para
atuarem como facilitadores nesses grupos (paidéia).

A educacéo - talvez a educacdo e a valorizacdo do individuo pelo
préprio individuo, isto é, seu semelhante, possa ser uma saida verdadeira - e
eterna - para com toda essa contextualizac&o, procurando assim, os individuos
aplicarem de fato o aprendizado adquirido junto a sociedade, melhorando
assim de forma significativa, a vida das pessoas.

Como esséncia base, a educagédo, prepara o individuo para o mundo,
dando-lhe sustentabilidade. Quanto melhor for capacidade de aprender a
aprender, e de aplicar tudo isso, esse individuo terd melhores condi¢des de se
efetuar mudancas, onde por si s e a partir dai, as organizagcdes também o
terdo. Precisamos atuar fundo nessa questéao.

8- CONSIDERACOES FINAIS

Por fim, compreende-se que as tecnologias da informacdo e
comunicacdo tenham um papel fundamental para que a educacédo, por t&o
importante que é para o desenvolvimento tanto da sociedade como da
humanidade, educacéo esta que requer um repensar por parte tanto dos
educadores, bem como da comunidade que assim acerca e a completa, para
que nao fagamos um apenas de conta, onde os fatores econdémicos né&o



estejam acima de tudo, mas sim como uma alavanca impulsionadora.

Para isso, tanto governantes e empresarios precisam ter uma
consciéncia construtora, permitindo assim por intermédio de suas acdes que a
educacdo seja enfim, educadora e 0 ensino que leve ao verdadeiro
aprendizado.

Talvez, estejamos apontando os dedos para aquele “meme” de Wielber
mais longinquo da consciéncia humana, onde e em que tudo leva a crer a mais
pura esséncia espiritual dos individuos, porém, para que isso realmente
aconteca, nds como individuos precisamos resgatar 0s mais puros principios e
valores de nés mesmos, seres humanos.

Dessa forma, poderemos aproveitar 0 que n0s mesmos construimos, e
como exemplo, de discusséo nesse capitulo, a tecnologia.
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