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RESUMO

A Secretaria de Saude do Estado da Bahia através da Superintendéncia de
Recursos Humanos em Saude, da Escola Estadual de Saude Publica, da
Escola de Formacdo Técnica em Saude e outras unidades e instituicbes
parceiras, vem discutindo a incorporacao do ensino a distancia aos processos
de educacdo permanente de profissionais do SUS, particularmente dos
gestores da atencdo béasica, das equipes do Programa Saude da Familia e dos
agentes comunitarios de saude. Diante da possibilidade de efetivar a
democratizagdo do processo de ensino-aprendizagem aos profissionais do
SUS dispersos no extenso territorio do Estado da Bahia, a incorporacdo da
EAD a Politica Estadual de Educacdo Permanente em Saude vislumbra-se
como uma decisdo técnica e politica implicada com o desafio de constituir
individuos e coletividades ética e politicamente engajados com a construcao do
SUS. O desafio de capacitar um grande contingente de profissionais justifica a
incorporagdo da EAD aos processos de formacdo e qualificacdo dos
profissionais e gestores do SUS na Bahia. A implementacdo do Projeto
intensificada na atual gestdo estadual de saude, tem repercutido na
concretizacdo de algumas experiéncias de EAD, com destaque para o Curso
de Especializacdo em Saude da Familia, oferecido a 159 gestores da atencéo
basica na modalidade semi-presencial.

Palavras chave: Atencdo Basica, Educagcdo Permanente em Saude,
Educacéo a Distancia, Saude da Familia, Sistema Unico de Saude (SUS).



1- Introducéo

A Secretaria de Saude do Estado da Bahia (SESAB), através da
Superintendéncia de Recursos Humanos em Saude (SUPERH), da Escola
Estadual de Saude Publica (EESP), da Escola de Formacg&o Técnica em Saude
(EFTS) e outras unidades e instituicbes parceiras, vem discutindo, desde 2004,
a incorporagdo da modalidade de ensino a distédncia aos processos de
educacao permanente de profissionais do SUS, particularmente dos gestores
da atencdo bésica, das equipes do Programa Saude da Familia (PSF) e dos
agentes comunitarios de saude (ACS).

O novo Governo Estadual assumiu a gestdo da Saude na Bahia com um
guadro de baixa capacidade de gestdao municipal, fraca experiéncia de gestéo
em redes regionais de saude e despreparo dos gestores municipais de saude.
A qualificacdo da gestdo municipal € uma condicdo necessaria para o
desenvolvimento da Atencéo Basica no Estado, desde a sensibilizacdo quanto
ao seu potencial impacto na saude e papel estruturante do SUS até o
desenvolvimento de tecnologias de gestao necessarias para a efetivacao desse
papel, passando pela estruturacdo fisica e funcional da gestdo da Atencédo
Basica (AB) nas Secretarias Municipais de Saude (SMS).

A andlise da situacdo de saude explicita os desafios para a construcdo e
consolidacdo do Sistema Unico de Salde — SUS no Estado da Bahia. A
expansao de servicos e de acdes de saude é uma necessidade evidenciada
por indicadores que situam a Bahia em posicédo desconfortavel em comparacao
a realidade de saude nacional e de outros estados da Regido Nordeste. A
reorientacdo do modelo assistencial figura entre as prioridades do Programa de
Governo para o Setor Saude (2007-2010), mediante a intensificacdo de acdes
compromissadas com a qualidade da assisténcia oferecida pelos servigos
publicos. Dentre as dimensdes consideradas para a reorientacdo do modelo
assistencial, o projeto EAD SUS/BA destaca a formacao e a qualificacdo de
profissionais e trabalhadores de saude para atuacdo no SUS. Admite-se que
esta formacdo precisa ser coerente com 0s principios de universalidade do
acesso, de acolhimento, de integralidade, da humanizacdo do cuidado, da
participacéo popular.

Com o objetivo de promover a democratizagdo do processo de ensino-
aprendizagem aos profissionais do SUS dispersos no extenso territorio do
Estado da Bahia, a incorporacdo da modalidade de educacéo a distancia - EAD
pode ser vislumbrada como uma decisdo técnica e politica implicada com o
desafio de constituir individuos e coletividades ética e politicamente engajados
com a construcdo do SUS no Estado da Bahia. Através da EAD, almeja-se a
capilarizacdo da educacdo permanente de profissionais do SUS, tanto
daqueles atuantes no ambito da assisténcia quanto daqueles condutores da
gestdo dos sistemas loco-regionais.Tendo em vista a reorientagdo do modelo
de atencdo a saude, o Projeto EAD SUS/BA prioriza 0 processo de educacéo
permanente dos profissionais da atencdo basica/ PSF. Neste ambito, tem-se
diagnosticada uma demanda reprimida por cursos de capacitacéo,
particularmente o curso basico ou introdutério em saude da familia. A situacao
atual da Atencdo Basica no Estado da Bahia caracteriza-se por uma baixa
cobertura e lenta expansdo da estratégia de Saude da Familia, ao que se



acrescenta, entre outros problemas, o baixo investimento em educacéo
permanente. Esta realidade tem repercutido na baixa qualidade da Atencédo
Basica e na consequente manutencdo do modelo assistencial hegemonico. A
expansdo do numero de equipes do PSF é uma acédo prioritaria da atual
gestdo, a qual precisara ser acompanhada de uma ampliacdo da capacidade
institucional de oferta de cursos e atividades para a formacao e qualificacado
dos profissionais, com énfase na assisténcia, na gestdo e na promocao do
controle social. A baixa capacidade de gestdo loco-regional é um outro
problema identificado cujo enfrentamento pode vir a ser enfrentado, entre
outras acdes, mediante processos de educacéo permanente.

O Programa de Saude da Familia esta implantado em 375 municipios, o que
equivale a 89,9% dos 417 municipios do estado. Segundo acompanhamento
da Diretoria de Atencdo Bésica (DAB) referente a competéncia do més de
marco de 2007, o PSF possui 2.169 Equipes de Saude da Familia (ESF), 1.376
Equipes de Saude Bucal e 23.457 Agentes Comunitarios em todo os Estado.

A SESAB possui atualmente em sua estrutura politico-administrativa, conforme
o Plano Diretor de Regionalizacéo da Assisténcia a Saude (PDR), 31 Diretorias
Regionais de Saude, que estdo adequadas ao modelo de gestdo estadual, na
l6gica das Macro e Microrregides de Saude. Esse modelo, composto por 08
macrorregides de saude, 32 microrregides e 126 médulos assistenciais, leva
em consideracao o grau de complexidade tecnoldgica dos servigos existentes e
outros critérios aprovados pela CIB/Ba [1].

O desafio, portanto, de capacitar este grande contingente de profissionais
justifica a incorporacdo da modalidade de EAD aos processos de formacéo e
qualificagdo dos profissionais e gestores da atengdo basica/PSF no Estado da
Bahia. A estratégia de trabalhar através de sistemas de educacédo a distancia
vem sendo adotada no Brasil e em outros paises do mundo. Em conformidade
com esta tendéncia, a incorporacdo da EAD aos processos de educacéo
permanente de trabalhadores do SUS é uma experiéncia ja consolidada pela
Escola Nacional de Saude Publica (ENSP) e as Escolas de Saude Publica do
Ceard, de Minas Gerais, do Rio Grande do Sul. Na Bahia, as experiéncias de
EAD acumuladas no ambito da estrutura da SESAB ainda poderiam ser
caracterizadas como incipientes.

Neste contexto, o Projeto EAD SUS/BA tem por objetivo geral incorporar a EAD
aos processos de educacdo permanente dos profissionais do Sistema Unico de
Saude no Estado da Bahia, com prioridade para os gestores e as equipes do
Programa de Saude da Familia. Os objetivos especificos correspondem a: a)
estabelecer parcerias intra e interinstitucionais para o desenvolvimento do
Projeto EAD SUS/BA; b) estruturar a rede tecnologica para o ensino a distancia
de profissionais do SUS nos ambitos regional e local; ¢) formar e qualificar
tutores para a orientacdo, 0 acompanhamento e a avaliacdo dos profissionais
em educacéo permanente a distancia; d) participar do planejamento, execucéo,
acompanhamento e avaliagdo das propostas de educacdo permanente a
distancia de profissionais do SUS, visando o desenvolvimento de
competéncias, habilidades e atitudes que gerem criticas, reflexao,



compromissos e sensibilidades necessarios para a reorganizacédo da atencao a
saude no Estado da Bahia.

Dessa forma, a implementacdo do Projeto intensificada na atual gestdo
Estadual de Saude, tem repercutido na concretizacdo de algumas experiéncias
de EAD, com destaque para o Curso de Especializacdo em Saude da Familia,
oferecido a 159 gestores da Atencdo Basica na modalidade semi-presencial,
com objetivo de formar e especializar esses profissionais responsaveis pela
gestdo da Atencdo Béasica nas 85 Secretarias Municipais de Saude
selecionadas e em todas as 31 Diretorias Regionais de Saude (DIRES) do
Estado, além de profissionais envolvidos com a AB na Funasa, Escola Estadual
de Saude Publica e nivel central da SESAB.

2- Materiais e Métodos

O Projeto EAD SUS/BA teve como ponto de partida a proposta “Incorporacéo
de Novas Tecnologias no Processo de Educacédo Permanente para as Equipes
do Programa Saude da Familia da Secretaria de Saude do Estado da Bahia”
(2004-2006)t. Com o advento da nova Gestao Estadual (2007-2010), realizou-
se uma revisao da proposta inicial a luz do Programa de Governo para o Setor
Saude, da Politica de Educacdo Permanente do Estado da Bahia e dos
Projetos “O SUS € uma Escola” e “Universidade Aberta do SUS”. O Projeto
EAD SUS/BA, na atual conjuntura, vem sendo desenvolvido pela Secretaria de
Saude do Estado da Bahia (SESAB), através da formacdo de uma equipe
responsavel’ composta por membros da Superintendéncia de Recursos
Humanos em Saude (SUPERH), da Escola Estadual de Saude Publica (EESP)
e da Escola de Formacgédo Técnica em Saude (EFTS) e discute metodologias
para os processos de qualificacdo e educacao permanente de profissionais do
SUS, com prioridade para os gestores da atencdo basica, equipes da
estratégia de Saude da Familia e Agentes Comunitarios de Saude.

A implantacdo do Projeto EAD SUS/BA requer o investimento de recursos
técnicos, tecnologicos e financeiros. Esta circunstancia tem deflagrado o
estabelecimento de parcerias intra e interinstitucionais. Ao longo do
desenvolvimento do Projeto tem-se feito necessario o estabelecimento e a
ampliacdo de parcerias, de convénios e de cooperagfes técnico-tecnoldgicas
de forma a contribuir para a expansédo da rede tecnoldgica estruturada para
atender a demanda por novos cursos e atividades a distancia.

O sucesso de um programa com o perfil e abrangéncia do PSF esta implicado
com a mudanca das praticas profissionais e o estabelecimento de métodos,
gue privilegiem a interdisciplinaridade nas equipes. Isso, sem duvida, valoriza a
implantacéo de estratégias de Educacdo Permanente® bem como a utilizacdo
de novos recursos que possibilitem uma maior abrangéncia espacial e
interatividade entre os diversos atores que participam do Programa, como € o
caso da Educacao a Distancia (EAD). Ressalta-se, nesse sentido, que quando
bem planejada, a EAD pode tornar-se uma abordagem bastante proficua,
dessa forma envolvendo o ensino e o servi¢o, tendo o trabalho como principio
pedagogico, na busca pelo comprometimento, qualidade e eficacia do processo
de ensino-aprendizagem.



A concepcao de educacdo permanente rompe com o modelo da educacgao
tradicional, principalmente em quatro dimensdes: no tempo, na medida em que
pressupde a educagdo como um processo que se desenvolve ao longo da vida
das pessoas; no espaco, ampliando possibilidades de outros espacos de
aprendizagem, além da sala de aula, tais como: o trabalho, a familia, a vida
social e cultural — locais de pratica e interacdo social cotidiana; no conteudo,
ao considerar a importancia de outros saberes, além do técnico-racional, como
0 conhecimento tacito, que envolve a experiéncia acumulada, as emocdes e
valores dos sujeitos; e nas estratégias pedagdgicas ao reconhecer a natureza
social e interacional do processo de aprendizagem e a importancia do trabalho
enquanto praxis transformadora. Entende-se que tal orientacdo apresenta-se
convergente com a politica, formulada pelo Ministério da Saude, para formacéo
e capacitacao de recursos humanos para o SUS.

A EAD tem sido compreendida como modalidade educacional capaz de
democratizar 0 acesso ao conhecimento e de promover oportunidades de
aprendizagem continuas para a vida e para o trabalho, atendendo as
necessidades dos educandos em termos da disponibilidade do tempo e do
ritmo de aprendizagem. A expansdo da EAD na contemporaneidade € uma
constatacdo, cada vez mais impulsionada pela incorporacdo das novas
tecnologias de informag&o e comunicacao (NTIC) [3] [5].

Nessa perspectiva, foi construida a proposta do Curso de Especializacdo em
Saude da Familia com Enfase na Coordenacdo e Gerenciamento de Processos
de Trabalho®, a partir de um curso ja existente. Trata-se de um curso de
especializacdo semi-presencial lato sensu em Saude Coletiva com énfase na
Atencdo Bésica, organizado por uma parceria da Escola Estadual de Saude
Publica (EESP), da Escola de Enfermagem da Universidade federal da Bahia
(EEUFBA) e da Diretoria de Atengdo Béasica da Secretaria de Saude do Estado
da Bahia (DAB/SESAB).

A opcéo foi por uma combinacao de ensino presencial e a distancia, totalizando
400 horas/aula (144 presenciais e 256 a distancia). Os alunos frequentam
momentos de concentracdo , com interacdo direta e presencial entre alunos,
professores convidados e tutores, totalizando 06 encontros presenciais ao
longo dos 12 meses do curso. Entre estes encontros, mantém-se 0 processo
educativo e a interagdo com o grupo e o0s tutores através de um ambiente
virtual de aprendizagem, utilizando a plataforma moodle hospedada no Instituto
Anisio Teixeira (IAT), da Secretaria de Educacdo do Estado da Bahia (SEC).

A interacdo a distancia ndo é apenas complementar, compde as atividades e a
carga horéria previstas, bem como a avaliacdo do aluno. Uma vez que os
alunos sado compreendidos como sujeitos do seu processo de aprendizagem, a
opcdo pedagogica é baseada na postura pro-ativa do educando, em
metodologias ativas e na articulacdo entre teoria e pratica. Ndo se trata aqui de
adotar um unico método. Para responder a enorme complexidade dos desafios
que enfrentamos na construgdo do SUS, podem-se lancar méo de diferentes
estratégias de ensino. Contudo, existe uma logica norteadora baseada nos
principios da Aprendizagem Significativa, da Metodologia da Problematizacgéo,



das Pedagogias Historico-Construtivistas e do referencial da Educacéo
Permanente em Saude.

3- Resultados e Discusséo

A estratégia desenhada para a operacionalizacdo do Curso desdobra-se em
seis momentos presencias e uma permanente interacdo a distancia. Cada um
destes momentos aborda um complexo tematico, buscando leva-lo a
aproximacdes sucessivas aos objetos de reflexdo, estudo e aprendizagem. O
curso trabalha com ferramentas que possibilitam esta compreensao,
analisando conceitos, dimensdes e principalmente, sua inter-relacdo. O
processo de aprendizagem e de enfrentamento de problemas concretos que
sdo, a0 mesmo tempo, objetos de aprendizagem e objetos de transformacéo
transita entre os limites e fronteiras dos saberes pré-existentes. [4]

A Educacdo a Distancia € uma modalidade que exige um esfor¢co maior dos
dois podlos — 0 que ensina e 0 que aprende, por isso, a motivacao exerce papel
fundamental no processo de ensino-aprendizagem. Dessa forma, cabe ao tutor,
a tarefa especial de contribuir para que essa motivacao esteja sempre presente
ao longo do curso, portanto, entusiasmo, envolvimento, capacidade de
comunicacao, problematizacdo e mediacdo, estimulo ao didlogo e abertura as
novas possibilidades de enriquecimento do processo educativo sao
caracteristicas imprescindiveis para o desempenho da atividade de tutoria. A
interacdo entre alunos, professores, tutores e entre os proprios colegas de
curso €, sem duvidas, uma das grandes contribuicbes trazidas pelas novas
tecnologias ao processo de ensinar e aprender a distancia.

Lévy alerta que, ao se eleger a cibercultura como um espaco de formacéo e
educacao, deve-se estar bastante atento para a mutacdo contemporanea da
relacdo com o saber. Ou seja, ndo ha mais como manter a posi¢cdo do
professor em lugar de detentor do saber, haja vista a velocidade do surgimento
e da renovacgao dos saberes e do know-how, que deslocam necessariamente o
professor para uma posicao simultdnea de aprendiz. Além disso, o ciberespaco
propicia uma mistura de diversas fontes de producdo de conhecimento,
constituindo-se em um universo gque se oferece as necessidades especificas de
cada individuo, grupo ou comunidade de aprendizagem. Para a utilizacado do
ciberespaco na formacao de sujeitos, deve-se ter a dimensao das estratégias
de formacgao, que, ao se disporem neste espaco, passam a integrar parte de
um todo inteligente, capaz de desencadear processos dialdgicos entre 0s
multiplos emissores/receptores que compartilham a interacdo. Vale destacar
que, ao navegar no ciberespaco, cada individuo estabelece uma interacdo
particular, Unica e traca seus proprios caminhos na rede, a partir de interesses
pessoais, competéncias, conhecimentos, busca de informacdes e
necessidades. Nesse sentido, 0s processos de producao e democratizagao do
conhecimento devem enriquecer o0 sistema cognitivo humano com modos de
organizacdo coletiva assim como de tecnologias orientadas a comunicacdo e
ao processamento da informacéo. [6] [7]

Do ciberespaco, segundo Lévy, estd emergindo “géneros de conhecimentos
inéditos, critérios de avaliagdo inéditos para orientar o saber, os novos atores



na producdo e no processamento do conhecimento”. O autor ressalta que o
fendbmeno do saber fluxo, do saber transacdo do conhecimento e as novas
tecnologias de inteligéncia individual e coletiva estdo modificando
profundamente os dados do problema da educacédo e da formacédo, de modo
que o planejamento prévio do que deve ser aprendido perde lugar, uma vez
que 0s percursos e competéncias sao singulares, ficando cada vez mais dificil
canalizar programas e curriculos que sejam validos para todos. Deve-se
portanto, construir novos modelos dos espacos do conhecimentos. Portanto,
destaca o autor, o essencial reside em um novo estilo de pedagogia que
favoreca, ao mesmo tempo, os aprendizados personalizados e o aprendizado
cooperativo em rede. Nesta experiéncia de ensino-aprendizagem, o docente
vé-se chamado a tornar-se um animador da inteligéncia coletiva, novo tipo de
interacdo que Lévy propde chamar de “Todos e Todos”. [6]

O ponto de partida da aprendizagem do Curso de Especializacdo em Saude da
Familia € a realidade concreta - com seus determinantes e condicionantes
histéricos, sociais, culturais, politicos e ideoldgicos - e ndo um exercicio de
abstracdo. A teorizacdo, o dialogo, a troca, busca e producdo de saberes
almeja a elevacdo da capacidade de analise critica sobre a realidade e a
construcdo de entendimentos, solugbes, relacbes e possibilidades de
intervencdo nessa realidade que visam uma acdo social transformadora.
Assim, é tentando, pedagogicamente, produzir um certo desconforto com o que
se sabe, um incobmodo ante a necessidade de saber para agir que 0 processo
de aprendizagem pretende mobilizar e desafiar os alunos no sentido da busca
e da abertura para 0 novo e para a acdao. De cada momento presencial deve
ser iniciada uma questdo, a um sO tempo, de aprendizagem e de acdo, que
mediara o dialogo entre o tutor e o grupo de alunos de forma a proporcionar
novas reflexdes e aprendizado. [2]

As questbes devem ainda favorecer a relagéo entre a realidade dos alunos do
grupo e a possibilidades de explorar a criacdo e desempenhos em outras areas
de conhecimento e competéncias. Dessa forma, o trabalho em pequenos
grupos e o processamento das questbes de aprendizagem e interacdo a
distancia tém-se configurado em uma oportunidade singular de mobilizacéo,
troca e construcdo de novos saberes para dar sentido a um novo fazer em
saude.

Esses alunos ndo sao apenas sujeitos curiosos participantes de uma
especializacdo e interessados em aprender mais sobre um tema de interesse.
Sao trabalhadores da gestdo da atencdo basica. Mas, além de serem
trabalhadores da gestdo, pelo menos durante o tempo do curso, estardo em
situacdo de gestdo, responsaveis, portanto, pela gestdo da atencdo basica a
salude em seu municipio ou em sua regido. Sao sujeitos implicados com a
resolucdo dos problemas concretos e com a producdo das ac¢des necessarias
para o desenvolvimento da atencdo basica no seu lugar de insercdo social e
tecno-politica. Cotidianamente essa é a realidade que os desafia. E esse
desafio que forca-os, para além do curso, a buscar e produzir saberes e saber
fazeres para melhor operarem o cotidiano. O curso aproveita, organiza e
potencializa isso. Esse sujeito € convidado a colocar seu cotidiano no centro do
processo de ensino-aprendizagem, assim seus problemas e desafios, suas



acOes, buscas, descobertas e conquistas sdo colocadas em analise assim
como sua implicagéo, sentimentos e sensacoes.

O processo deve ter a capacidade de tratamento pedagdgico das situactes
reais vivenciadas pelos alunos de modo que as experiéncias sejam
problematizadas em sua rica singularidade, implicacdo e complexidade. Deve
haver realmente uma efetiva troca de experiéncias e de saberes. Para que isso
seja possivel, além de uma pratica e organizacdo pedagodgica coerente com
esses principios, precisamos ter um grupo com um tamanho que permita essa
abordagem. Deste modo, foram compostos 12 grupos fixos com, no minimo 10
e, no maximo 13 alunos. Além da dupla de tutores pedagodgicos que facilitam o
trabalho educativo nos momentos presenciais e a distancia. O principal critério
para compor 0S grupos com gestores dos municipios e das DIRES foi a
distribuicdo territorial regional. Pelo menos um dos tutores deve ser apoiador
institucional da DAB que compfe a equipe de referéncia dos municipios
selecionados. Portanto, o trabalho de tutoria esté articulado com as agfes de
apoio desenvolvidas pela DAB através de visitas, reunides, oficinas, atividades
de educacédo permanente etc.

O estudo é auto-dirigido pelo aluno, tendo momentos individuais, em duplas,
trios ou grupos; lendo, sistematizando e dialogando, ajudando a processar
impressdes e sentimentos, aprofundando um quadro tedrico ou ensaiando uma
tese analitica. O tutor deve acompanhar e dialogar com isso no sentido de
ajudar, cada aluno de modo singular, e também o conjunto do grupo. Este
processo ocorre tanto presencialmente como a distancia através da plataforma
de EAD. No momento a distancia pode ser utilizada também, uma Situacéo
Problema construida com a finalidade de dinamizar determinadas finalidades
didatico-pedagdgicas.

Através do moodle, alunos e tutores tem acesso aos textos, agendas,
bibliografias, participam de chats, foruns e publicam suas produc¢des no Diario
de Bordo. Essa ferramenta € um registro sistematizado de toda a producédo do
aluno, unindo dimensdes de um diario pessoal (onde s&do guardados
sentimentos, sensacoes, reflexdes, etc), da producdo cognitiva (pelo registro
das tarefas de producdo demandadas pelo Curso) e o conhecido Diario de
Campo das pesquisas qualitativas (que traz o olhar pesquisador sobre a
realidade concreta). Trata-se de um dispositivo de registro e reflexdo acerca
das vivéncias e de seus processamentos. E um instrumento de avaliacdo e de
comunicacdo com o tutor na organizacdo de um dialogo com forte potencial
pedagadgico.

Com o curso em andamento e ja realizados 04 encontros presenciais, pode-se
observar mais de 80% de adesdo, grande participacdo, sensibilizacdo e
satisfacdo dos alunos; alto grau de interagdo entre os participantes nos
momentos a distancia, integracdo regional; incorporacdo da educacao
permanente como dimensdo da gestdo; evidéncias de mudancas de praticas
na atuacdo das gestbes municipais da AB; sentimento de reconhecimento e
valorizacdo dos gestores; proximidade da gestdo municipal com a estadual,
enfim,uma experiéncia significativa de EAD para a Saude da Familia do Estado



gue ja se constitui exemplo e incentivo para outras iniciativas de qualificacédo e
educacao permanente de profissionais do SUS na Bahia.

4- Conclusao

Considerando o cenério repleto de desafios para a construcdo e consolidagcado
do SUS no Estado da Bahia, a incorporacdo da EAD a Politica de Educacéo
Permanente ndo s6 ressalta a importancia do Projeto, bem como revela a
contribuicdo relevante para o desenvolvimento da Atencédo Béasica a Saude na
Bahia. O avango nas iniciativas de EAD na area da Saude € fundamental para
ampliar o acesso uma formacédo de qualidade num Estado com as grandes
dimensdes territoriais da Bahia.

A implantacdo do Curso de Especializacdo em Saude da Familia em formato
semi-presencial e atendendo a um numero significativo de gestores da Atencéo
Bésica por si sO j& é uma inovacdo. Assumir a aprendizagem significativa, a
metodologia da problematizacdo e as pedagogias historico-construtivistas
como referenciais tedrico-metodoldgicos € apostar numa formacdo onde se
aprende a aprender, onde a matéria-prima do processo pedagogico é o proprio
fazer desse trabalhador da gestdo, € apostar numa formacdo contextualizada
onde o mundo concreto é a matéria e o educando seu grande artesao. [2]

Notas

! EQUIPE RESPONSAVEL PELO PROJETO (versdo preliminar): Ana Valéria
Machado Mendonga, Efigénia de Fatima Cardoso, Francisco Pacheco, Gesilda
Meira Lessa, José Carlos Barbosa, Maria das Gracas Dourado Cardoso Tonha,
Maria de Fatima Souza, Rosanita Ferreira Baptista. GRUPO GESTOR DE
EAD/2006 (Discussédo e reformulacdo do Projeto de EAD — ndo concluido):
Efigénia de Fatima Cardoso (DAB), Francisco Pacheco (DAB), Liane Santiago
Andrade (DAB), Mariangela Souza Lacerda (DAB), Rosineide Pereira
Mubarack Garcia (EESP), Rosanita Ferreira Baptista (EESP), Geisa Cristina
Nogueira Placido dos Santos (EFTS).

2 EQUIPE RESPONSAVEL PELO PROJETO (Gestdo atual): Jaques Wagner
(Governador), Jorge José Santos Pereira Solla (Secretario de Saude do Estado
da Bahia), Isabela Cardoso de Matos Pinto (SUPERH), Héider Aurélio Pinto
(DAB), Gesilda Meira Lessa (EESP), Maria José Camardao (EESP), Cezar
Cardoso (DMA), Clarice Mota (EESP), Fabia Lins Pimentel (EFTS), Marcele
Carneiro Paim (EESP), Maria Vilani Madeiro (EESP), Marilia Fontoura (EESP),
Renivaldo Freitas dos Santos (EFTS) e Vania Sampaio Alves (EESP).

3 Adotam-se, no Projeto EAD SUS/BA, o conceito de educacdo permanente,
em sentido amplo, como um processo de formacao que envolve a construcao e
desenvolvimento de saberes, habilidades e atitudes, preparando sujeitos
capazes de analisar e posicionar-se criticamente em relagdo ao cotidiano do
seu trabalho profissional e ao contexto soécio-cultural, econémico, politico-
institucional, no qual se inserem e do qual participam como atores.
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* Autores do Curso: Adriana Nascimento Gomes, Alexandre de Souza Ramos,
Héider Aurélio Pinto, Marcele Carneiro Paim, Marilia Santos Fontoura, Monique
Esperidido e Valeska Holts Antunes. Coordenacdo de Educagao a Distancia:
Marcele Carneiro Paim, Monique Esperidido e Vania Sampaio Alves.
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